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Presentacion

E | CEA/CETHA “lldefonso de las Muriecas” tiene el agrado de presentar esta Memoria

que recoge la trayectoria de nuestro camino, nuestro pensamiento, actividades, logros,
dificultades y mejoras, en el marco de la implementacion del Modelo Educativo Socio-
comunitario Productivo.

Se la publica con motivo de los veinte cinco arios de nuestro CEA-CETHA, trabajando
en Educacion Alternativa Rural, desde la vida para la vida en las comunidades.

Este aporte pretende ser un estimulo para las comunidades y personas vinculadas
al Centro, para que conserven la memoria y, sobre esta base, las/os facilitadores y gestores
tratemos de contribuir al desarrollo de las comunidades.desde sus vocaciones y potencialidades,
en favor de la soberania alimentaria de las familias.

Porque las personas pasamos y las instituciones se quedan.

Justo Pastor Condori Mamani




Capitulo 1
Nuestro Camino

Naninchis, Thakhisa

Ubicacion del CEA.

El Centro de Educacion Alternativa de Jévenes y Adultos “lldefonso de las Mufiecas”, se
encuentra ubicado en la cabecera del Rio Copani, a unos 3.450 m.s.n.m. Tiene tres vias
de acceso desde |a ciudad de La Paz;

- La primera por Ayata, distante a 260 de kilGmetros, atravesando las cumbres de
Coansani (4.700 m.s.n.m.);

- La segunda via es por Chuma, distante a unos 220 km

- La tercera via es por Conventillo, mas corto que las dos anteriores; pero solo
transitable para movilidades livianas.

Antecedentes histéricos culturales:

La poblacion de esta region pertenece a la cultura “Mollo, que procede del sefiorio
o kurakasgo Kallawaya. Después de |la caida de la cultura Tihuanaku, surgieron muchos
pueblos o sefiorios. De varios estudios realizados por investigadores se concluye que la
“'Cultura Mollo™ se fue conformando con la llegada de inmigrantes de diferentes zonas, que
fueron traidos de Valles interandinos, por su clima y por el oro existente en la zona de
Aucapata.




La cultura Mollo se ubico en los Valles meso térmicos de las actuales Provincias: Larecaja,
Mufiecas, Franz Tamayo y Bautista Saavedra, aproximadamente entre los afos 1200 y 1450
D.C.

Lo méas notable de esta cultura fue el manejo del Agua. Construyeron kilometros de canales
de riego con piedra pizarra que perviven hasta hoy. Por esto se dice que era una cultura
hidraulica. Por medio de estos canales y la construccion de terrazas de piedra conseguian
gran produccion de maiz y papa, cuyos vestigios se pueden ver en las ruinas de la ciudad
de Iskanwaya. Posteriormente, los nativos fueron sometidos por los incas que los dominaron
alrededor de 60 anos antes de la Colonia.

Estos elementos histéricos culturales pueden ayudar a comprender que el quechua que
habla en dicha regién es diferente al que se habla en Cochabamba, Oruro y Potosi. Tiene
mayor semejanza con el quechua que se habla en la region del Cuzco (Peru).

La vestimenta también es muy caracteristica y desconocida entre otros grupos de La Paz.
A partir de la Guerra del chaco y después de la Reforma Agraria, los hombres en contacto
continuo con ciudad, se fueron cortando el cabello, que lo llevaban largo, dejando de lado
su vestimenta. Las mujeres, sin embargo, como tienen poco contacto con la ciudad, mantienen
su vestimenta propia llamada “runapacha”. Cuando van a ciudad se visten de pollera.

Esta zona es trilinglie, se hablan aimara, quechua y castellano. Esta es una riqueza, porque
pide de los habitantes una apertura mental a tres culturas diferentes, pero, al mismo tiempo
supone una exigencia para afianzar el conocimiento de las lenguas maternas a traves de
los médulos en idioma originaria que se desarrolla en los diferentes niveles.

En esta region se ha dado una fuerte presencia de mestizos, con rasgos propios de la raza
blanca, (ojos claros, piel blanca). Se asentaron en las capitales de las Secciones: Ayata,
Chuma, Aucapata y desde alli dominaron los valles, tanto |as tierras como a sus habitantes,
incluso hasta muchos afios después de la reforma agraria (anos 70). Ya no con el nombre
explicito de patrones, sino como padrinos, pero con las mismas caracteristicas, aunque algo
atenuadas. Anotamos estos elementos para hacer notar el marcado racismo que existe en
la zona y que plantea problemas al llevar acabo la labor educativa. (Resumen sistematizacion
1993 - 2004)

Antecedentes del CEA/CETHA:

CEA/CETHA “lidefonso de las Murnecas”
comparte las raices de los CETHAs y desde
su fundacién, de hace mas de dos décadas,
nacié haciendo suya la filosofia de la
escuela indigena de Warisata, priorizando
la participacion plena y activa de las
comunidades, la promocion del trabajo
productivo orientado al autoabastecimiento
comunitario para el Buen Vivir.

Participacion de las mujeres




Celebramos una experiencia de 25 anos, en los cuales se ha venido promoviendo una
formacién constructora de identidades personales y sociales, capaces de ser sujetos de
su propia vida, auténomos y solidarios que apoyen en la transformacién social y que se
comprometan en la construccion de una realidad justa, solidaria, equitativa, en lo local, lo
regional y en el pals.

La formacion humanistica y la técnica se articulan en la tarea formativa con los enfoques
del ejercicio de los derechos humanos, la equidad de género, y la intra e interculturalidad
en una educacion inclusiva que elimine las brechas de toda discriminacion, exclusion, o
marginacion.

El trabajo en las aulas se articula con la presencia de las comunidades de |la zona. Cada mes
se calendariza un curso mensual de doce dias adaptado a las faenas y fiestas agricolas y la
presencia de los/as facilitadores/as en comunidades alejadas. Asimismo se hace acompafnamiento
a grupos de produccion agricola y ganadera en comunidades de la provincia Mufiecas.

Situacion econémica:

El maiz es |la base de la economia de las familias que habitan en estas comunidades, la
mayor parte de la produccion es destinada para el consumo familiar y hace mas de 10 afios
atras el trueque era la forma mas corriente de realizar intercambios comerciales, actualmente,
ya casi no se lo practica, porque han ido tomando conciencia de las desventajas que
representa. Solamente las ancianas y las mujeres que estan atravesando situaciones muy
dificiles recurren al trueque y en poca cantidad llevan mazorcas de maiz a los mercados
para trocarlas por los productos necesarios.

Tambien producen las familias: haba, arveja, trigo, oca, papalisa, lacayote, cebada, zapallo,
elc. Estos productos existe en poca cantidad, pero principalmente el maiz es el producto
mas consumido y utilizado en todos los acontecimientos como en las fiestas donde elaboran
chicha, harina para el pan y otros productos. Es infaltable todo el afno y constituye una gran
riqueza para la seguridad alimentaria.

Contamos en la regién con
abundante fauna y flora. Tenemos
animales silvestres y animales
domesticos, mucha variedad de
vegetacion plantas nativas y
exoticas, abundante agua,
terrenos aptos para la produccion
de frutales, hortalizas y maiz.
Ademas el clima favorece |la
crianza de plantas y animales
domeésticos. También contamos
con terrenos aptos para la
forestacion. Se esta descubriendo
yacimientos minerales como:
piedra caliza, arcilla para la
ceramica.

Intercambio de experiencias da Educacién primaria en el Centro




Situacion socio-politica

Las autoridades originarias estan organizadas segun los usos y costumbres ancestrales en
las comunidades. Tupak Katari para los varones y Bartolina Sisa para las mujeres.
En estos ultimos arios el ejercicio del poder para tomar decisiones, ha conocido muchos
avances, pero la poblacion, en general, por un lado poco informada y por ofro falta de
seguridad y valoracion personal, se ve afectada por un creciente individualismo. Las
debilidades que presenta la organizacion social solo se superaran mediante una adecuada
formacion.

Las leyes de Descentralizacién y de la Participacién Popular, han generado bastante
movimiento en los municipios que realizado mejoras a nivel de la infraestructura pero se
esta iniciando la promocion, disefio e implementacion de proyectos productivos que dinamicen
la economia.

Situacion de la mujer

La mayoria de los y las participantes del CEA/CETHA, actualmente, son mujeres, ya que
estas se han visto en la necesidad de dejar la educacion en las escuelas y colegios. Las
mujeres viven en un contexto de marginacion y discriminacion, que se va superando
paulatinamente.

El CEA/CETHA lleva mas de dos décadas de trabajo, donde se puede observar una
tendencia a la superacion de brechas, desigualdades, inequidades y barreras existentes en
estos afos. Los periodos de cambio en la conducta humana exigen un tiempo amplio. Sin
embargo, en lo que concieme a la promocién de las mujeres somos optimistas porque se
aumenta el numero de las mujeres que se preocupan por su educacion, y por la capacidad
intelectual de éstas, para ir superando barreras y formarse de cara a una participacion mas
activa y protagénica en la sociedad.

Organizacion del CETHA

Desde su inicio, |@s participantes han ido
conformando la Mesa Directiva con 6 carteras:
Un Presidente y 5 Secretarios, a fin de tener
una buena coordinacion con la Direccion y llevar
en forma conjunta el Centro, planificando las
diferentes actividades. Paulatinamente la Mesa
Directiva va caminando hacia una mayor
autonomia.

Las Asambleas mensuales estan a cargo de
la Mesa Directiva, donde asisten todos |@s
participantes y facilitadores/as; se lleva a cabo
cada principio de mes y en ellas se toma
decisiones mas importantes. (Resumen de
sistematizacion 1993 - 2004)

Equipo de facilitadores del CETHA ( 1396)

o
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Capitulo 2

Nuestro Pensamiento
Yuyayninchis, Amuyunakasa

ENFOQUE EDUCATIVO

El planteamiento educativo asumido por el CETHA “lldefonso de las Munecas” se inspira
en la experiencia de Warisala porque consideramos que es indispensable y urgente que la
educacion favorezca el proceso de construccion de identidades personales y sociales.
Formar personas capaces de ser actores de su propia vida, auténomos y solidarios,
comprometidos con la transformacién de la realidad y la construccion de una nueva ciudadania
en el ambito local y nacional.

Por ello, para configurar nuestra propuesta educativa, definimos los siguientes
elementos:

Mision del CEA/CETHA lldefonso de las Munecas

El CEA “lldefonso delas Mufiecas” responde a las necesidades de la Educacion de jovenes
y Adultos y a las de Educacion Permanente, de los cantones y comunidades originario
campesinas de los Municipios de Chuma, Ayata y Aucapata, mediante una educacion acorde
alariqueza pluricultural y plurilingle de la Provincia Mufecas promoviendo la transformacion
social a través de una educacion inclusiva, intra-intercultural, productiva y comunitaria
capacitando a varones y mujeres de las comunidades de la region y aledanas.

Vision del CEA/CETHA

Favorecer la transformacion social, a través de una educacion inclusiva, intra-intercultural,
productiva y comunitaria de las personas y las comunidades, de modo que, a partir de su
realidad, gesten su ser, saber, hacer y decidir para un buen vivir en la familia en la comunidad
y en la regién y en Bolivia.

Perfil de persona a formar

Para aportar en |la construccidn la sociedad, de las personas que se espera formar, tiene
en cuenta:

- Culturalmente: Segura de su identidad cultural, con autovaloracion positiva de si
misma y de su comunidad con |la que se identifica, abierta a otras culturas y capaz
de un dialogo intercultural.

- ldeologicamente: Que conozca la realidad, con conciencia histérica, con capacidad
de decision, flexible al cambio, formada politicamente y que sea critica y analitica.

s



- Organizativamente: Con capacidad de liderazgo, de organizacién comunitaria,
capaz de participar en decidir, responsable, activo, constructor del futuro que asuma
los derechos personales y sociales.

- Socialmente: Con apertura al servicio de solidaridad, sensible a la necesidad de
los demas y que busque el bien comun.

- Intelectualmente: Con apertura a nuevos conocimientos para profundizar los ya
adquiridos, tener ideas y criterios propios, desarrollar sus potencialidades, capaz
de aprender, con iniciativa propia y de liderizar en su comunidad.

- Econémicamente: Capaz de generar sus fuentes de ingresos, sin explotacion de
los demas ni de la naturaleza. Capaz de valorar su trabajo y sus productos, y de
ofrecer alternativas de produccion, buscando mejorar la calidad de vida y socializando
sus logros.

- Espiritualmente: Capaces de vivir una Fe integrada a la vida, desde su cosmovision,
donde la palabra de Dios sea fuente de vida que ilumina y dinamiza los valores
culturales y motiva el compromiso social.

Otros enfoques

- Educacién integral: Donde todas las
dimensiones de la persona son tomadas en cuenta
en el proceso de aprendizaje. Como CETHA consiste
en interrelacionar el Saber itil, el Pensar critico-
crealivo; el Hacer productivo y el Sentir solidario.

-  Educacion procesual: se trabaja con
personas jovenes y adultas la educacién como
un proceso progresivo de construccion, a partir
de la realidad de los participantes.

- Desde y para la vida: Aprendizajes
significativos vinculados y proyectados a su
cotidianidad, permitiendo una intensa interaccién
de los hechos, desde la vida y para |a vida.

Participacion cosechando zanahoria
PRSI RUIOCONEHO - Intra e intercultural y Pluri-linglie: Una
educacion que haga posible abordar la realidad
desde los parametros de la cosmovision propia de I@s participantes, enraizada en sus
propios valores culturales y en su lengua materna. Con apertura al didlogo inter-cultural y
tendiente al manejo del castellano como segunda lengua.

RELACIONES.

El CETHA, como organismo vivo de la sociedad, mantiene relaciones con las distintas
instancias sociales, a varios niveles y con diferentes caractreristicas.
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Las relaciones con la Iglesia Catdlica (como Unidad de Convenio: Iglesia Catdlica- Estado)
son fluidas. Gracias al Convenio-Marco, se tiene los ltems con que cuenta el centro. Se ha
intentado lograr otros a través de la Direccion Distrital, pero sin éxito.

También, como miembro de la Red FERIA (matriz de los CETHASs), se profundizaron los
lazos con dicha Red, |a cual, antes, tenia su oficina en la Comision Episcopal de Educacion),
donde se pudo contar con la colaboracion de antiguos amigos como Javier Reyes, Walter
Ayllion, Eduardo Gonzalez y olros.

La relacion con las Organizaciones Sociales y los dirigentes se da por la iniciativa del
CETHA. Cada afo, cuando cambian las autoridades, se los busca y motiva para desarrollar
acciones coordinadas. Se han realizado encuentros de reflexion en las comunidades, porque
no hay capacitacion sobre la ley de Participacion Popular, la Ley de Municipalidades, el
Estatuto Organico de la Provincia, Como saben que el CETHA esta abierto su servicio, se
hacen presentes cuando necesitan algo. Actualmente se esta impulsando el emprendimiento
productivo para unir fuerzas y plantear sus necesidades al Municipio de Chuma.

“Sin educacion no se puede llevar bien la participacion.”

Los talleres han sido implementados con el apoyo de MISEREOR, AAEA, MINISTERIO DE
EDUCACION y la cooperacion espariola AECID.

El modelo educativo se puede considerar como un medio para viabilizar el desarrollo de las
comunidades donde el CEA/CETHA tiene su area de accion y que aplica en forma de una
onda expansiva.



Capitulo 3

Nuestras actividades
Lurawinaka - Ruwaykuna

Proceso historico del CETHA

Hasta los afios 80 no habia posibilidades de estudio para las personas adultas de las
comunidades del Distrito. Ante esta situacion, la Parroquia de Titicachi busco becas de
estudio para algunos jovenes adultos que estaban motivados para sequir estudios. Varios
fueron a estudiar en el CETHA "Tupak Katari", de Qurpa, (Ingavi La Paz).

En estas circunstancias el P, Max Shiller hablé con los directivos del CEA Qurpa, para crear
un Sub-Centro, en la comunidad de Titicachi. asi, los que querian estudiar podrian hacerlo
sin tener que dejar a sus familias y exponerse a problemas que surgian de la distancia.
Javier Reyes, co-fundador del CETHA Qurpa, animé también en |a creacion de este Sub-
Centro.

Asi, el 17 de octubre de 1993, con un acto sencillo en la puerta del nuevo templo de Titicachi.
Se inaugura este CETHA "lidefonso de las Mufiecas"” animado por CETHA “AYNIKUSUN"
de la Provincia Bautista Saavedra a traves de la presencia de su Director Estanislao Gilles,
el Supervisor Augusto Benegas y los Directores de los Nucleos de Mollo, Titicachi, Yanahuaya.
El CETHA inicio su trabajo con 47 jovenes y tenia como primera casa la del Yachaywasi de
Ticamori, que era el centro parroquial para cursillos y por entonces, los Facilitadores de la
Especialidad Técnica eran Juan Mayla, Beatriz Mamanl y Fermin Mayta daban clases y el
Director encargado fue Simedn Quispe.

Funcionaba como Sub-Centro, del CETHA "Tupak Katari" de Qorpa, provincia Ingavi. Realiza
sus funciones en la comunidad de Ticamori, en unos locales que tenia la Parroquia, como
centro de catequistas. Se contaba con dos ambientes como aulas-dormitorios, (donde por
las noches acomodaban los colchones para quedarse a dormir) 1 cocina y dos pequenas
habitaciones para facilitadores y materiales.

El Yachaywasi de Ticamori funciond con un curse de nivelacion donde hubo 47 participantes.
Se inscribia a todos los que se presentaban a este curso. Se hacian grupos por niveles, y
se llegd a formar hasta seis grupos de nivel.

El 25 de noviembre de 1993 se presentd un gran proyecto a MISEREOR, Institucion de
ayuda de Ia Iglesia Alemana. Fuimos entre los Ultimos en el ambito nacional en recibir su
financiamiento para construir el CETHA. Desde el principio hasta el afio 2011 es apoyado.

Viendo las Incomodidades que pasaban y el numero creciente de participantes, el Padre

Max Schiller compra un terreno a los ex-patrones de Curusi y busca donaciones de Parroquias
amigas, para los materiales y la mano de obra. e inicia la construccion de una infraestructura,

propia para el CETHA.



El 13 de septiembre de 1994, se pone la piedra fundamental del CETHA en Titicachi con
la participacion del Secretario Ejecutivo Provincial, el Corregidor y el Secretario Central
Cantonal, Jilakatas y Subcentrales del sector. Con el apoyo de MISEREOR se inicia la
construccién de la infraestructura del CETHA.

En septiembre de 1994, en una accion coordinada entre dirigentes del sector y el Parroco
de Titicachi, inician los tramites ante el Secretario General de Educacion, Sr. Juan Martinez,
para conseguir Resolucion de funcionamiento, porque las dificultades de comunicacion y
el contacto con la direccion del CETHA "Qorpa" era muy dificiles por la distancia, la situacion
precaria de los caminos y las dificultades de comunicacion.

El 14 de oclubre, recibimos una visita oficial del CETHA Qurpa. Atraves de la Lic. Betsabeth
Zambrana y el Lic. César Junaro al Sub Centro Titicachi para realizar una evaluacion de la
gestion a las/os participantes quienes asistian de las diferentes comunidades a la comunidad
de Ticamori: Ellos animaron mucho la experiencia iniciada y dieron ideas sobre los pasos
a seguir. Se vio que era urgente tomar una decision, es entonces que la Lic. Bethazabe
Zambrana (miembro de la Institucidn Teresiana) por conviccion y compromiso decide asumir
la direccién del Sub Centro Titicachi, a partir de 1995.

Se clausura ese curso el 18 de diciembre, haciendo la evaluacion necesaria para iniciar la
proxima gestion (1994) dentro de todas las normativas educativas, bajo la direccién de Qurpa.

En febrero de 1995 se tropieza con muchas dificultades administrativas al depender del
CETHA "Tupak Katari" de Qurpa, situado a tanta distancia de la Provincia Mufiecas.
Principalmente se obstaculizaba la credibilidad de los participantes del sector, quienes exigian
respuestas inmediatas, sobre notas, libretas y documentos que no podian ser entregados
a tiempo a causa de las dificultades.

La nueva directora vid necesario contar con facilitadores que valoren la identidad cultural
de los pueblos originarios y tengan un solido compromiso social; por lo que optd por invitar
a sus ex-alumnos del Centro Avelino Sifiani (CAS) promocion 1994, quienes fueron formados
como educadores comunitarios, Asi en 1995 se incorporan al plantel Casildo Condori, Mario
Condori Justina Arteaga y el técnico medio, egresado del CETHA "Tupak Katari” KAMANA
Agropecuario: Orlando Chura. La prof. Maria Tola que estuvo desde |a fundacion acepta
quedarse para formar parte del equipo, al igual que Bernardino Lipa oriundo del lugar. En
1996 se incrementa el plantel docente con Justo Pastor Condori, técnico medio en agropecuaria
y para la técnica de Corte y confeccion: Basilia Condori Vargas.

Inicialmente se le dio el nombre de CETHA “Titicachi" pero como también asistian personas
del municipio de Chuma, Ayata y de Aucapata se decide poner el nombre de "Munecas" que
es el de la Provincia, asi se manifiesta |la apertura del CETHA a toda la provincia. En |a
primera reunion de planificacion de 1995 se decide poner el nombre completo del sacerdote
"lldefonso de las Mufiecas”, quien en 1815 fundé la Republiqueta Larecaja, buscando la
libertad de todos sus habitantes.

El 5 de junio se deja Ticamuri, y se hace el traslado a Uripampa - Jurnuni, en la comunidad
de Titicachi. Alli se llegé con gran animo para hacer de la nueva infraestructura, /a Casa
de todos”. Al inicio del CETHA habia varias incomodidades: aun no estaban habilitados los
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internados, solo habia un aula, un salén, la cocina, 4 habitaciones para vivienda de los
responsables y el patio lleno de adobes, agujeros y piedras.

Después de arduos trabajos el 13 de junio de 1995 se inauguran los predios del CETHA "Munecas”
que fueron construidos en terrenos comprados por el Parroco de Titicachi, Max Schiller, (alrededor
de 4 hectareas) aplas para construir. Para la inauguracion estuvieron presentes el Obispo de
la Diocesis Monsenor Jesus Juarez, Julian Jala, Ejecutivo Provincial, Don Felipe Ojeda, Subcentral
de Titicachi, Javier Reyes, co-fundador del primer CETHA en Bolivia Tupak Katari.

Analizando estos problemas, en una Asamblea general (de participantes, facilitadores y
dirigentes) se decide, retomar los tramites para conseguir la Resolucion Ministerial, que nos
permita una administracion y organizaciéon de documentos en forma independiente.

Luego de varios meses de tramites y memoriales se logra una entrevista con el Coordinador
Nacional de la Direccion Nacional de
Adultos. Profesor Félix Morales, quien
instruye presentar el proyecto Educativo del
CETHA Mufecas, segun &l instructivo N°
05/95 de 1995.

La directora del CETHA, Lic. Betzabé
Zambrana. presenta toda la documentacion
requerida a [a Coordinadora Departamental
de Educacion Alterativa, Profesora Lucinda
de Carvajal, y quien a finales de julio, realiza
la inspeccion de rigor.

. ' El Director Distrital de Chuma, Profesor
Equipo CETHA con'Mons. Jesas Juarez (1996) Wilfredo Montes de Oca y una Comitiva,
realizan la visita a Titicachi. Hacen la inspeccion de las instalaciones, los talleres y, tras
revisar toda la documentacion (Libros de actas, libros de inscripciones, el Proyecto Educativo,
el diseno curricular, Infraestructura, mobiliario, reglamentos) conversan con I@s participantes
y autoridades comunales y cantonales. Entre |a direccion, los facilitadores y las autoridades
se realiza el Informe respectivo, ese mismo dia.

El 1 de agosto se concede la Resoluciéon Administrativa N° 01/95 por la cual se resuelve
la creacion del CETHA “ILDEFONSO DE LAS MUNECAS", como primer Centro de Educacion
de Adultos en la Provincia Mufnecas.

Se continud con los tramites y la presentacion de documentacion y el 25 de agosto de 1995
nos otorgan la Resolucion Secretarial, N° 636, firmada por el Prof. Demetrio Reynolds, Sub
Secretario de Educacion Alternativa y por el Prof. Juan Martinez, Secretario Nacional de
Educacion. (Resumen de sistematizacion 1993 - 2004)

En 1996 |a Lic. Betzabeth Zambrana con la Resolucidon Ministerial logré que se concediera
los primeros 3 [tems para Facilitadores/as para el funcionamiento del CETHA “lidefonso de
las Mufiecas™. Ese afio tambien se logro construir sus 3 talleres para Carpinteria, Metalmecanica
y Corte confeccion, se fortaleci6 mucho el area de agropecuaria, gracias al apoyo y

capacitacion de MISEREOR
)
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Durante 1995 y 1996, se contaba con
un sub Centro en Aucapata , en la
comunidad de Yanahuaya, animado
por la hermana Mariela Livi (Italiana).
Se hacia seguimiento y asesoramiento
a los facilitadores y participantes.

Desde el principio el CETHA se
concibié como una educacion
presencial, no era posible una
educacion autodidacta, la vida de las
comunidades es de tal manera global
que nadie se puede retirar de una
fiesta, de un partido de futbol o de
una asamblea o faena de la
comunidad. Dentro de la misma
familia nadie entiende que alguien esté sentado mirando un folleto, cuando hay que hacer
tantas cosas, en una comunidad si alguien estaba sentado era considerado un “Jaira” (flojo).
Solo al sacar al estudiante de sus comunidades y de su familia, se consigue para €l o ella
un espacio para estudiar y formarse. Por eso el CETHA ofrecia alojamiento y comida. En
convivencia con los participantes hay mucha posibilidad de organizar, dialogar y evaluar
comportamientos de cada uno de ellos. Desde inicios se reparten |as tareas, trabajos y hay
un horario de estudio (inclusive de noche) y el trabajo en la huerta, en el recreo, en la cancha
y el aseo la convivencia se aprovecha para el mismo aprendizaje.

Participantes analizando sobre la produccion con el Facilitador

En 1997 se da un leve aumento de |@s participantes, pero también se nota bastante el
abandono en lo que se refiere al Pre Cetha, donde pueden entrar también jovenes de 15 a
18 afos, muchos de ellos prueban y abandonan los estudios. Esto es significativo con las
chicas de las comunidades cercanas, que no tienen mayor apoyo y que no logran permanecer
en el Colegio. En varias comunidades perdurd considerablemente el analfabetismo. Ese ano
se logro 5 items a través de la CEIL del El Alto. La Formacion femenina se traslada a Tarisquia.
Denise Luyet (Suiza) organiza la produccion de tejidos y artesanias a base de bordados. Se
insiste en la alta calidad de trabajo. Asi se consigue la venta de muchos productos, elaborados
por casi 300 mujeres Quechuas de las
comunidades de |la zona, al mismo tiempo
las seforas reciben formacion
continuamente en la parte humanistica un
dia por semana de esa manera el CETHA
fue creciendo y tuvo mas Participantes.

El Padre Francisco Hulssen de manera
incondicional apoyo el crecimiento del
CETHA a través de la invitacion a las
catequistas en las comunidades. También,
como investigador y estudioso, colabord
a la formacién de los participantes dando
talleres, sobre identidad cultural y las : - )
culturas originarias a los participantes de Padre Francisco Hulssen, con facilitadores y participantes
Educacion Secundaria. del CETHA
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Maria Teresa, voluntaria de Suiza ha promovido en las comunidades la formacion de las/os
nifos en la etapa preescolar con jévenes que han concluido su bachillerato y viendo las
necesidades de las participantes hermanas que vienen a las clases con sus hijos/as pequenos
ha coadyuvado con la conformaciéon de wawawinachis (guarderias) en las comunidades
donde asisten a las clases de EPA y ETA. Durante los afios 2010 a 2016.

CEA/CETHA el 2004, ha sido organizador del IX taller de la Plataforma Nacional de
Intercambio de Experiencias de Suelos con tematica "Salud de suelo y la planta para
prevencion de plagas y enfermedades”, asistieron mas de 80 técnicos y promotores de
comunidades de todo en pais, con el apoyo de Misereor.

CEA/CETHA ha tenido el apoyo espiritual y material del Monsedor Jesus Juarez Parraga
Obispo de la Diocesis del El Alto, el ano 2005 dono una computadora y material de escritorio,
el cual ha sido, el incentivo para trabajar en equipo a los facilitadores y a participantes.
Con la ayuda de la H. Alcaldia Municipal de Chuma, la Parroquia de Titicachi y con contraparte
el acopio de piedra de |las/os participantes facilitadores, se construyd una cancha reglamentaria,
para basquet, voleibol y fulbito, en los predios del CEA/CETHA, en la gestion 2008.
A través de la gestion de |a directora el afio 2008 el Centro logra el Item de portero. Los
primeros anos, la parroquia sostuvo econdémicamente este servicio prestado por el Sr. Narciso
Laura de 1996 a 2002 Posteriormente asume el cargo el sefior Gregorio Condori Surco, ex
alumno del CETHA.

Los dias 14, 15 y 16 de marzo de 2009 se ha realizado en CETHA ldelfonso de la Mufiecas
— Titicachi el X| Taller de la Plataforma Regional Altiplano con tema “Los Bioindicadores” La
Naturaleza nos habla, con las instituciones: CESA, PRODIASUR, CIPCA, CARITAS LA PAZ
y CETHA lidefonso de las Mufiecas.

El 2012 se logra un item mas, actualmente contamos con 11 items de facilitadores y dos
items administrativos.

En octubre de 2012 un grupo de maestros/as del CEA/CETHA participamos en un intercambio
de experiencias con colegas de Chaco Chuquisaqueno con una institucién que se llama Nor
Sur y trabaja con el pueblo guarani. Un maestro de aquel grupo de colegas nos brindé las
experiencias de acercarnos a su experiencia de promotor de la produccion de miel en la zona.

Esta fue una experiencia Unicar que nos dio animo valor y fuerza vocacional para mejorar
nuestra produccion de miel en el CEA/CETHA. Teniamos esta produccion casi abandonada
y manejabamos de manera empirica sin dar mayor importancia al cuidado de las colmenas
y sobre todo de las abejas.

Nuestras colmenas no estaban bien mantenidas, no cuidabamos ni visitdbamos a las abejas
y cosechabamos de cualquier manera, obteniendo una miel alucin6gena. Comprendimos
la utilidad que tiene las colmenas y la técnica de la produccion de miel.

En afo 2013 vino el colega Cecilio de NOR SUR a visitarnos y para entonces ya estaban
las colmenas bien tratadas y cosechabamos la miel de manera técnica.

Poco tiempo después en un taller de educacion Permanente priorizamos la produccion de
miel de las comunidades como un tema muy favorable en la formacion de economia solidaria
y promover la educacion productiva.
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El afio 2013 se particip6 en el curso de PROFOCOM, en el modulo de educacion productiva
decidimos priorizar la produccion de miel en el CEA/CETHA con las comunidades y los/as
estudiantes. Hemos elegido este tema pensando en las necesidades que tienen las familias
de la region para mejorar sus ingresos economicos. Con la crianza de abejas las familias
pueden obtener ingresos con pocos gastos. Con ello podria disminuir la migracion en las
familias y fortalecerse la economia solidaria en las comunidades. Se inici6 este trabajo con
el propésito de conseguir una economia solidaria en las comunidades. No con |a intencién
de competir con otros productores si no como ocasion de generar ingreso para cubrir las
necesidades basicas, respetando y contribuyendo a la conservacion de la naturaleza para
vivir en armonia con la Madre Tierra.

Durante estos afos también se ha atendido |a formacién y capacitacion de los facilitadores,
algunos hemos realizado dos diplomados, uno, sobre educacion alternativa y desarrollo
local y otro sobre educacién alternativa y diversidad lingUistica y cultural que fortalecio la
capacidad de planificacion, imprescindible. La vision adquirida en estos diplomados fortalece
nuestra vocacion de formarnos para la produccion desde nuestra cotidiana tarea de
facilitadores/as de educacion alternativa.

El 28 y 29 de noviembre de 2014 en coordinacion con el encargado del programa de
produccion del Viceministerio de Educacion Permanente se llevé a cabo el taller de “Diagnostico
de problemas y necesidades en la Produccion de miel”, donde presenciaron las autoridades
originarias como sullkakurakas, sub alcaldes, comités de vigilancia, jilagatas y comunidad
en general interesadas en apicultura y pertenecientes a diferentes comunidades se consensuo
cuatro asociaciones como:

Asociacion de productores de miel ecologico de Titicachi (APMET)
Asociacion de productores de miel ecolégico Carunl (AMPMEC)
Asociacion de productores de miel Luquisani (APMIEL)

Asociacion de productores miel Canihuaya (APOMAC)

En la gestion 2014 el proceso educativo de formacién productiva se ha desarrollado con
el enfoque Metodolégico de Educacion Popular y comunitaria, donde se desarrolian talleres
presenciales intensivos de forma concentrada en Centro y talleres de réplica en sus
comunidades de origen como la aplicacion
de las practicas de los aprendizajes
desarrollados.

La evaluacion participativa ha sido uno
de los instrumentos que nos ayudo a
identificar los logros y dificultades en el
proceso de formacion, en el mes de
noviembre satisfactoriamente concluyen
un total de: 40 participantes, 15 mujeres
y 25 varones que se capacitan en
produccion de miel, donde se obtuvo el
ciclo productivo, que es un conjunto de
operaciones ciclicas y etapas que se
repiten, en produccion de miel,
mejoramiento de colmenas estandar Toma de posesién de los directivos de la asociacion
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aisladas del suelo, con dos camaras, una para la cria y otra para la produccion de miel,
ambas con sus respectivos marcos, con una rejilla de separacion, protegidas de la lluvia
mediante un techo, captura de enjambres, cosecha de miel, cambios de cajones risticos
por colmenas estandar y fortalecimientos de las asociaciones de productores mediante una
formacién para su organizacion y para el ejercicio de la ciudadania segun la Constitucion
Politica del Estado Plurinacional.

Estas iniciativas ha gestado la
implementacion con los
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Desde el 2012 al 2015, la Lic.
Ar:l’—‘ba ] Esperanza Gérriz Ojer (miembro
r e qu ’;w ¥ X ®

B i ‘ » ’: A : de la Institucién Teresiana) de
R }"‘ ' 4 44 manera incondiclopal ha
% 9 apoyado como coordinadora

entre el Convenio AECID -
INTERED y en nuestro
CEA/CETHA. Quién ha

Implementacion de equipos en la asociacion de apicultores fortalecido la adquisicion del
medidor trifasico del Centro.

El 2015 el CEA/CETHA es acreditado para la otorgacion de certificados a nivel de Técnico
Medio en Agropecuaria.

Participantes del centro que se han cualificado como facilitadores

Actualmente el CEA/CETHA cuenta con tres facilitadores, ex alumnos del CETHA, quienes
son normalistas y han sido muy valorados y reconocidos en la formacién de PROFOCOM
por sus significativos aportes sobre intra e interculturalidad. También han hecho otros estudios.

El 15y 16 de Abril de 2016 se realizo el taller sobre: Educacién Socio-comunitaria Productiva
y Evaluacion de Aprendizajes en la Educacion de Personas Jovenes y Adultas en la localidad
de Titicachi. Con los
facilitadores de los centros de
RED FERIA: Tacacoma,
Huayhuasi, Caem, Titicachi,
Aucapala y Chajlaya y
estuvieron autoridades como;
autoridades del Subsistema
de Educacion Alternativa y
Especial al Lic. Bladimir Rojas
Portillo Lic. Rene Ticona
quienes nos acompanaron en
el desarrollo del taller
mencionado. Directores y sus
facilitadores.

Arribo de participantes al taller de intercambio de experiencias
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El domingo 18 de septiembre de 2016 CEA/CETHA participo al “primer encuentro
departamental de educacion alternativa productiva interactiva” con la participacion de la
produccién de miel de abeja con estudiantes y maestros para compartir la experiencia.

La gestion 2017 y 2018 se estan fortaleciendo la cosecha y manejo de agua en las comundades
del area de accion del CEA/CETHA.

Acullico comunitario; Fortaleciendo la gestion comunitaria

GESTION COMUNITARIA




Capitulo 4

Logros, dificultades
Allinkuna, manallinkuna
Askinaka, janaskinaka

4.1. Logros - Allinkuna - Askinaka

La gestion del CEA/CETHA en favor del desarrollo local, ha favorecido la mejora de la
produccion en relacion con el fortalecimiento de las capacidades productivas de los comunarios
en una perspectiva desescolarizada, en la que sus saberes, conocimientos y practicas son
valorados, potenciados desde el enfoque Comunitario Productivo. Se ha concebido el lugar
de produccion como un espacio formativo es decir, se ha aprovechado el centro natural de
produccién como un espacio donde se desarrollan procesos educativos, desde la practica
para desarrollar teoria sobre ella y asi volver a una practica transformadora y la oferta
educativa del CEA/CETHA esta relacionada con la vocacion y potencialidad productiva, que
es ella misma una realidad sociocultural, una definicion politica para la transformacion de
la matriz productiva, articulada con procesos de gestion, planificacion y ejecucion de
transformaciones productivas, que alimenten el Vivir Bien comunitario.

Los recursos que favorecen en proceso de
formacion en el CEA/CETHA son: los talleres
de carpinteria, metal mecanica, corte y
confeccion, telares y las huertas implementadas
para desarrollar los procesos formativos, gracias
a los cuales se ha podido fortalecer un proyecto
socio-comunitario productivo en la region a favor
del buen vivir en las comunidades de acuerdo
a la que estipula La ley 070 "Avelino Sifiani -
Elizardo Pérez".

Los recursos materiales que hemos podido

recibir para implementar talleres, formacion e

insumos nos han sido facllitados con esfuerzo

por la alcaldia de Chuma, y principalmente se
han recibido de |a iglesia catdlica (MISEREOR),
a traves de La parroquia Exaltacion de Titicachi patrocinadora del centro desde el inicio
que actualmente con suministro de viveres secos y las/os participantes realizan la produccion
de verduras, esto se complementa para la preparacion del alimento para los estudiantes del
internado.

Primera cosecha de ciruelos en CEA - CETHA

La Alcaldia de Chuma ha sido parte con (materiales para la losa cementada de la cancha
de Futbol salon, dos computadoras, una impresora, una proyectora, materiales para las/os
facilitadores y facturacién del consumo de energia eléctrica, y en algunas gestiones contribuyo
con el desayuno a través de productos para el internado de las/os participantes.
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Se ha recibido el apoyo de la cooperacion Espanola mediante INTERED. Que ha sido parte
el CEA/CETHA a través del Convenio con la AECID entre cinco organizaciones (CEMSE
de La Paz, NOR SUD de Chuquisaca, YACHAY TINKU Y CEPJA de Cochabamba), para
favorecer la educacion inclusiva en Bolivia especialmente ente ninas y mujeres indigenas
del pais. El Centro se fortalecié con cualificacion de facilitadores y equipamiento a los talleres
de carpinteria, metal mecanica, confeccion textil, agropecuaria, material bibliogréfico, internado
de varones y mujeres, construccion del taller de carpinteria, horno y tinglado con un aporte
de 50%, construccion del depésito de agua de forma artesanal, adquisicion del trafo trifasico,
elaboracion de materiales y mejoramiento de las viviendas de los facilitadores.

La Institucién Teresiana,(Asociacion
Internacional de Fieles Laicos de la lglesia
Catdlica) colabord con motivo de su primer
centenario de fundacién, con la financiacion
del 50% de la construccion de un tinglado
sobre |a cancha deportiva.

El Vice Ministerio de Educacion Alternativa
ha apoyado constantemente en el proceso
socio comunitaric productivo con
equipamiento y en la gestion administrativa
- pedagogica y comunitaria del CEA/ETHA,
PraegRiacien g8 productss ieFminades el 25 de mayo de 2009 El Ministerio de
Educacion a través de la DGEA hizo la entrega
de bienes maquinas, equipos y herramientas en forma definitiva al CEA/CETHA “lidefonso
de las Mufiecas” para el Taller de Carpinteria madera - metal; en el marco de plan Nacional
de Desarrollo y 1a Nueva Propuesta de la Ley Avelino Sifiani - Elizardo Pérez, para consolidar
un Disefio Curricular con componente productivo para desarrollar las potencialidades y
promover el desarrolio econdmico en Centros de Educacion Alternativa. Y actualmente del
Ministerio de Educacion se recibe el pago de ltems de 11 facilitadores y 2 administrativos.

AAEA Asociacion Alemana de Educacion de Adultos que ha impulsado y ayudado
oportunamente en nuestro trabajo (convocatoria a dos diplomados, publicaciones, dotacion
de computadoras y maquinas para el taller de metal mecanica, adquisicion de un telar e
insumos para construccion de dos telares en los talleres de carpinteria y metal y apoyo en
la elaboracion de proyectos a los facilitadores para el emprendimiento productivo de parte
de la Asociacion Alemana para la Educacion de Adultos (AAEA) a traves de su Representante
El Lic. Wilfredo Limachi G.

El Centro ha promovido el emprendimiento
productivo con 50 productores de miel en
las comunidades que liene como area de
accion. Los cuales se fortalecieron con
implementos y equipos a traves de la
cooperacion de la EMBAJADA
REPUBLICA FEDERAL DE ALEMANIA,




La RED FERIA que aglutina a mas de 60 Centros de Educacion Alternativa ha favorecido
nuestro trabajo gracias al intercambio de experiencias y publicaciones.

Estas colaboraciones no son frutos de casualidad sino de una busqueda y trabajo perseverante
y exigente de esfuerzos no registrados por ellos contamos con talleres de técnicas debidamente
equipados, con biblioteca, herramientas para agropecuaria, gallinero, chiqueras para crianza
de chanchos, cuyeras, biodigestor, huertas, reservorio de agua de lluvia...en fin una estructura
adecuada para internado, clases y trabajo técnico, area deportiva con tinglado, servicios
higiénicos, cocina, comedor, jardines...

Las/os maestros del CEA/CETHA "lldefonso de las mufiecas” se cualificaron con el Programa
de Formacién Complementaria para Maestros y Maestras en Ejercicio (PROFOCOM), las
actividades de la experiencia se desarrollaron de manera integrada y sistematica, partiendo
desde el Proyecto Sociocomunitario Productivo “Formacion del espiritu emprendedor” se
organizo dos grupos:

El primero trabajo en la revalorizacion de la vestimenta, usos y costumbres de la identidad
cultural (cultura Mollo) participaron en este grupo de sistematizacién el Maestro Dario Calderon.

El area de agropecuaria, realizd sobre el prondstico del tiempo con las plantas, animales y
con las fases de la luna, el Maestro Cecilio del area de matematicas realizo la practica de
la Pirwa mediante las medidas locales y la Maestra Hortencia desde el area de ciencias
sociales, sobre |a revalorizacion de |la vestimenta de la cultura Mollo y su valor educativo
para la formacion intracultural, todo el equipo encamino hacia la formacion en la identidad
cultural a través de la vivencia de los usos y costumbres.

El segundo trabajo “produccion de miel en las comunidades de Llagta Luquisani del centro
de Educacion Alternativa "lldefonso de las Mufiecas” de la comunidad de Titicachi, del distrito
Educativo Chuma”.

El tltimo grupo trabajé en “revalorizar la identidad cultural de usos, costumbres y vestimenta
de la cultura Mollo" y Unidad Especializada de Formacion Continua (UNEFCO) con el
desarrollo de cuatro ciclos formativos en “Educacion Productiva Territorial comunitaria”

Fortaleciendo la identidad ciltural
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La labor educativa del CEA/CETHA se ha vinculado con las comunidades como: talleres
con los dirigentes con tematicas de participacion ciudadana, derechos humanos, estatutos
organicos y reglamentos intemos, elaboracion de perfiles de proyectos con incidencia a
municipio que esta en proceso y a nivel de agropecuaria se hizo intentos sobre mejoramientc
de suelos, fertilidad, manejo de abonos, de agua, produccion de hortalizas, forestacion cor
especies nativas y exoéticas, manejo y conservacion de maiz en silos artesanales, plantacior
de plantas frutales (ciruelo, durazno, manzana) y sanidad animal en extension comunitaria

El CEA-CETHA lldefonso de L.as Mufiecas brinda respuestas educativas oportunas a las
necesidades, expectativas, intereses, ritmos, estilos y potencialidades de aprendizaje de |z
diversidad de los grupos poblacionales y personas que habitan la zona para fortalecer Iz
identidad de todas las culturas, a través del proceso educativo intracultural, intercultural
plurilinglie, coadyuvando a la transformacion social, economica, cultural y politica.

Como impacto que ha desarrolladc
CEA/CETHA en algunas
comunidades es la diversificacion de
productos, el cual ha sido poco :
poco. La calidad de vida de esta:s
familias ha mejorado, esto mueve :
tener iniciativas de como mejorar
produceion en su comunidad, come
captar el agua y ahora tienen agua
por lo menos en tres comunidades
para producir con riego. A traves de
apoyo de la iglesia Catdlica, e
municipio de Chuma y la:
autoridades de las comunidades.

APRENDER PRODUCIENDC

Voluntaria Alicia junto a participantes en la primera visita de
inspeccion del Municiplo de Chuma, para la construccién de la
cancha de Titicachl

Producir para crear, para disfrutar
y crecer no solo para ganar y
competir. El Centro inspirado en
Warisata, aquella pnmera escuela
indiginal, capaz de sonar y
transformar |la realidad compleja
y contradictoria, usando los
recursos propios, de los cuales,
el principal es la produccion
agricola como en el Centro como
y en sus comunidades y con su
familia. Los participantes del ultimo
ano (aprendizajes especializados)
través de extension comunitaria
impulsan |la produccion.

Produccién de plantines en el vivero




Produccién de animales

\ | AOF

Produccién en metal mecanica

Opinién de los participantes sobre la motivacion al aprendizaje.

Muchas mujeres opinan que desean aprender para poder guiar a sus hijos en sus aprendizajes
en la escuela o en el colegio. Lamentan no poder ayudar a sus hijos e hijas cuando los
padres se ausentan del hogar durante la migracion temporal. Otras desean no perder el
habito de la escritura pues desean poder firmar al recibir sus bonos o hacer framites.

Feria educativa y evaluacion en el Centro

Realizamos diferentes ferias educativas participando en ferias locales como tambien
auspiciadas de la DGEA-VEAVYE. Estas ferias son semestrales y anuales dentro de la gestion
educativa.

Aporte en el fortalecimiento de la
identidad cultural.

CEA/CETHA desde el principio ha
fortalecido |a identidad cultural valorando
los idiomas quechua y aymara y la
vestimenta originaria, utilizando en las
actividades culturales , fiestas patrias desde
las/os facilitadores.




La institucion CEPROLAI, gracias a la
coordinacion de la Lic. Esperanza
Gorriz, también contribuyo con la
donacion de mobiliario y menaje de
cama para mejorar la instalacion del
internado de mujeres en la gestion
2016.

El CEA/CETHA “lldefonso de las

Munecas" ha promovido la educacion

. productiva en las comunidades, a esta

4 7 . J se mejord a través del “ apoyo al

fortalecimiento de la educacion

Paricipenas "uf?a'f‘%ﬁﬂ.{‘;‘a““' iy alternativa productiva territorial, en las

regiones del altiplano norte de La Paz *

con la implementacion de equipos, herramientas agricolas y bibliograficas. A traves del
Viceministerio de Educacion Alternativa y especial.

-

CEAJ/CETHA, desde el origen compartimos €l enfoque de una formacion para la vida desde
la vida que favorece la unién de la teoria y la practica junto con una espiritualidad basada
en los valores ancestrales y en el humanismo cristiano que se encama en ellos.

Desde el CEA/CETHA se practica la GESTION Y FORMACION INTEGRAL dando igual
atencion tanto a las tres dimensiones de la gestion educativa (organizativa, pedagoégica y
comunitaria), como las cuatro dimensiones de la formacion (capacidad de ser, saber, hacer
y decidir)

Se ha tenido un acuerdo con la RADIO
NORTE de la comunidad de Titicachi
para desarrallar mediante cufias y
programa radiales en el fortalecimiento
a las organizaciones sociales; orientado
a las leyes vigentes, cuidado del medio
ambiente, produccién diversificada,
revalorizacion de los bioindicadores del
tiempo para el buen vivir.

Participantes en la radlo

GESTION ¢PARA QUE GESTIONAR?
EDUCATIVA PARA FORTALECER-MEJORAR-CAMBIAR
Componantes 'émuw RS

Planificacion

El lodo, sus pattes y relacianes reciprocas
Ejecucion CRITERIOS
Evaluacién EFICACIA, EFICIENCIA, IMPACTD,
Dimensiones: PERTINENCIA ¥ SOSTENIBILIDAD
Administrativa Calidad
Pedagégica
comunitaria DISEND CURRICULAR soseeve

CURRICULAR
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4.2. Dificultades - Mana allinkuna - Janaskinaka

Problemas principales de aprendizaje:

Los/las participantes son personas que han abandonado sus estudios por problemas familiares
y tienen muchas dificultades en asimilar nuevos conocimientos, porque se les hace dificil
leer y escribir con los que no han entrado a la escuela o son los que han dejado mucho
tiempo el estudio. Por otra parte las hermanas tienen otras ocupaciones y/o preocupaciones
del hogar. También les dificulta el miedo, el cual nace de ella que no lo haria bien y que
posteriormente recibiria criticas.

Hay poca practica de |a lectura silenciosa y una base de lectura silabica que perjudica la
lectura en voz alta y el estudio.

Se constata mucho miedo a participar por el temor de provocar las burlas de los demas ante
posibles errores y por otro |lado se olvida faciimente lo que ha aprendido.

Un punto preocupante es el de que lo aprendido se olvida facilmente.

En la comunidad solo los varones tienen el poder de decision y no las mujeres en las
reuniones, en la familia, en algunas actividades y si participa es muy criticado por otras
personas, para ello se busca metodologias participativas para reflexionar y seguir profundizando.

Los/as participantes no saben organizarse para estudiar, tienen dificultades para exponer
lo que saben, cuando faltan a clase no se preocupan por completar las lagunas que ha
podido causar su ausencia, es preciso dedicar tiempo a dialogar con los participantes para
comprender sus dificultades y brindarles una orientacion adecuada y también debemos
prestar apoyo a los y las participantes en la realizacion de su proyecto personal y es preciso
buscar orientacion adecuada mediante videos o momentos oportunos.

Participacion del equipo de Facilitadores/as
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Anexo 1

Mapa de la provincia.
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MUNICIPIO DE CHUMA
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Anexo 2
Cuadro de las/os egresados del CEA

/CETHA
Gesti6n Il SEMESTRE Gestién | SEMESTRE
1993 |Varones | Mujeres| Total 1994 Varones | Mujeres| Total
Pre- 4 9 13 Pre-CETHA 4 9 13
CETHA
lzﬂf:crji?r 20 14 34 Medio Inferior 20 14 34
Total | 24 23 47 Total 24 23 47
Anexo 3
Cuadro de las/os egresados del CEA
/ICETHA
GESTION | VARONES| MUJERES| TOTAL NOMBRES DE LA PROMOCION
1996 5 0 5 Tupak Katari
1997 8 0 8 lidefonso De Las Mufiecas
1998 16 3 19 Bartolina Sisa
1999 9 3 12 Elizardo Pérez
2000 12 2 14 Damaso Apanqui
2001 6 3 9 Avelino Sifani
2002 8 4 12 Inti Willka
2003 7 2 9 Pablo Zarate Willka
2004 10 2 12 Santos Marka T ula
2005 8 6 14 Inka Wallpa Rimachi
2006 9 2 1 Tupak Amaru
2007 7 2 9 Tupak Yupanqui
2008 8 4 12 Gregoria Apaza
2009 5 11 16 Marcelo Quiroga Santa Cruz
2010 8 7 15 Avelino Sifani




GESTION | VARONES| MUJERES| TOTAL NOMBRES DE LA PROMOCION

2011 6 2 8 Domitila Chungara
2012 13 8 21 Juana Azurduy De Padilla
2013 7 17 24 Apiawayki Tumpa
2014 12 9 21 Ernesto Che Guevara
2015 11 8 19 Padre Francisco Ulcen
2016 " 9 20 Rodolfo lllanes Alvarado
2017 13 1 24 Ronal Angles Avendafo
2018 10 4 14

TOTAL 209 119 328

Anexo 4

Cuadro de Facilitadores/as

Gestion 1993 y 1994
Mayta, Juan

Avircata, Beatriz
Mayta, Fermin

Quispe , Simeon

Gestion 1995

NOMBRE

Arteaga, Justina

Condon Condori, Casildo
Chura Aruquipa, Orlando
Lipa, Bernardo

Tola, Maria

Zambrana, Betzabé




Gestién 1996

Upa B.emardo

Condori Condori, Casildo

' Chura Aruguipa, Orlando

'Tol'a, Maria

Condor Mamanl. Jus&ésaas'mr

Zambrana, Betzabé

Laura, Narciso__

Gestion 2018

Tioona Huanea, Adela

Nina Tipula, Eliseo

Huallpa Chura Julio Vito

Condori Condorl, Sandra Albertina

Quispe Lopez, Eneida Patricia

Tifini Sinka, Irma

Calderén Apanqui, Dario

Loza Carvajal, Eddy

Ojedalipa,Cosme | Aa

Ticona Condori, Marco Uriel

Vargas Condori, Lucio

Condori Mamani, Justo Pastor

Condori Surco, Gregorio




"lidefonso de las Mufiecas®

(Masica y arreglos son de César Junar)

Kay CETHApI yachaqgaqkuna sinchi kusa
tukuynigmanta kaypi tantachakuyku.
Uq kallpallawan nuqayku kaypi kawsayku.
Yachaspa tukuyta yachachinaykupagq.

Qhichwakuna, Aymarakuna,
llaqtanchiskunata riqch ‘arichisunchis
Nuqanchisqa, yanapakuspa
Tukuy runakuna wichay rinankupagq.

Yatiqgawimpi sarafiax wakiskiriwa
Mayacht'asisa taqin amuyt'apxafiéni
Qhispiyawi jikxatafikama ch'amafichafani
Chiqa suma jakawa Jikxatapxafidni.

Qhichwanakas, Aymaranakas
Ajayus nayrar ch’amarichayapxafiéni
Kunas jutaskpan, kawkits jutaskpan
Mayacht'asit markgx wali chamaniwa.

Educacién para la vida es nuestra guia.
Recuperar la identidad es nuestro fin.
Organizados enfrentamos el trabajo.

Servir al pueblo es la razén para luchar.

lidefonso de las Mufiecas
Es el sfemplo que seguimos para ser
un pueblo libre, un pueblo unido
L pueblo que construye una vida mejor.




