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Presentacion.

Los primeros Centros de Educacion Técnica
Humanistica Agropecuaria (CETHA), “Tupak
Katari” en el Altiplano y “Carmen Pampa” en Los
Yungas, inician su servicio educativo pertinente

a la realidad rural de las personas jévenes y
adultas a partir del afio 1978. En 1985, estos
mismos centros educativos, junto a otros CETHAs

y experiencias educativas afines, dan nacimiento

a la Red de Facilitadores de Educacién Rural
Integral Alternativa (Red FERIA) con el propésito de
promover la coordinacidn, intercambio, reflexion,
debate y proyeccion del servicio educativo, desde
la propia experiencia, a fin de impulsar procesos de
transformacion social, personal y comunitaria.

Desde su fundacion, la Red FERIA promueve una
educacion capaz de responder a las necesidades,
intereses y problemas de las personas jovenes y
adultas de los pueblos campesinos e indigenas
que, por diferentes razones, no tuvieron acceso a la
educacion oficial.

Asimismo, a partir de la Red se han generado procesos
de cualificacion, orientados a los facilitadores y
facilitadoras de los CETHAs y los ahora denominados
Centros de Educacién Alternativa (CEA), asi como de
innovacion pedagdgica, regionalizacién curricular
en Educacién Primaria (EPA), Secundaria (ESA) y
Técnica de Adultos (ETA), elaboracion de materiales
educativos —expresados en médulos de aprendizaje—
imient

BIENVENIDOS

Estas actividades fueron posibles gracias a la voluntad

facilitadores(as) y participantes, constituyéndose esta
actividad en un eje articulador de los centros desde lo
educativo, pedagdgico y organizativo.

Este trabajo culminara con la elaboracién de médulos
educativos para EPA, ESA y ETA por parte de las
Coordinadoras Regionales de FERIA de La Paz Tropical,
Oruro, Nor Amazonia y Potosi.

Las actividades desarrolladas han permitido
fortalecer la coordinacién, intercambio y reflexién
sobre las practicas educativas de los diversos CETHAs
y CEAs, posibilitando el fortalecimiento educativo y
organizativo al interior mismo de la Red FERIA.

Otro proceso significativo se refiere a la implemen-
tacion del Método de Proyectos de Trabajo, con el fin
de mejorar los aprendizajes de las personas adultas.
Este método articula las dreas de conocimiento con
el componente productivo, organizando las materias
humanisticas en funcion de las vocaciones productivas
individuales y comunitarias.

Asimismo, durante el dltimo trienio se ha venido
trabajando una estrategia comunicacional para la
Red, expresada en materiales de difusidn institucional
(Boletin, Revista FERIA, Pagina Web...) y en actividades
de capacitacién, con el propédsito de posicionar y
visibilizar a la Red FERIA frente a las instancias de la
sociedad civil y el Estado bolivianos.

.
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1 « Los comienzos:
Nacimiento de la Red FERIA
(1985-1986)

El 16 de agosto de 1985, un grupo de educadores

y educadoras populares se retinen en Carmen
Pampa, Coroico, “con el objetivo de unificar criterios
y experiencias y elaborar un plan de coordinacion
para apoyarnos y solidarizarnos”. Este seria el
primer encuentro nacional de una red de trabajo,
esperanzas y solidaridades que un afio después
tomaria el nombre de FERIA...

Esta primera semilla nacida en el subtrépico yunguefio
llevaria el nombre de Asociacion de CEMAs y CETHAs
Rurales de Bolivia (ACCB) e Instancias Afines.
Cuatro Centros de Educacion Técnica Humanistica
y Agropecuaria (CETHA), dos Centros de Educacion
Media de Adultos (CEMA) y cuatro “experiencias
afines” compartirdn en Carmen Pampa dos jornadas
de intercambio de opiniones y experiencias, asi como
de discusion sobre la realidad politica y educativa. Alli
elaboraran el documento de “Criterios, diagndstico
y propuestas”. El primer compromiso: “opcion
preferencial por el campesinado pobre y marginado”,
desde una vision humanista y cristiana y con una
“filosoffa comun”: la educacion popular.

Facilitadores de Educacion Rural Integral
Altenativa

Serd en 1986, en el tercer encuentro, donde los trece
CETHAS vy experiencias afines deciden formalizar su
asociacion y denominarse FERIA: Facilitadores de
Educacion Rural Integral de Adultos. FERIA aludia
asimismo a uno de los ambitos privilegiados de la
vida comunal: la feria como espacio de intercambio,
sociabilidad y fiesta en las comunidades. La A
de “Adultos”, luego, en 1994, pasara a significar
“Alternativa”, tomando asi la identidad final de |a Red.

“” " 3 b
... el primer compromiso: opcion

preferencial por el campesinado
pobre y marginado, desde una vision
humanista y cristiana y con una
filosofia comun:

la Educacion Popular.”

Mas alld de las denominaciones, la opcion por los
campesinos e indigenas, la educacién de adultos
y popular y la educacion integral caracterizaran y
orientaran el trabajo de la Red a lo largo de sus 25 afios
de vida.

(1) Asisten a este primer encuentro los CETHAs Carmen Pampa, Qurpa,
Tiraque y Covendo, los CEMAs Pucarani y Batallas y las “experiencias
afines” CIPERH Huachacalla, ISEI Huayllamarca, ARFA Fe y Alegria y CEIMA
San Gabriel.

(2) “Documento Resumido de Criterios, diagndstico y propuestas’,
Memoria FERIA N2 1, en CEE-FERIA, Memoria Decenal de las Asambleas

Nacionales, La Paz, 1995.




“Leer nuestra realidad y escribir nuestra historia...”
ALGUNOS PRINCIPIOS FUNDAMENTALES DE LA EDUCACION POPULAR (1985)

La educacién en los albores del neoliberalismo

El contexto socio-politico y educativo que vio el
nacimiento de FERIA, a mediados de los afios 80, era
critico. En 1985, el gobierno de la Unidad Democratica
y Popular (UDP) renunciaba antes de terminar su
mandato en medio de una grave crisis inflacionaria y
una coalicién del Movimiento Nacional Revolucionario
(MNR) y la Accién Democratica Nacionalista (ADN),
encabezada por el veterano Victor Paz Estenssoro,
asumié el mando, con un proyecto de liberalizacién de
la economia y reduccién del Estado, caracterizado por
el abandono de la conduccidn estatal de la produccion
y la asignacién de un papel preponderante a la
actividad privada y al mercado.

El Decreto 21.060 emitido en agosto de ese afio
significaria la entrada formal del neoliberalismo en
Bolivia y su impacto sobre los sectores populares
seria perdurable, alterando sustancialmente Ia
conformacién del sujeto popular consolidado en
torno de la identidad obrero-sindical y su potencial
democratizador. La derrota de la Marcha por la Vida
de los mineros que en agosto de 1986 resistian el cierre
de sus fuentes de trabajo a manos del presidente Paz
Estenssoro —el mismo lider politico que treinta afios
antes habia nacionalizado las minas e inaugurado el
capitalismo de Estado en Bolivia— condensa en un
acontecimiento la envergadura del cambio. *

La situacién educativa no era menos critica. En
concordancia con el conjunto de Reformas del Estado,
a partir de 1985 se promovié la modernizacién de la
educacion en Bolivia. Hasta entonces, la educacidn
habia sido conducida con las matrices de la Revolucién
de 1952y la promulgacién del Cédigo de la Educacion
Boliviana (1955).

El crecimiento de la cobertura de la educacion, la
reduccion del gasto educativo por parte del Estado, la
politizacién del magisterio y otros factores generaron
una crisis en el campo de la educacion, a la cual
pretenderd dar respuesta la Reforma Educativa de
1994. °

En su Diagndstico de la Educacion Boliviana, ° la
Comisidn Episcopal de Educacién sintetizaba asi los
ndcleos problematicos de la educacién nacional en
los afios de instalacion del neoliberalismo, y que
afectaban en particular a la poblacién urbano marginal
e indigena campesina:

(3) GARCIA LINERA, Alvaro, La muerte de la condicin obrera en el siglo XX:
La Marcha Minera por la Vida, en GARCIA, Alvaro, Raquel GUTIERREZ, Raul
PRADA y Luis TAPIA, El retorno de la la Bolivia plebeya, Ediciones Muela
del Diablo, La Paz, 2000.

(4) MARCA, Waldo, La Educacicn de Jévenes y Adultos en el Area Rural de
Bolivia. Situacién actual, aportes y desafios, Mimeo, La Paz, 2005.

(5) CEE, Diagnéstico de la Educacion Boliviana, citado en CALDERON
JEMIO, Raul, CEE: 30 afios al servicio de una educacién sin exclusiones,
Conferencia Episcopal Boliviana-Comision Episcopal de Educacion, La Paz,
2000.

)



Planes y programas educativos desvinculados de
las necesidades locales y la produccion.

Poca atencion a las culturas e idiomas originarios.
Voluntad hegemoneizante de la educacion
regular.

Contenidos y calendarios educativos cerrados y
conservadores.

Poca participacion de las comunidades y familias
en el proceso educativo.

Deficiente formacion de docentes, que
trabajaban, ademas, en pésimas condiciones.

La propia Red FERIA completaba asi el diagndstico de
la educacion rural en su Il Asamblea Nacional:

* “Lavisién campesina de la escuela en el sentido
de una educacion intercultural y bilinglie no
fue acompanada por el sistema educativo. Al
contrario, la imposicion de la lengua y cultura
ajenas, con menosprecio de las autéctonas, ha
influido en el fracaso de la educacion rural y
particularmente en la Educacion Primaria Rural”.

* “La Educacion Rural no merece la atencidn
prioritaria del Estado. Del total del presupuesto
asignado a la educacién nacional, el 70% se
destina a la educacion urbana y sélo el 30% a
la Educacion Rural, pese a que el campesinado
representa el 57% de la poblacién boliviana y
dentro del sector se encuentra el 62% del total de
analfabetos...”.

° “La necesidad campesina de contar con una
escuela vinculada a la vida y al trabajo no ha
tenido eco en el sistema por la pervivencia de una
inadecuada estructura educativa (nivel primario 8
afios y medio 4 afios). Mds aun, el hecho de que

{4
La vision campesina de la escuela en el

sentido de una educacion intercultural

y bilingiie no fue acompanada por

el sistema educativo. Al contrario, la
imposicion de la lengua y cultura ajenas,
con menosprecio de las autdctonas, influia
en el fracaso de la Educacion Rural”.

los contenidos de aprendizaje no corresponden a
la problematica campesina hace que la educacion
no esté inserta en el proceso de produccién
socialmente util”.

* “La organizacion del sistema nuclear [es
decir, un centro educativo o nucleo con varios
subcentros trabajando en torno al mismo], base
fundamental de la educacion primaria rural,
inspirada en la "Escuela-Ayllu” de Warisata, ha
sido desnaturalizada con el correr del tiempo. Se
ha desvirtuado su vision educativa integral, su
proyeccion técnica, agropecuaria y de interaccion
vital entre escuela y comunidad.”

El enfoque educativo productivo y “la insercién de la
labor educativa en el proyecto liberador del pueblo”
eran sentidas como ausencias que la Red FERIA debia
luchar por hacer presentes. Y aunque el camino fuera
empinado, habia una senda, una inspiracion...

HUAYLLAMARCA (1987). comunarios participan en la
construccion del CETHA Huayllamarca.




1.1. Experiencias pioneras:

Los primeros CETHAs

La educacidn rural comprometida con los campesinos,
campesinas e indigenas conocia ya antecedentes
importantes en Bolivia. La célebre Escuela-ayllu de
Warisata, impulsada por Avelino Sifiani y los hermanos
Elizardo y Raul Pérez en los afios 30 es sin duda el mas
conocido y significativo,® asi como la experiencia de los
Caciques Apoderados, los Promotores Culturales de
Tiwanaku y, desde el Estado boliviano, la sancién del
Codigo de la Educacion Boliviana de 1955, entre otros
antecedentes.

A fines de los afios 70, surgiria en el Altiplano y Los
Yungas de La Paz otra experiencia importante y por
demas significativa para la Red FERIA: los primeros
Centros de Educaciéon Técnica Humanistica vy
Agropecuaria, los CETHAs.

CETHA TUPAK KATARI (QURPA)

En 1978 nace en Qurpa (Jests de Machaqga, La Paz)
el primer CETHA, “Tupak Katari”, la “madre de los
CETHAS”, formalmente bajo el sistema de Centro
de Educacion Media de Adultos (CEMA) pero “con
proyeccion Técnico-Humanistico-Agropecuaria”, tal
como dice la Resolucién Ministerial que aprueba su
creacién.” En la practica, el desafio educativo era ir
mas alld del modelo del CEMA, de alli la orientacién
experimental que asume el CETHA en sus comienzos. El
CETHA era el resultado de casi una década de esfuerzos
personales, comunitarios e institucionales iniciados en
plena dictadura de Hugo Banzer (1971-1978) para dar
un servicio educativo, socialmente tranformador, en
las dreas rurales olvidadas por el Estado boliviano.

(6) PEREZ, Elizardo, Warisata. La Escuela Ayllu, CERES-Hisbol, 1992.

(7) El 17 de diciembre de 1977, el CETHA es reconocido por el Ministerio
de Educacion y Cultura mediante la Resolucién Ministerial N 853. La
misma resolucion (obtenida bajo el amparo juridico de Escuelas de Cristo)
autorizaba el funcionamiento a partir de 1978 del CETHA Carmen Pampa
de Coroico. CETHA TUPAK KATARI, Revista Machaq Amuyt ’Awi N2 47,
Jesus de Machaqa, octubre de 2003.

“LA MADRE DE LOS CETHAS”: E| CETHA Tupak Katari nace en
Qurpa, Jesus de Machaca, en 1978. En la foto Agustin Limachi,
uno de los primeros facilitadores. -

Los precursores, inspiradores e impulsores de
esta primera experiencia fueron los Promotores
Culturales de Tiwanaku, los comunarios de Jests de
Machaga, voluntarios y voluntarias de universidades
y parroquias, los maestros rurales y campesinos de
las comunidades, Escuelas de Cristo y la Comisién
Episcopal de Educacién.

”E/ primer CETHA fue el resultado de
casi una década de esfuerzos iniciados
en plena dictadura de Banzer para dar

un servicio educativo en las dreas rurales
olvidadas por el Estado boliviano”,




En sus primeras formulaciones, el marco tedrico del
CETHA contemplaba:
e Inscripcién del modelo educativo en la corriente
del cambio social.
¢ Fundamentacion en el Tripode de Contenidos:
Pensar Critico, Saber Util, Hacer Productivo y
Sentir Solidario.
* Servicio al campesinado indigena y marginal
mediante la educacion. ®

EICETHAde Qurpafueelprimeroenarticularel Tripode
de Contenidos, que luego identificaria la propuesta
educativa de la Red FERIA (ver pagina 18). Por otra
parte, y recuperando la estructura organizacional de
las comunidades machaquefias, el plan curricular del
CETHA se estructuraria por caminos o thakhis: Jisk’a
Thakhi (Camino Corto), Taypi Thakhi (Camino Medio),
Jach’a Thakhi (Camino mayor) y, en los afios 90, el
Kamana Thakhi (Camino Especializado).

LOS CAMINOS EDUCATIVOS DEL CETHA

¢ Jisk’a Thakhi Camino Corto: Alfabetizacion y
post-alfabetizacidn, capacitacién en tematicas
de fortalecimiento de las organizaciones
comunitarias y capacitacién a promotores
agropecuarios.

* Taypi Thakhi Camino Medio: capacitacion técnica
ocupacional en las diferentes especialidades
de demanda laboral y productiva: carpinteria,
ceramica, artesania en telares, corte y
confeccidn, alimentacién y nutricion, mecanica
rural, etc., segun la coyuntura laboral.

« Jach’a Thakhi Camino mayor: en el area
educativa humanistica equivale al ciclo medio y
en lo técnico llega a niveles de operario calificado
y semicalificado. Los contenidos se agrupan en
sociohumanisticos y técnico-ocupacional.®

» Kamana Thakhi Camino Especializado: Surge en
los afios 90 para dar respuesta a la demanda de
formacidén de técnicos medios.

(8) COMISION EPISCOPAL DE EDUCACION, CETHAs y CEMAs Rurales de
Iglesia e instituciones educativas afines, La Paz, septiembre 1986.

(9) CETHA TUPAK KATARI, Revista Machaq Amuyt” Awi N2 47, “A los 25
afios de servicio educativo en Machaqa”, Jesus de Machaqa, octubre
2003. CEE-CETHA TUPAK KATARI, Curriculum del CETHA Qurpa, La Paz,
1993.

(10) Extraido de CETHA TUPAK KATARI, Op. Cit, pags. 80-85.

COFUNDADORES DE QURPA: Javier Reyes, Nancy Paredes,

Criséstomo Chipana C. y Gualberto Campusano.

“Nanciwa” Paredes
(Cofundadora CETHA Qorpa) 0

EL CETHA: UN SERVICIO PARA
CAMPESINOS Y MARGINADOS...

“EICETHA era un servicio educativo para personas
que no habian podido estudiar la secundaria, no
solamente era para campesinos, era también
para sectores populares de la ciudad, pero la
prioridad era para la gente del campo, por la
situacion de desventaja y marginalidad...

“[Entre los aportes del CETHA estd] la educacion
bilingtie, a nivel de educacion media, el CETHA
ofrece un nivel de bachille- rato bilingiie. Luego
los tres caminos educativos que no solamente se
cierran en la parte técnica. A veces se dice: ‘en el
campo que salgan técnicos’, ¢no?. No es eso, no
hay que despreciar al técnico. Bolivia es un pais
de “huayra levas’, todos quieren ser abogados,

tinterillos... pero no hay técnicos que ademds

tengan una educacion humanistica”.




£ D CETHA CARMEN PAMPA (COROICO)

LA EDUCACION LIBERADORA

Eduardo “Lale” Gonglz Enelafio 1977, los hermanos xaverianos (Congregacion

de San Francisco Xavier de Maryland) y un equipo de
maestros rurales, se plantean la necesidad de cambiar
sus estrategias para “enfrentar la desercion escolar, el
analfabetismo por desuso, la falta de organizacién y el
éxodo de familias campesinas hacia las ciudades.'! Para
ello, se proponen formar un Centro de Capacitacién
Integral para la comunidad campesina en Carmen
Pampa, Coroico. El centro debia ofrecer no sélo una
orientacidn académica, sino también una especialidad

“Con el Papa Juan XXIlIl y el Concilio Vaticano I,
se produce el golpe de timdn, de conversion y
reconciliacion de la Iglesia con este mundo de
los pobres, que mantiene hasta hoy la Comision
Episcopal de Educacion (CEE) en sus servicios.

"Con la trascendental importancia que le otorgan

a la educacion el Concilio en su Declaracién técnica concreta de acuerdo a las necesidades,
“Gravissimun Educationis” y el Documento aptitudes e intereses de los(as) comunarios(as). Esta
de Medellin, renace la Iglesia profética, seria la plataforma del programa educativo del CETHA,
proponiendo “la educacion liberadora” como fundado oficialmente el 5 de diciembre de 1978.

“el medio clave para liberar a los pueblos de

toda servidumbre y para hacerlos ascender de Carmen Pampa estd ubicada a 15 Kms al sureste
condiciones de vida mds humanas (..) Estos de Coroico, capital de la provincia Nor Yungas del
documentos dan lugar en Bolivia a la creacién Departamento de La Paz. El area de accion del
de la CEE en el afio 1970... CETHA comprendia 9 poblaciones rurales de los

Yungas (Chulumani, Coripata, Carmen Pampa,
Coroico, Socobo, Caranavi, Guanay, Bella Vista y San
Antonio) y dos en los valles de Espada y Charazani.
Posteriormente, se ampliaria a cuatro departamentos:
La Paz, Cochabamba, Beni y Pando.

“Existiendo claras coincidencias entre esta
doctrina social de la Iglesia y la desescolarizacion
de la educacion y la Construccion de Redes
Sociales, Alternativas y No Formales de
Aprendizaje y de Desarrollo Integral que propuse (11) “Génesis del CETHA Carmen Pampa”, en Revista FERIA N2 0, La Paz,
en mi Tésis de Masterado en Educacion, en la noviembre de 1988.

Universidad de Manchester, la CEE me invitd, en
1975, a crear el Departamento de Educacién No
formal y a dirigir el Proyecto de Revitalizacion de
las Escuelas de Cristo.

"Por los resultados de estos trabajos, en 1978, la
CEE me invita a hacerme cargo de la Secretaria
Nacional de la Comisidn Episcopal de Educacion.

"En dicha gestion que duro dos afios, se crearon
los primeros Centros de Educacion Teécnica
Humanistica y Agropecuaria, los CETHASs, en las
localidades de Qurpa, actual Municipio de Jesus
de Machaca, y Carmen Pampa, Coroico. Dichos
CETHASs fueron los primeros de la RED FERIA que
tiene en la actualidad, entre sus afiliados, cerca
de 70 CETHAs en todo el pais”.

CEE, Boletin Educacion sin Muros N2 7, La Paz, agosto 2009. EDUARDO GONZALEZ (CEE-1987): Fue Secretario Ejecutivo de la
CEE, institucion desde la que impulsé el desarrollo de los primeros

L 4 CETHASs.




”La red de subcentros con

una modalidad de atencion
semipresencial y apoyada por
un Equipo Movil de Facilitadores
constituye la estrategia
fundamental para llegar a
comunidades alejadas cuyos
participantes no disponen de
recursos para trasladarse al
centro”.

Entre sus objetivos el CETHA definia:

e Promover la educacién primaria y secundaria
de adultos en el area socio-humanistica,
la calificacion de mano de obra en el area
agropecuaria o en oficios técnico-laborales y el
fortalecimiento de las organizaciones de base,
ligadas a la produccidn. *?

La propuesta educativa incluia:

 Disefo curricular para la formacion socio-
humanistica y la capacitacién técnico-laboral.

* Materiales educativos modularizados y de
autoaprendizaje.

 Calendario agricola.
» Modalidad de atencidn a distancia.

* Equipo movil de educadores.

« Red de subcentros, en torno a un Centro, para
la atencion presencial, particularmente para
la produccion y los conocimientos practicos,
considerando el calendario agricola.

« Sistema de atencidn personalizada:
acompafiamiento al ritmo del aprendizaje
individual y de aula abierta.

(12) MOLINA, Renato, “CETHA Carmen Pampa y las bases de su
nacimiento”, en Revista FERIA N2 15, La Paz, 2003.

CETHA CARMEN PAMPA. De pie, primero a la derecha, Renato
Molina, unos de los directores del centro y uno de los referentes
en la historia del CETHA y Red FERIA.

Las ramas técnico-agropecuarias del CETHA eran
horticultura, citricos y cafetos, crianza de aves, cerdos,
vacunosy ovinos, salud y medicina natural, carpinteria,
dactilografia, electricidad y automecanica.

La modalidad de organizacion y gestion es la
particularidad del CETHA Carmen Pampa. La red
de subcentros con una modalidad de atencion
semipresencial, material educativo de autoaprendizaje
(“esquemas”), apoyado por un Equipo Movil de
Facilitadores constituia la estrategia fundamental para
llegar con la oferta educativa a comunidades alejadas,
cuyos participantes no siempre disponen de recursos
para trasladarse a un centro educativo o del tiempo
necesario para permanecer en las aulas.

Los subcentros de Carmen Pampa se extendieron
rapidamente por los departamentos del pais para
posteriormente  independizarse como  centros
educativos. Esta dindmica esta, en gran medida, en
el origen de la expansidon del modelo CETHA y la Red
FERIA.

(13) Posteriormente este CETHA se trasladaria a Alcoche, con la
denominacion de CETHA Hno. Nillo Cullen, en recuerdo del sacerdote

actualmente (ver testimonio de Renato Molina en pdgina 11).

xaveriano impulsor del Centro Carmen Pampa, donde funciona



Caracteristicas principales de las experencias educatzvas de la Ked
FRAGMENTOS DEL “MARCO REFERENCIAL” DE FERIA (1986)

r
EL SER

En cuanto al sujeto de la educacion:

* FElsujeto de la educacién es el campesino pobre y marginado.
* Elservicio preferencial se dirige a los adultos, tratando de llegar con ellos no sdlo al bachillerato por la via rapida,
sino a una expansion de la educacién popular hacia las comunidades.

En cuanto a los contenidos:

o Los contenidos educativos de la ACCB [Asociacion de CEMAs y CETHAs Rurales de Bolivia] son integrales. Estdn en
correspondencia con la realidad social y los factores fundamentales del desarrollo rural integrado. Articula cuatro
componentes fundamentales: socioecondmico, sociopolitico, socioeducativo y cultural-religioso.

* La proyeccion educativa es humanistica, técnica y agropecuaria, ddndose énfasis a uno y otro aspecto, alld donde
se dan las condiciones indispensables.

* Lo ACCB integra la modalidad de educacion formal con la no formal, dentro de la perspectiva de la educacion
popular. De este modo, el curriculum estd abierto a nuevos contenidos, teniendo en cuenta la mayor adaptabilidad
a la realidad y a los sujetos.

de contenidos en las siguientes dreas: del saber, del pensar y del hacer. *

*  Corresponde al drea del saber, la recreacion de conocimientos, a partir de una ciencia util y de la informacion
en general. Al drea del pensar, la generacion de criterios de cambio a partir de las ideologias y enfoques
socioreligiosos. Al drea del hacer, la adquisicion de destrezas a partir del trabajo productivo de la economia

comunitaria.

EL DEBER SER

Apertura a la realidad e insercién en ella:

* Lag nueva educacidn tiene que partir del conocimiento objetivo de nuestra realidad socia
de estudio deben conducir a su mejor conocimiento, pues el 50
comprension de la realidad local y
nacional.

* Lainsercion en la realidad social
campesina debe ser un imperativo
de los centros educativos: ha de tener
la virtud de generar una solidaridad
natural con el sufrimiento del pueblo
campesino, una entrega de servicio a la
promocion de la justicia campesina y una
decisién de acompafiamiento critico a s
proceso histdrico de liberacion, expresa
principalmente en sus movimientos
sociales reivindicativos.

* o . a2l . oz L
Posteriormente se incluiria la dimension del Sentir
Solidario.

\

* La organizacion de los contenidos, tomando en cuenta la realidad y la psicologia humana, permite la conformacion




Renato Molina (CETHA Carmen Pampa)

COMO RESPONDER A
LAS NECESIDADES DEL
CAMPESINADO

El surgimiento del CETHA Carmen Pampa

“Junto con otros compafieros yo fui un estudiante de
la comunidad jesuita de los hermanos xaverianos. Ellos
tenian una mision educativa clara, que nosotros hemos
captado como estudiantes: la comunidad xaveriana se
preguntaba cdmo responder desde la educacion a las
necesidades de liberacion del campesinado, tanto en
lo que hace a su economia, fundamentalmente, como
a su identidad cultural.

“Ellos decian: ‘la reforma mal o bien los ha dotado de
tierras, pero no les ha dado herramientas, ni semillasyy,
aun peor, no les ha dado educacién’. La alfabetizacién
que se les daba era una alfabetizacién homogeneizante
y castellanizante, que no resolvia el problema para el
campesino.

“Entonces surge la idea de crear un Centro de
Educaciéon Comunitaria. Este fue el primer nombre,
provisional, que recibe el centro: aun no le llamaban
CETHA, esta es un denominacion posterior sugerida
por Javicho (Javier Reyes) y la experiencia de Qurpa.

“Entonces, el Obispo de la Didcesis de Coroico,
Monsefior Tomas Mannius, convoca a algunos
egresados de los colegios xaverianos, los mas cercanos,
yo entre ellos, y nos hace la siguiente propuesta: por
qué no fundar un centro de educacién comunitaria
con accién en todas las parroquias de la entonces
Prelatura de Coroico (aun no era didcesis). Esa era
la idea de los hermanos xaverianos y es impulsada
entonces, sobre todo, por el Hermano Nillo Cullen.
Nillo escoge a cuatro personas para crear el centro en
Carmen Pampa.

“El Hno. Nillo nos dijo: “ustedes hagan el proyecto, yo
estoy dando la idea: quiero un programa para adultos
con el ‘minimo y el madximo’. Con esto se referia,

por un lado, al curriculum minimo para las personas
adultas que no quieren el bachillerato sino cosas cortas
y practicas: carpinteria, medicina natural, etc. Por otro
lado, el 'maximo” referia ya al programa oficial del
Estado para quienes quieren llegar al bachillerato o
avanzar mas en sus estudios”.

La etapa preparatoria

“Con estas lineas basicas empezamos a trabajar en
lo que podemos denominar una etapa preparatoria,
alrededor de 1976-77. El equipo estaba formado
por: Carlos Aparicio, Edgar Bonilla, Gabino Lépez y
mi persona. Comenzamos con muchos problemas,
porgue no teniamos suficiente preparacion, habiamos
recibido una formacion general, pero no especifica en
educacion de adultos. Otros de los problemas era el
idioma.

“En cuanto a los materiales y la metodologia
educativa, una de las cosas que nos decia el Hno.
Nillo era que el campesino no puede leer un libro,
entonces no debemos trabajar con libros grandes,
sino con ‘esquemas’: una palabra que él mismo cred
y que consistian en unas hojitas, cuatro o cinco, con
ejercicios, nada de teoria, directamente con cosas
practicas. Unos diez o veinte de estos esquemitas
hacian un mdédulo. Estos eran nuestros materiales. El
otro aspecto era el acompafiamiento personalizado, al
ritmo de cada persona. El Hno. Nillo tenia experiencia,
en Estados Unidos, en el trabajo en las carceles, es
decir, ya habia trabajado con adultos”.

Los Equipos Mdviles

“Otro elemento es el calendario: la mayoria de los
campesinos de Los Yungas son poblacion del Altiplano
que ha migrado, pero conservando sus parcelas en el
altiplano, entonces tienen una época de vida alli para
la preparacion de la tierra, la siembra, la cosecha o la
elaboracion del chufio en épocas de helada. Luego van
hacia Los Yungas para la cosecha de café; y después
hacia Alto Beni para la siembra y cosecha del arroz.

Es decir, la gente es muy migrante. Pensando en eso
fue que vimos la necesidad de tener Equipos Mdviles.




“El centro de operaciones era Carmen Pampa y
luego ibamos rotando por diferentes comunidades:
teniamos un cronograma de recorridos con el equipo
para apoyar en humanidades y formacion técnica.
Andabamos con nuestra mochila con todo el material
gue necesitaban los campesinos, mas algunos libros,
una especie de biblioteca ambulante. Cada comunidad
sabia qué dia ibamos a llegar y nos esperaban, en la
casa comunal o en una casa particular: nosotros
aprendimos que no debiamos exigir aulas, pupitres, ni
nada de esas cosas. Trabajdbamos en las condiciones
gue tenia cada comunidad, si no habia casa, al pie de
un arbol se trabajaba igual.

“Esto era en el entorno mas cercano a Carmen Pampa.
Las parroquias estaban mucho mas lejos, ubicadas a
un promedio de unos 80 Kms. Estas parroquias crearon
un sistema similar. Nosotros ibamos una vez al mes
para apoyarlos. Esta dindmica de trabajo ha movido
mucha gente”.

La oferta educativa
“Hemosarrancadoconeducaciénprimariaysecundaria,
ofertando humanidades, o sea el Bachillerato, y la
capacitacion técnica, fundamentalmente carpinteria,
corte y confeccidn, tejidos, medicina tradicional y
mecanica automotriz.

“Elnombre de CETHA viene a partir de 1977-78, a partir
de la resoluciéon ministerial que con el amparo juridico
de Escuelas de Cristo, autoriza el fuincionamiento de
nuestra CETHA y el de Qurpa, dos experiencias en dos
contextos muy diferentes. EI CETHA Qurpa nacié mas
al amparo de la Comisién Episcopal de Educacion (CEE)
y Carmen Pampa al amparo de la Prelatura de Coroico.
La inspiracion en el primer caso fueron, sobre todo,
los Promotores Culturales de Tiwanaku, en Carmen
Pampa fue mas desde los catequistas y los egresados
de los colegios xaverianos”.

El desarrollo del centro

“Yo diria que ha habido dos etapas. Una primera
etapa de fundacion a fines de los 70 y una segunda
de refundamentacion del CETHA, desde 1985 y hasta
el 90 aproximadamente. Esta Ultima etapa se vincula
con la interaccién con otros CETHAs y de la necesidad
de una nueva curricula y un reconocimiento del
Estado a través de la certificacidn (en nuestra primera
etapa no se entregaban certificaciones de estudio) y
la transferencia de la experiencia a las comunidades.
Luego también la obligacién del Centro Carmen Pampa
de brindar las condiciones técnicas a los subcentros
para que pudieran independizarse de Carmen Pampa
y crear sus propias formas de sobrevivencia”.

.
E INTERCAMBIO DE EXPERIENCIAS

EL NACIMIENTO DE LA RED: ENCUENTROS CLANDESTINOS

A

Renato Molina: “Yo diria que hay dos versiones del nacimiento de la Red FERIA. Unos dicen que la Red se crea en
los primeros encuentros de Carmen Pampa y Qurpa. Otros que comenz6 con los encuentros clandestinos en los afios
dificiles de la dictadura: en los afios 80, con el golpe de Garcia Meza, Carmen Pampa fue intervenida por los militares
y nuestro parroco duramente maltratado y exiliado. Tuvimos que cerrar el centro y todos los facilitadores escapar al
monte. Después de unos meses volvio la calma y recomenzamos, pero no con el funcionamiento del Centro sino a
encontrarnos con los compafieros de Qurpa y otros en casas particulares, o por ejemplo, después de misa en la Parroquia
Maria Auxiliadora junto al Colegio Don Bosco. Para algunos compafieros alli nace FERIA, en esos encuentros clandestinos
durante la dictadura de Garcia Meza.

“La otra version tiene ver mas que un acercamiento entre Qurpa y Carmen Pampa. Bajo el impulso de Hna. Esperanza
[Ruiz], como directora de Qurpa, y yo en caracter de Director de Carmen Pampa, pensabamos organizar un encuentro
entre los dos CETHAs. Pero ahi nacid la idea de reunirse con los otros centros educativos también: “algunos centros han
crecido mucho, otros no tanto, otros estan avanzando de otra manera’, me decia la Hna. Esperanza, y propone: “épor
qué no nos reunimos todos los CETHAs y otras instituciones mas?’. Entonces ambos convocamos a una primera reunion
de CETHAs, CEMAs rurales e instituciones afines, en el afio 1985, para intercambiar experiencias y proyecciones. Alli nos
dimos cuenta que necesitdbamos ayudarnos mutuamente”.

.
&



PRENSA: Periddicos

de La Paz y Oruro
reflejan las actividades
iniciales de los Centros
Educativos de la Red

Gabino Lépez (integrante del Equipo Nacional de FERIA en los 90)": “A partir de la idea de Javicho (Javier
Reyes) de que las experiencias educativas se encuentren, para compartir y crecer juntos, comenzamos
con pequefios encuentros. En 1979, en época de dictadura, fue nuestro primer encuentro en Sagrados
Corazones (La Paz). Recuerdo que estaba el CETHA Qurpa, Carmen Pampa, los Equipos Méviles y algunas
otras experiencias. A partir de ahi, cada afio teniamos este encuentro. El segundo fue en Wagqullani,
ahi hicimos con Javicho el primer boletin de los CETHASs, lo haciamos con stencil... Estos encuentros
fueron los que dieron lugar, algunos afios después, a lo que seria FERIA. Por otro lado, también nos
visitdbamos y ddbamos pequefias charlas, que luego se transformaron en cursos, lo que luego llamamos
cursos de ‘cethalogia’. La idea de crear la Red era promover, por decirlo asi, la vision y la filosofia de los
CETHASs y su intencidn de cambio social y liberacion, ademds de la incorporacién de nuevas tecnologias e
instrumentos educativos. Estdbamos muy cerca, por un lado, de la Teologia de la Liberacién, de la opcion
por los pobres, y por el otro, del movimiento de la educacién popular, incluido, desde luego, Paulo Freire.
Son teorias y visiones filoséficas que conducen a un accionar diferente, y no olvidemos que nacemos en
época de dictadura, entonces estas teorias y visiones filosoéfico-politicas son tomadas por nosotros como
un arma de resistencia”.

*
También formé parte del primer equipo del CETHA Carmen Pampa y de las experiencias de CETHA Tiraque y Covendo.
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Celestino Soto (CETHA Covendo / Alto Beni)

“Los cinco
hermanos
mayores”

Los CETHAs que
abrieron la senda
de una educacion
alternativa y
transformadora:

Tupak Katari
(Qurpa, 1978)
Carmen Pampa
(Coroico, 1978)
Toralapa
(Tiraque, 1985)
Huayllamarca
(Oruro, 1986)

Covendo
(1987)

LA EXPERIENCIA DEL CETHA COVENDO EN LA PAZ

TROPICAL

éCuales fueron los origenes del CETHA Covendo?
—Empezamos a funcionar a partir de 1987 en
la  comunidad indigena mozetén de Covendo,
respondiendo a las necesidades de los asentamientos
formados por la gente que migraba del altiplano
al tropico: agricultores del altiplano de Potosi y
posteriormente mineros relocalizados. Esta gente no
conocia los cultivos, no habia una instituciéon que se
preocupe de capacitarlos y orientarlos en el nuevo
medio en el que habrian de vivir. Entonces nace la idea
de trabajar con esta gente y capacitarlos en un centro
para, posteriormente, entrar a trabajaral monte o a sus
lugares de asentamiento. Esto ha sido apoyado por la
Fundacidn del Programa de Asentamientos Humanos
(PAHS): una ONG que trabajaba en educacidn, salud y
produccion, cuyos ejecutivos eran parte del SENPAS,
que era un servicio de Iglesia, y que apoy6 al primer
asentamiento de potosinos en Palcamayo. Yo formaba
parte de ese equipo como técnico agronomo. A partir
de la necesidad de continuar esta experiencia nace el
CETHA Covendo.

é¢Con qué servicios comenzaron?

—Antes del reconocimiento legal como CETHA en
1987, nosotros comenzamos, como decia, en 1985
como un centro de capacitacion para la poblacién de

los asentamientos. Pero poco a poco, en Covendo y —

en los alrededores, la gente comienza a darse cuenta
que necesitan algo mas, que no podia ser una simple
capacitacion. Habia mucha mads gente interesada
en capacitarse y obtener un certificado que acredite
esa capacitacion. Es ahi que nace la idea de hacer un
CETHA, a partir del conocimiento de la experiencia del
CETHA “Tupak Katari” de Qurpa, en Jests de Machaca.

Entonces empezamos con Educacién Primaria,
Secundaria y Técnica de Adultos, en forma integral.

Cuando en 1987 tramitamos la resolucién ministerial
ya lo hicimos con todos los niveles y con lo que en ese
entonces, como en el CETHA Qurpa, llamabamos los
tres caminos: el camino corto, el mediano y el largo.




¢Como sigue el desarrollo del centro?

—En 1991, las otras comunidades alrededor de
Covendo, cuyos participantes tenfan que trasladarse
desde Sapecho, Palos Blancos, Kilémetro 73, Bella
Vista, empiezan a pedir nuestros servicios. Aqui nace
una segunda etapa: a partir del 91 comenzamos a
crear nuestros primeros subcentros: en Killémetro 73
y en Sapecho. A la vez, en 1991 nace una especialidad
que aun mantenemos con mucho orgullo: la Escuela
de Auxiliares de Enfermeria, con certificacion
del Ministerio de Salud. Hasta ese entonces las
certificaciones no tenian validez legal, los participantes
decian “esto no nos sirve para conseguir trabajo”.
Entonces nos preocupamos de hacer un convenio
con la Escuela Nacional de Salud, que era el brazo de
formacién del Ministerio de Salud.

Desde 1989, gracias a la Fundacion y con el apoyo de
la Asociacién Alemana para la Educacion de Adultos,
contdbamos con el equipamiento, y paralelamente
conseguimos la infrestructura, con el Fondo Social
de Emergencias, entre el 89 y el 90. Es decir, en
1990 contamos con las condiciones minimas de
infraestructura y equipamiento, asi como con parcelas
productivas donde poder hacer las practicas, cedidas
por la comunidad de Covendo.

¢Como es el paso de Covendo a Sapecho?

—En el afio 1994 hay una especie de ruptura entre
algunos dirigentes de la comunidad, que llegaron de
las minas y que se posesionaron politicamente y que
empezaron a cuestionar el CETHA. Entonces,

para no entrar en conflicto, decidimos en mutuo
acuerdo con la comunidad dejar Covendo.

Aqui se abre otra etapa en la historia del CETHA.
Terminamos la gestién del 94 y no sabiamos donde
ir. Entonces la Fundacion decidio cerrar. Pero
los facilitadores nos preguntamos: ¢épor qué no
continuamos? Aqui comenzamos a funcionar solos,
sin la Fundacidén, de manera independiente. Entonces
nos trasladamos a la comunidad de Sapecho, donde
iniciamos las actividades en 1995: la comunidad
nos recibié con los brazos abiertos, nos prestaron
infrastructura y mobiliario para que funcionemos. Alli
hemos estado dos afios, 1995 y 1996.

Pero seguiamos SIin una InTtraestructura propia.
Entonces, para evitar pasar por la misma situacion que
en Covendo, alrededor del 95 decidimos comprar en
Brecha C (Alto Beni) un terreno, con fondos propios del
CETHA y de la Fundacién. Estamos en Brecha C desde
1996-97: alli construimos una nueva infraestructura
con el apoyo de una financiadora.

¢Como se vincula el CETHA con la Red FERIA?
—Desde sus inicios, cuando nosotros éramos un centro
de capacitacion y después creamos el CETHA, en base
aalgunasideasyal modelo de Qurpay Carmen Pampa,
estuvimos entre los primero centros que impulsaron la
idea de crear una red. Hemo sido parte de la propia
fundacién de la Red FERIA, porque teniamos los
mismos principios e ideas acerca de lo que queriamos
hacer en Educacién de Adultos.

¢Cudl ha sido el aporte de FERIA al CETHA?

—En los talleres de capacitacion y en las reuniones
se analizan dificultades, se trabajan nuevas ideas. El
intercambio de experiencias ha sido fundamental,
asi como la capacitacion. Si comparamos con otros
centros de educacidn alternativa se nota claramente
que nosotros, desde la Red FERIA, tenemos una vision
claramente definida. Nuestra fortaleza en la visién y la
metodologia de trabajo la hemos tomado de la Red.

Celestino Soto (segundo a la izquierda) es hoy director del CETHA
Alto Beni (antes Covendo) y participé desde sus inicios en la

fundacion del centro educativo y de la Red FERIA.




NACE UNA ALTERNATIVA AYMARA
El centro avelino sifiani y la formacién
de educadores comunitarios

El Centro Avelino Sifiani (CAS) se creé en febrero
de 1986 en Qurpa (Jests de Machaca, La Paz) con
el propdsito de formar educadores superando el
enfoque normalista que estaba centrado en la
educacion formal y la reproduccién de una cultura
occidental y urbana.

El CAS nace con el objetivo de formar y capacitar
desde la perspectiva de la educacién popular a
personas jovenes y adultas campesinas del pueblo
aymara, para la construccidn de “una educacién
innovadora, adecuadaasu clase, culturay religién”.
Sus ambitos principales de formacién eran:

* Alfabetizacién

*  Educacidn de adultos

*  Educacion comunitaria
*  Eduacion no formal

*  Promocion rural

El CAS reconoce como antecentes histdricos

la Escuela Ayllu de Warisata, los promotores
culturales de Tiwanaku de los afios 70 que
desarrollaron labores de alfabetizacién bilingiie y
formacion de educadores campesinos, asi como
los Equipos Méviles de

El CAS reconoce como antecentes histéricos la
Escuela-Ayllu de Warisata, los Promotores Culturales
de Tiwanaku de los afios 70 que desarrollaron labores
de alfabetizacion bilingiie y formacién de educadores
campesinos, asi como los Equipos Mdviles de
Educadores Populares de Pando y Beni.

“La primera etapa, comprendida entre 1986y 1991... se
caracteriza por consolidar una identidad propia, que la
diferencia de las normales. Es una etapa de arranque,
en la que se definen los procesos formativos, basados
en la experiencia de trabajo de los promotores de
Tiwanaku, y tiene como peculiaridad la busqueda por
interrelacionar y conjugar los tiempos

de aprendizaje, de servicio educativo, investigacion y
vivencia comunitaria.

“El nivel académico de los primeros participantes
era muy heterogéneo, muchos solo tenian concluido
el nivel basico, otros el intermedio y muy pocos el
nivel medio, esto provocaba falencias en la calidad de
formacion. La edad promedio era de 37 afios... Estos
factores, junto al hecho de ser participantes del 4rea
rural, hicieron que se estructurara el calendario con
actividades presenciales y no presenciales, de modo
que pudieran desarrollar sus actividades agricolas y
responder a las exigencias familiares”. *

(*) KHUNO, Rosa, “Nace una alternativa aymara”, Revista Wari,
Organo del Centro Avelino Sifiani, Qurpa, La Paz, 1996.

(**) EI CAS nace como Kamana Thakhi Humanistico junto al
Kamana Thakhi Agropecuario al interior del CETHA Tupak Katari,
en respuesta al Plan Educativo Machaqa.
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~ El grano de mostaza

25 ANOS DE RED FERIA (1985-2010)
Por Javier Reyes

Confundador del CETHA “Tupak Katari” de Qurpa. Director del Equipo Nacional de FERIA en los afios 90.

Es casi inevitable rememorar
la Pardbola del “grano de mostaza”.
jQué chiquita era la semilla! (1978)
iCudn grandote es ahora el drbol ! (2010).

iEn sus ramas se refugian las aves del cielo.
A su sombra, cudnta gente se cobija !

Su opcidn prioritaria y fundacional fueron:
campesinos, indigenas u originarios
y los pobladores rurales alejados de las ciudades;
(o0, como dicen, “los olvidados de la Tierra”).

Luego vendria la cuarta prioridad: las mujeres,
por ser el sector crucificado con los clavos
de todas las discriminaciones y exclusiones,
también en lo educativo.

Al principio, solo eran 5 Cethitas,
(los “5 hermanos mayores”) :

Ellos ya simbolizaban las 3 Macro-Regiones de nuestra Bolivia:

cdlidas llanuras, valles templados y la fria altipampa.

Como ignorar tantas personas e instituciones
gienes, de brazo con los Comunidades,
lucharon en el silencio y la incomprension,
también en la persecucion,

(pues era la “hora de las Dictaduras”)
por el elemental Derecho Universal a la Educacion !

Por solo citar a algunas de las personas pioneras
de aquellos primeros Cethas:

Qurpa: Nancywa, Beto, Crisos, Espe, PPH, Jawichu...
Carmen Pampa: Renato, Hno. Nilo...
Tiraque: Aurora, P. Esteban, Gabino...

Wayllamarka: Miguel, Lidia, Mario, Poncio, Elio...
Covendo: Virginia, Roberto...

Después vendrian centenares de compafieros(as)
igual de sofiadores, igual de malinterpretados
pero perseverantes y fuertes en su compromiso.

Educadoras y Educadores populares
que tan solo seguian las empolvadas huellas
de los Caciques Apoderados (inicios del siglo XX),
de la inolvidable y luminosa Escuela-Ayllu (década del ’30),

de los Promotores Culturales Aymaras (Tiwanaku de los '70)...

La voz fue corriendo por los espacios rurales,
de boca en boca campesina,
pues de sus labios habia brotado el primer Cetha.

En las pampas, cerros, quebradas y rinconadas
surgian los nuevos Centritos,
en general pequefios y precarios.
A medida que se multiplicaron,
fue necesario organizarse y caminar juntos.

Asi, en Carmen Pampa (1985) y
en Tiwanaku y Qurpa (1986)
nacio la Red de Facilitadores(as)
de Educacion Rural e Integral de Adultos
(que, afios mds tarde, seria de Alternativa).

De Porvenir a Crevaux, |

de los Salares de Garci-Mendoza ‘

a las llanuras de los Baures, i

en la gran cruz de los 4 puntos cardinales, ‘
superando tantos altibajos y limitaciones,

germinaron y proliferaron mds de 70 Centros
que, cada afio, brindan oportunidades de auto-superacion
a millares de campesinas y campesinos

y a centenares de Comunidades del agro.

Qué chiquita era la semilla ! (1978: primeros Cethas)
Cudn grandote es ahora el drbol !
(2010, Bodas de Plata de la Red FERIA).

En sus ramas se refugian las aves del cielo.
A su sombra, cudnta gente se cobija !

Y ahora, su ramaje se va extendiendo,
como largos brazos solidarios,
hacia otros horizontes
por si esta experiencia en algo sirve
a los “olvidados” rurales de otros paises
de nuestra Indo-Afro-Latino-América.

Ya son 25 afos de aprender
a saber, a pensar, a hacery a sentir
que en vano hubieran sido nuestros esfuerzos
sin la luz, la energia y el impulso del Espiritu.

Pues nada cosechan
quienes siembran, riegan, desyerban y aporcan,
sin Aquel que da la Vida.

-~




1.2. La educacion integral y el tripode
de conte nidos o Pensar critico, saber itil, hacer productivo, sentir

solidario.

En los afios siguientes al nacimiento de los centros de
Qurpa y Carmen Pampa, van surgiendo otros CETHAs:
Tiraque en Cochabamba, Huayllamarca en Oruroy, en
la Amazonia pacefia, el CETHA Covendo.

Uno de los rasgos caracteristicos de la reflexién de los
educadores y educadoras de los CETHAs reside en la
temprana construccion de una propuesta educativa
con opciones claramente articuladas, aunque, desde
luego, abierta a las realidades locales y a la innovacién
creativa de cada centro.

Construyendo una propuesta educativa

Uno de los elementos de esa propuesta es el “tripode
de contenidos” o la “triple esfera de contenidos”, un
enfoque educativo integral que superaba el teoricismo
de la educacién tradicional, que en el caso de los
centros educativos se reducia practicamente al area
de materias humanisticas (Lenguaje, Matematicas,
Ciencias Naturales y Sociales) sin conexion con la
realidad econdmico-productiva, laboral o cultural.
El insistente reclamo desde la experiencia de los
educadores(as) de adultos era complementar y
enriquecer la practica educativa con otras esferas del
aprendizaje...

El conjunto de la propuesta educativa que los centros
van construyendo a partir de su propia practica y
dentro de la cual el enfoque integral y el tripode de
contenidos adquiere coherencia, puede resumirse en
las siguientes caracteristicas:

* Educacion transformadora. Una primera y
necesaria concepcion educativa parte de
entender la educaciéon de adultos y alternativa

(14) CEE-FERIA-CRF LA PAZ TROPICAL, Curriculum regionalizado para
jovenes y adultos/as de la Regién La Paz Tropical, La Paz, Bolivia, marzo
de 2006. La formulacion original de la Il Asamblea Nacional (1986), en
losnicios de la Red, se recoge en el cuadro de la pdgina 14.

CETHAs TIRAQUE (Toralapa) y HUAYLLAMARCA (Oruro).
Promocion de participantes [arriba] y Taller (1988) [abajo].




como un instrumento de transformacién social. Esa
transformacién implica tres dimensiones: personal,
familiar y comunitaria.

“Transformar es cambiar a partir de una lectura critica
e histdrica de la sociedad boliviana y orientada hacia
la construccion de una utopia... un suefio de sociedad
gue es posible materializarse en espacios nacionales,
locales (municipio, comunidad, sindicato, etc.) y
también en el interior de cada una de las personas
(auto-transformacién).” *

* Educacion integral. El enfoque educativo integral
de los CETHAs y la Red FERIA apunta al desarrollo
de las personas, familias y comunidades a partir
de la articulacion del Pensar critico, Saber util y
Hacer productivo, mas el Sentir Solidario como
dinamizador afectivo.

(15) Op. Cit.

Estas tres dimensiones pueden ser interpreatdas
asimismo como tres esferas:*®
a) Esfera del Saber util: Se vale de datos y
conocimientos que son de utilidad para los
participantes. Es el ambito de la INFORMACION.

b) Esfera del Pensar critico: Se inspira en valores,
gue orientan el Pensar (lo racional) y también el
Sentir Solidario (lo afectivo). Es el ambito cualitativo
de la FORMACION.

c) Esfera del Hacer productivo: Se basa en las
destrezas técnico-practicas para resolver
problemas concretos de la realidad que se quiere
transformar. Es el ambito de la CAPACITACION.

* Opciones. Las Unidades Educativas y la Red
FERIA identifican tres opciones prioritarias para
su atencion: poblacidon en situacion de pobrezay
marginacion; poblacién que habita en area rural
(comunidades campesinas y pueblos Indigenas);
y, poblacion femenina.

(16) REYES, Javier, Médulo Educacién Multitransformadora.

EDUCACION INTEGRAL




2y Organizacion y extension del servicio

educativo
(1986-1996)

A principios de los afos 90,
Bolivia seguia siendo el pais
sudamericano con el mayor

indice de analfabetismo,
solo detras de Haiti y
Guatemala en el conjunto
de la region de Ameérica
Latina y Caribe. Segun el
Ministerio de Educacion y
Cultura, el 55 por ciento
de la poblacion mayor de
15 anos, alrededor de 2
millones 500 mil personas,
no sabian leer ni escribir y
estaban marginados de la
escuela.”’”

Este panorama representaba un enorme desafio para
el Estado boliviano y para las instituciones sociales
y organizaciones populares que, como la Red FERIA,
estaban comprometidos con la educacion de los
excluidos.

Las estadisticas del Ministerio sefialaban ademds que
de cada tres analfabetos dos eran del area rural, de
cada diez analfabetos en la ciudad siete eran mujeres y
de cada cinco analfabetos rurales cuatro eran mujeres.

En este contexto, la “Marcha por la Dignidad y el
Territorio” en 1990 cuestionaba al pais desde esta
masa de excluidos, no sélo de la educacion sino de
todo derecho al desarrollo. Esta marcha que recla-

(17) “El 55 % de la poblacién mayor de 15 afios es analfabeta en el
pais”, Periodico Hoy, 1 de noviembre de 1990, citado en “El desafio de la
alfabetizacion en FERIA”, en Revista FERIA N2 5, La Paz, Enero de 1991.
Pdg. 37.

maba territorio y dignidad se convirtié de inmediato
en la expresion generalizada de los diferentes pueblos
originarios.

La triple opcion de la Red adquiria en este contexto
no sélo un cardcter estratégico sino una urgencia
alarmante, junto a la “cuarta opcion” por la Mujer que
consagraria la X Asamblea Nacional de FERIA (1995).

Por parte del Gobierno, el MEC lanzaria en 1989 el
“Plan de Emergencia hacia una reforma educativa”,
que incorporaba el aprendizaje de la lengua materna
de los educandos, reconociendo asi el derecho de toda
persona a recibir una educacién en su propio idioma y
a la apropiacién paulatina del castellano como medio
de comunicacién intercultural. En agosto de 1990
el Servicio Nacional de Alfabetizacion y Educacion
Popular (SENALEP) organiza un seminario nacional

&



Asi, la Unica alternativa a la relativa inercia o pasividad
del Estado boliviano en materia educativa en el
periodo pre-reforma del 94 fueron las promovidas
desde la sociedad civil y las organizaciones populares,
ONGs e Iglesias.

Red FERIA de los 80 a los 90...

Los primeros 10 afos de la Red veran iniciarse la labor
de FERIA en algunas lineas fundamentales:

* Alfabetizacion.

* Disefo Curricular Base.

* Participacion en el proceso de transformacion

curricular de Educacién de Personas Adultas.

* Intercambio de experiencias.
Serd asismismo un periodo de expansiéon y de
multiplicacion de experiencias de CETHAs desde el
Altiplano a las tierras bajas (ver pagina 25). Asimismo,
la Red desarrollard en sus primeros afios un trabajo
de formacién y capacitaciéon de sus educadores y
educadoras, entre ellos, ademas de los espacios
formativos propios en alfabetizacion y  disefio
curricular:

- Taller de Metodologias de Educacién Popular (IV
Asamblea Nacional, Huachacalla, julio 1987).

Taller sobre Poderes Locales y microregionales (VI
Asamblea Nacional, Chinguri, julio 1991).

- Investigacién participativa (Chinguri, 1993)
- ler Taller de Cethalogia (Toralapa, 1991).
- Taller de Sistematizacién (La Paz, 1992).

En estos afios se elaborard también un importante
Plan Trienal 1994-1997. Este Plan incluira 6 lineas de
Trabajo: ;

* Programa de cualificacion educativa.

* Programa de Formacién a distancia de
educadores.

* Programa de Elaboracién de material educativo.

* Programa Centro de Documentacion
Investigacion, Comunicacion y Publicacion.

* Programa de Apoyo a Microproyectos
Productivos.

* Programa de Acompafiamiento y Asesoramiento
a Centros Educativos.

2.1. La alfabetizacion en Red FERIA

La Red FERIA desarrollé6 un plan quinquenal de
alfabetizacién entre 1991y 1996 destinado a promover
procesos de alfabetizacion junto con los centros
educativos de la Red. Su meta fue alfabetizar a 5000
campesinos y campesinas en una accién continua y
colectiva. La prioridad de la alfabetizacién fue definida
en la Asamblea Nacional de 1989, donde se aprueba
encarar las acciones bajo el Plan Decenal ADA (Accion
Decenal de Alfabetizacion).*®

A partir de ese afio, se suceden varios eventos a nivel
nacional y al interior de cada unidad educativa. Entre
ellos:

* Primer Curso Taller de Alfabetizacion para

responsables (1989): se realiza un diagndstico

(20) “La alfabetizacion en Red FERIA”, en Revista FERIA N2 14, La Paz,
2002. Pdgs. 48 a 52.

y se contextualiza la realidad socio-educativa que
genera analfabetismo; se perfila un plan decenal y se
disefian las acciones a realizar.

* Elaboracién de materiales (1991): segundo
evento para trabajar en las cartillas de
alfabetizacion; se elabora un manual para
elaboracién de cartillas y otro para disefio de
materiales graficos de postalfabetizacion.

* Tercer Curso Taller de Alfabetizacion (1992).

° Curso Taller de Alfabetizacion, Post-alfabetizacidn
y Educacién Integral Basica de

Adultos - EIBA (1993): Se presentan experencias

de Radio San Gabriel (Sistema de Autoeducacion

a Distancia), Coordinadora Nacional de Educacion

Bilingiie e intercultural (CNEBI), CETHA Qurpa,

CETHA Palmary CETHA Aynikusum.
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de relanzamiento de la alfabetizacion y educacion
popular.

Las llamadas Instancias Privadas de Desarrollo
Popular (IPDP) realizaban, por su lado, actividades
alfabetizadoras mediante la “red boliviana de
alfabetizacién”, respondiendo a la ausencia del
Estado, con distintos criterios o concepciones,
fundamentalmente entendiendo la accion
alfabetizadora como accién politica inscripta en una
perspectiva de transformacion social, dentro de una
concepcién politico-educativa cultural bilingte.

La Iglesia Catdlica, en coherencia con la “opcién por
los pobres” de Puebla (1979), hacia frente al desafio
del analfabetismo con acciones alfabetizadoras en las
zonas marginales y rurales, respondiendo también a la
interculturalidad y el bilingliismo.

Otrasorganizacionespopularesdel pais, comolaCentral
Obrera Boliviana (COB), plantea asimismo el Proyecto
Educativo Popular (mayo 1989) en concordancia con
estas preocupaciones, y la Federacion de Educadores
Populares rescata “un proyecto educativo propio y

liberador frente a la educacion tradicional y foranea”.”®

Nuevos contextos

Si el nacimiento de Red FERIA coincide con los inicios
del neoliberalismo en Bolivia, el curso-de los siguientes
_ diez afios sera el de afianzamiento de las estrategias
gubernamentales para extender el ciclo de reformas
econdmico-sociales y politico-institucionales.

Particularmenteimportantes son lasllamadas reformas
de “segunda generacién”, promulgadas entre 1994 y
2000, entre las que se encuentra la Reforma Educativa:

* Ley de Participacion Popular (1994).

* Ley de Reforma Educativa (1994).

° Ley INRA - Instituto para la Reforma Agraria
(1995).

* Ley de Descentralizacion Administrativa (1996).

* Ley de Medio Ambiente (1997).

* Ley de Didlogo Nacional (2000).

De todas ellas, la Ley de Participacion Popular y la
Ley 1565 de Reforma Educativa serdn quiza la de
mayor alcance y consecuencias. La primera, por su
reconocimiento a las Organizaciones Territoriales de
Base (OTB) (sindicatos campesinos, juntas vecinales,
capitanias y ayllus) y la creacion de los Comités
de Vigilancia, entre otras medidas que abren la
participacion de nuevos actores en el espacio
municipal. La segunda, porque iniciaria el camino de
una transformacién educativa que, con avances y
retrocesos, influird al menos durante una década.

En 1987-88 el Ministerio de Educacién habia publicado
los llamados libros “blanco” y “rosado” de la educacion
con el afan de promover una reforma del sector
sobre la base de la tranformacion de los centros de
formacion docente y la descentralizacion educativa. Su
vinculacion estrecha con la severa politica econdmica
neoliberal de ese momento hizo que se considerase la
propuesta como una amenaza de desintegracion del
sistema educativo y su privatizacién. *°

(18) Para un breve repaso de la alfabetizacion en Bolivia ver: GONZALEZ,
Gregorio, “Historia de la Alfabetizacion en Bolivia”, Revista FERIA N2 17,
La Paz, 2006. Pdgs. 50-54.

(19) LOPEZ, Luis Enrique y Orlando MURILLO, La Reforma

Educativa Boliviana. Lecciones aprendidas y sostenibilidad de las
transformaciones, Documento elaborado en el marco del convenio
Organizacién de Estados Iberoamericanos para la Educacion, la Ciencia
y La Cultura (OEI) y Corporacion Andina de Fomento, Cochabamba,
febrero de 2006. Disponible en: http://www.oeiperu.org/documentos/

CAF_Informe_Bolivia.pdf



* Sistematizacion e investigacidn de procesos de alfabetizacidn.

En la iniciativa se involucraron 12 unidades educativas y se logré alfabetizar a 5.200 personas. La metodologia
y material utilizados se basaron en la experiencia del Servicio Nacional de Alfabetizacién y Educacion Popular
(SENALEP), pero adicionalmente se elaboraron cartillas regionales y otros materiales a iniciativa de los centros

educativos.

2.2. Diserio Curricular de FERIA

“Nace la necesidad de buscar una teoria curricular que recoja
cada prdctica educativa en funcién de un pueblo,

ya no desde el pensamiento de un intelectual

sino del sujeto educativo”,

Otro aspecto importante del proceso de organizacion
y extension del servicio educativo de la Red de FERIA
es el disefio curricular. La falta de respuestas del
sistema educativo boliviano a la educacién rural de
personas jovenes y adultas, asi como la necesidad de
contar con referencias tedricas y metodoldgicas, lleva
a la Red a iniciar un proceso de busqueda y reflexion
participativa para el disefio de un curriculum base.

En esa época la mayoria de los CEMAs (Centro de
Educacién Media del Adulto) manejaba recursos de

la educacién formal, aplicados de forma restringida
y “acelerada” a sus propios centros. Los CETHAs de
la Red contaban con la misma limitacién, aunque
eran concientes de la necesidad, educativa y politico-
cultural, de realizar una adaptacidn a la realidad local.?!

En consecuencia, de 1990 a 1992 la Red FERIA organiza
varios eventos vinculados al disefio curricular, con
diferentes participantes y niveles, reconociendo e
incorporando, a su vez, el trabajo pionero que desde
1978 realizaban los primeros CETHAs. 2

(21) CEE-FERIA, Curriculum Base de FERIA, La Paz, Bolivia, diciembre de
1992. Coordinacion Técnica de Gabino Lépez Martinez.
(22) CETHA Qurpa- CEE, Curriculum del CETHA Qurpa, La Paz, 1993.
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Formalmente, el proceso se inicia en Chulumani, en Ese curriculo era:

abril de 1990, con un Taller sobre Disefio Curricular con * Rigido y homogeneizante.

los facilitadores y facilitadoras de la Red. Luego de este » Rezagado en relacién a la dindmica de la
evento de capacitacidon tedrica, el proceso —abierto, humanidad.

participativo, reflexivo, con errores y enmiendas—  Verticalista, impuesto por los mecanismos

prosigue de la siguiente manera: oficiales.

= VIl Asamblea Nacional de FERIA (Covendo, 9 al
14 de julio de 1990): se revisan las conclusiones
sobre disefio curricular iniciadas en abril en
Chulumani. Se aprueba esquema general de
disefio curricular.

» Seminario-Taller para el disefio del curriculum
de humanidades (La Paz, 14 al 16 de noviembre
de 1990). Con los programas y experiencias de
cada centro de la Red, se trabajaron casi todos
los elementos del curriculum, principalmente
sus objetivos, contenidos y estructura para la
formacion de un bachillerato desde procesos de
alfabetizacion.

* Taller de disefio curricular para materias técnicas
y agropecuaria (Carmen Pampa, 13 al 17 de mayo
de 1991), con énfasis en el enfoque de educacidn-
produccién.

e Reunién de Guanay (24 de abril al 1 de mayo
de 1992), cuyos resultados se plasman en el
Documento “Disefio Curricular Base de FERIA”
(1992).

La propuesta curricular de FERIA era una respuesta
ante un curriculum, proveniente de la Educacidn
Regular, que no respondia a la realidad de los
pueblos y sus culturas.

* Disciplinarista, enciclopédico, positivista,
conductista, competitivo.

* Al margen de los problemas de la sociedad.

* Induce a la acumulacion y repeticién de
conocimientos.

* Separa la teoria de la practica.

* Refuerza el sistema vigente.

El curriculum de Red FERIA partia de la definicion del
sujeto educativo como “el campesino, adulto, pobre,
comunitario” y contemplaba:

* Teorizacién de la experiencia y el conocimiento
cotidiano.

* Respeto y adaptacion a la idiosincracia del
desarrollo y aprendizaje del participante.

* Congruencia con el sentido de la interaccion
social y los ambientes socioeconédmicos y
culturales.

* Aplicacién de los conocimientos y habilidades a
situaciones reales.

* Reconstruccion de la historia de la cultura, la
sociedad y la ciencia.

° Integracién de la incertidumbre, la duda, la
ambigliedad y la contingencia permanente en la
vida del participante a soluciones practicas.

Gabino Lopez*

“UNA PROPUESTA A PARTIR DE NUESTRAS PARTICULARIDADES”

¢Como fue el trabajo de disefio del Curriculum Base de FERIA?

—Nuestro desafio era elaborar una propuesta curricular que pudiésemos entregar al Ministerio de Educacion,
a partir de nuestras particularidades. En esto la experiencia previa del CETHA “Tupak Katari” de Qurpa fue
muy importante. En este proceso yo cumpli una funcién de sistematizador: hicimos varios talleres de los que
surgieron propuestas y aportes a partir de las particularidades y diferencias de cada centro educativo, lo que
nos diferenciaba eran los caminos y la manera en que los desarrollabamos. Por eso, queriamos una base que
después cada centro podia adaptar o tomar solo algunos aspectos. Lo que si tenfamos que mantener era
el espiritu de la propuesta curricular, que era el tripode de contenidos: el Pensar critico, Saber atil, Hacer
productivo, articulados por el sentir solidario.

*Gabino Lopez fue miembro del Equipo Nacional de FERIA en los inicios de los afios 90 y como tal fue responsable de la coordinacion
técnica del proceso de elaboracion del Curriculum Base de la Red.
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Waldo Marca*
“LA INTEGRALIDAD FUE UNA CARACTERISTICA DE TODA LA
PROPUESTA”

¢Qué es lo mas destacable de la propuesta curricular de FERIA?

—Yo lo sintetizaria en algunos puntos. Primero, la clara opcion de los CETHAs y la Red FERIA por lo rural. Lo
segundo, plantearse el tripode de contenidos como el referente organizador. En tercer lugar, los caminos,
lo que significa que la educacion deberia tener multiples ofertas, no una sola oferta, que es una idea que,
a mi juicio, hoy se va perdiendo cada vez mas. El CETHA tenia cuatro ofertas de acuerdo a los intereses
que el campesino podia tener: capacitacion técnica, educacion humanistica técnica, solo humanistica y
educacion comunitaria. Y luego el CETHA comenzo a implementar lo que llamaban Kamana o especialidad
posbachillerato, esto es, una capacitacion técnica especializada. En cuarto lugar la metodologia: activa,
dialéctica, participativa. Y la integralidad, que fue una caracteristica de toda la propuesta.

¢Cémo fue el proceso y contexto de construccion de la propuesta curricular?

—La Direccion General de Educacion Alternativa (DGEA) empezd la iniciativa: ya en los afios 91-92 convoca
a experiencias innovadoras, sobre todo de los Centros Integrados, pero vienen tambien EBAs, IBAs y, por
supuesto, los CETHAs. Se organizan varios seminarios. La idea era discutir el Disefio Curricular Base Modular
Integrativo (DCBMI). Nosotros también, en ese momento, nos animamos a contribuir desde nuestra propia
experiencia, sistematizando y debatiendo lo que hemos llamado el Disefio Currricular Base de Red FERIA.
Luego este DCBMI pasa nuevamente a un proceso de reflexion y revision en la etapa de la Reforma Educativa
del afio 94, que a mi juicio orienta todo el proceso de transformacion curricular, como lo llama la Asociacién
Alemana para la Educacion de Adultos (AAEA) y que se traduce en varios documentos y propuestas.

El DCBMI iba a ser el referente nacional pero todavia tenia cierta inmadurez, la etapa de construccién de
este disefio como referente nacional fue entre el 90 y el 94 y la Reforma interrumpe este proceso, ya que
tenia otros planteamientos, otras ideas. La misma DGEA desaparece con la Reforma y el Unico heredero en
realidad de esa historia llega a hacer la AAEA que lo retoma cuando tiene algunas ideas de reforma, mas o
menos del 96 en adelante. La primera idea de la AAEA fue retomar este documento. FERIA ya tenia, desde
aproximadamente el afio 93, 4 CETHAs entre los 16 centros experimentales escogidos implementando el
Disefio Curricular Base Modular Integrativo (DCBMI).

*Waldo Marca acompafid a FERIA durante gran parte de su desarrollo y fue Director del Equipo Nacional hasta 2009.




2.3. Del altiplano a las tierras bajas.

Durante los afios ochenta, la Red FERIA tenia una
presencia sobre todo en el espacio andino, es decir,
el Altiplano aymara y el Valle quechua del occidente
boliviano.

En la década del 90, los centros educativos se van
extendiendo a las etno-regiones de las tierras bajas:

Amazonia y Oriente multiétnicos y Chaco guarani-

wenhayek.

A mediodas de la década, al cumplir sus primeros
10 afios, la Red ya estd presente, aunque sea con
servicios puntuales, en los nueve departamentos
del pais, sirviendo mediante varias decenas de
centros educativos a varios millares de campesinos,
campesinas e indigenas. 2

Si bien cualitativamente habia un desarrollo acelerado,
cualitativamente el panorama era heterogéneo: la
superacion de las posturas educativas tradicionales era
un desafio pendiente para algunos centros de la Red.
Es precisamente este diagndstico el que conducira
al Proceso de Renovacion de FERIA acordado en las
asambleas nacionales de 1996 y 1997 (ver pdgina 29).

El modelo de gestiéon

La extensién del accionar de los centros educativos
de la Red implicaba la multiplicacién y réplica de
modalidades de gestién que, aunque diversas y con
grados variables de éxito, compartian objetivos vy
caracteristicas. Waldo Marca explica asi los rasgos
basicos del modelo de gestién participativa de los
centros educativos de la Red:

“Una de las caracteristicas de los CETHAs era que
debian responder a las necesidades, intereses vy
problemas de las comunidades, lo que hacia del

(23) REYES ARAMAYO, Javier, “El Caminar de FERIA (Breves apuntes para
su historiacion)”, en REVISTA FERIA N2 9, La Paz, 1998.

CETHA EMBORUZU. Esperanza Ruiz del CETHA Emboruzd, creado
en Tarija, en 1993, junto a una mujer guarani, “~—

”En la década del 90, los centros
educativos se van extendiendo a las etno-
regiones de las tierras bajas: Al cumplir
sus primeros 10 afios, la Red ya estd
presente en los nueve

departamentos del pais”.
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CETHA un modelo de gestion educativa diferente.
Teniamos que tener procesos de diagnédstico con las
comunidades, momentos de amplia escucha, de ver
como y dénde estdbamos. En esto, CETHA Toralapa
fue ejemplar: dedicé un largo tiempo, de 6 meses a 1
afio, sélo en hacer un diagndstico de las necesidades,
intereses y problemas de sus comunidades. El otro
mecanismo de participacion eran las evaluaciones de
los centros educativos, donde estaban involucrados
los participantes, las comunidades y las autoridades,
y se les daba la posibilidad de tomar decisiones sobre
el CETHA. No eran simples observadores, sino una vez
que se evaluaba, los mismos equipos pedagdgicos
de los centros reflexionaban sobre lo dicho por la
comunidad y las autoridades sobre el CETHA. Esto
se traducia en la implementacién o modificacién
de medidas internas del CETHA: de organizacion
pedagdgica, de elaboracion de materiales, etc.”

“Todo este proceso de gestion administrativa de cara a
los participantes y a las comunidades, obligaba a tener
una relacion mas fluida, mds horizontal, y propiciaba
que los participantes se pudieran organizar para tener
espacios participativos. Enalgin momento hastahemos
hablado de una codireccion: que los CETHAs debian
estar codirigidos por los educadores, los participantes
y la comunidad... Hemos hablado de una direccién
horizontal, participativa, corresponsable. Estas han
sido, diria yo, las reflexiones, las orientaciones de
Red FERIA sobre la organizacidn y gestion de nuestros
centros.

“Ahora bien, en la prictica no habia centros iguales:
algunos encontraban caminos nuevos, algunos otros
mas radicales y otros, por el contrario, limitaban
un poco estas experiencias participativas y de
corresponsabilidad.”

“En el sentido de una gestion con estas caracteristicas,
yo pienso que el CETHA Qurpa ha sido ejemplar.
El otro centro que hereda este legado de précticas
de gestion educativa participativa y lo mejora, lo
perfecciona, es Emborozi. En otros centros algunos
rasgos pueden estar ausentes o se dan con menos
intensidad, por ejemplo, no todos los centros tienen
a los participantes organizados. El que tenia mas
dificultades en este sentido era Carmen Pampa, que
representaba una modalidad de gestion diferente. Sus
subcentros estaban en otros departamentos, que a su
vez tenian otras acciones en torno a ellos, no era un
solo sindicato, etc., entonces reunir a sus subcentros
y comunidades tenia sus problemas. El equipo hacia
visitas rotativas, no se trataba de un evento unico al
afio sino de varias visitas y encuentros con diferentes
comunidades”.

”Los centros de la Red debian responder a
las necesidades, intereses y problemas de
las comunidades. Esto hacia del CETHA un

modelo de gestion educativa diferente.”

En el CETHA Tupak Katari de Qurpa, René Ticona, director en los afios 90, junto a autoridades comunales (izquierda). A la derecha, prdcticas

de agropecuaria en el CETHA El Palmar (Beni).
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NACE EL CETHA EMBOROZU

En 1993, en la Provinvia Arce de Tarija, nace el Centro
de Educaciéon Técnica, Humanistica y Agropecuaria
Emborozu. La continuidad y perfeccionamiento del
modelo CETHA de gestion educativa integral, el
caracter pionero de sus iniciativas pedagodgicas, asi
como su liderazgo en la extension de la educacién
alternativa rural en el departamento, hace del centro
tarijefio un hito importante en historia de la Red FERIA.

“Desde 1992, las hermanas Ana Maria Sanchez vy
Esperanza Ruiz, con el apoyo de los Padres Claretianos
de la Parroquia de Bermejo (...) organizaron el comité

Nuevos centros en
las tierras bajas

Nuevos centros surgen
en la Amazonia en los
anos "90:

CETHA San Ignacio
(Puerto Rico, 1994)
CETHA Riberalta
(Beni, 1995)

CETHA Guayaramerin
(Beni, 1997)

Y en Tarija:
CETHA Emborozu
(1995)

CETHA Potrerillos

CETHA Wennayeck
(Chaco tarijefio, 1996)

CETHA Iscayachi
(1997-98)

impulsor del CETHA junto con la decidida participacién
de comunarios de Emborozu y las organizaciones de
base, principalmente de las seis comunidades que
conforman la Subcentral Sindical Agraria "Naranjo
Agrio’, que se comprometieron a luchar por sus
derechos a través de la educacion.

“Con mucho esfuerzo, después de haber crecido de la
nada y haber aprovechado todos los recursos locales,
se logra la construccion de talleres e internados. El
terreno es donado por los comunarios de Emborozu, .
quienes ademas, junto con la Subcentral Sindical
Agraria "Naranjo Agrio” aportan mano de obra para la
construccion de los locales.

“(...) El caminar del CETHA Emboruzi junto a las
comunidades de doce subcentrales agrarias, ve
importante priorizar los problemas sobre la base
de diagndsticos y brindar desde la educacion
instrumentos que puedan significar una mejora en
su calidad de vida. Por ello, en base a la experiencia
educativa de estos afios, se promueve la formacion
de recursos locales para que el CETHA Emboruzu
pueda navegar en la complejidad de nuestra realidad
y a raiz de ello se busca participar en programas de
cualilficacion como el F-3, FEJAD, FLACAM, a fin de
garantizar la sustentabilidad y permanencia del equipo
de educadores en el centro.

Gy



“Buscar y tejer los compromisos desde la educacidn
alternativa, sabiendo que hay una sed en el campo
porque los campesinos unidos, capacitados 'y
comprometidos luchen por el cambio...”. *

Desde sus origenes en 1993, el CETHA Emborozu se
ha desarrollado en forma permanente y ha impulsado,
asimismo, el desarrollo de otros centros educativos del
departamento a través de la Coordinadora Regional de
FERIA (CRF) Tarija. Fue asi que en el 2000, el CETHAy |a
CRF son los primeros en elaborar médulos educativos
regionalizados, asi como avanzar en la cualificacién de
facilitadores en el Instituto de Formacidn Permanente
(INFOPER): 60 educadores de 8 centros del pais
formados durante dos afios consecutivos.

Universidad Campesina

Entre las Gltimas iniciativas del CETHA Emboroz( estd
la creacion de la Unidad Académica Campesina (UAC),
que cuenta con el aval de la Universidad Catdlica
Boliviana San Pablo.

De 2005 a 2009, la UAC ha formado a 51 campesinos
como  técnicos superiores en  agropecuaria,
constituyéndose en la primera y auténtica universidad
en el campo. El coordinador de la UAC, Alfonso Navarro
Torrez, explica que el impacto de la accién educativa se
expresa en tres dimensiones:

Dimensién socio-cultural: Los actores directos e
indirectos, asi como las autoridades locales y sindicales
del departamento de Tarija respaldan y se apropian
del trabajo que realiza el CETHA Emborozi en el tema
de Educacién Superior. Ademas, el beneficio de las
comunidades rurales es real e inmediato.

Dimensién educativa: la poblacién pudo comprobar la
importancia de cualificarse para mejorar la vida de sus
familias, y el movimiento econémico que generan los
centros de Educacion Alternativa impulsa el desarrollo
comunal y organizativa.

Dimensién tecnolégica y ambiental: se contribuyé al
aumento de las capacidades técnicas de la gente en
diferentes especilidades para mejorar la productividad
de los cultivos y, paralelamente, cuidar el medio
ambiente. El enfoque ecolégico de uso de nuevas
tecnologias para el manejo productivo se estd
adecuando a las necesidades locales.

* Extraido de: CETHA EMBOROZU, Construyendo el Desarrollo
Comunitario Sustentable. Sistematizacion de la formacién
técnica, agropecuaria y ambiental en el CETHA Emborozi, Tarija,

Bolivia, 2004. Pdgs. 9-10




J. Renovaciéon de FERIA

Y nuevos proyectos (1996-2001)

El afio 1997 marca un hito importante en el
proceso de maduracion de la Red. En marzo de
ese ano, se realiza en Toralapa el Taller Nacional
de “Operativizacion del Proceso de Renovacion de
FERIA” con los directores(as) y responsables de los
centros educativos.

A mds de diez aios de su nacimiento, la Red sentia
la necesidad de repensarse, reinventarse, tanto en

lo educativo como en su organizacién. Aunque serd
en la estructura organizacional de FERIA donde el
impacto de este proceso de renovacion serd mds
perdurable.

El propdsito del proceso era “concretar bases
conceptuales, metodoldgicas y operativas para la
construccién de una FERIA nueva que responda tanto
a los desafios que plantea el nuevo contexto a las
unidades educativas como a las necesidades y anhelos

de las comunidades...”.

En lo educativo-pedagdgico el Proceso de Renovacién
deFERIAsearticulard alasdindmicas de transformacion
curricular y a los enfoques eco-productivos (ver
pags. 23 a 35), entre otros, aunque probablemente
esta continuidad no haya alcanzado la calidad y
profundidad con que la Red sofié su renovacién. *
Sobre el final de este periodo, la Red elaborard una

propuesta mas madura de Plan Quinquenal (2001- -

2004). Este plan tendrd dos objetivos: a) Mejorar la
calidad del servicio educativo de los centros de FERIA
y b) ampliar la cobertura de la Educacién Alternativa,
en un doble sentido: en los municipios donde ya se
encuentra trabajando un centro educativo de

FERIA o creando nuevos donde sea necesario. En

(24) Algunas ideas sobre el alcance de esas propuestas de renovacion
pueden verse en las conclusiones y recomendaciones del Documento
Actualizacion de las evaluaciones de los CETHAs Hno. Nillo Cullen,
Huayllamarca, Tiraque y sus implicaciones para FERIA (CEE-FERIA, La
Paz, 6 de enero de 1997).

este marco, el Proyecto Trienal prioriza tres acciones
centrales:

* Transformacion curricular de EPA, ESA y ETA.

* Fortalecimiento organizacional de la Red FERIA.

* Promocion de nuevos centros educativos.
En el contexto nacional los cambios estructurales
expresados en las politicas de descentralizacion, de
participacion y de reforma educativa arrojaban sus
luces y sombras sobre los procesos comunitarios,
acompafados de modelos de sociedad y desarrollo
indiferentes a la identidad campesina e indigena.
Pero comenzaba, de manera conflictiva, un camino
de reconstruccion del sujeto popular desde Ia
“emergencia de las diversidades”... »

(25) GILLES, Stanislas, “Feria en el contexto actual”, en REVISTA FERIA N®
9, La paz, 1998. Pdgs. 3-4.
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3.1. Regionalizacion de la Red.

Un elemento esencial del debate sobre la renovacién
de FERIA era “el camino hacia una descentralizacion del
trabajo, traspasando paulatinamente las decisiones,
las acciones y responsabilidad para su realizacion a
instancias regionales”.?® La regionalizaciéon de FERIA
y el proceso de horizontalizacidn y corresponsabilidad
en la gestion estaban en marcha...

La elaboracion de la propuesta habia sido una mision

encomendada por la Asamblea Nacional de 1996. Este

_ fue el primero de una serie de espacios y momentos
de reflexion.

Espacios y momentos del proceso de
renovacion”’

Seminario Nacional (octubre 1996). El objetivo era la
elaboraciéon del plan de renovacién de FERIA desde
los centros educativos. Las recomendaciones fueron
realizar una asamblea nacional extraordinaria para
decidir sobre el Proceso de renovacion de FERIA
(PRF), unificar criterios sobre los alcances del mismo
por parte del Equipo Nacional y solicitar a los centros
educativos la realizacion un debate sobre la necesidad
y alcances del PRF.

Asamblea Nacional Extraordinaria (enero de 1997).
~ Partiendo del analisis de la situacién de cada centro
educativo, del contexto nacional e internacional, de
la situacion de FERIA y de su relacién con la Comisién
Episcopal de Educacién (CEE), los(as) participantes
“afirmaron su voluntad y compromiso de constituir
una Red FERIA que responda a una misién y vision
de educaciéon alternativa, comunitaria, liberadora y

adecuada a los contextos especificos de cada centro”.
28

Taller Nacional de Operativizacion (marzo 1997).
Construccion de instrumentos y procedimientos

(26) y (27) “Espacios y momentos de busqueda en el proceso de
renovacion de FERIA”, Revista FERIA N2 9, La Paz, febrero de 1998.
(28) Ibid.

RENOVACION. Estanislas Gilles (de pie, primero a la derecha),
director de FERIA bajo cuya gestion se impulsé el proceso de
renovacion de la Red. Abajo, al medio, Agustin Cayo, miembro del

Equipo Nacional de FERIA.

para el andlisis; ejercicio de definicion colectiva
de misién y vision de Red FERIA. El proceso de
reflexion y debate mostro la diversidad de enfoques
y percepciones, y la necesidad de un proceso de
fortalecimiento de los centros educativos y de FERIA
como ente articulador de la diversidad. La renovacion
debia incluir elementos conceptuales, organizativos y
juridicos.

“
La renovacion de FERIA apuntaba

a institucionalizar la participacion
de los centros educativos, a traves
de sus representantes regionales, en
las responsabilidades de gestion y
coordinacion de la Red.”




Las coordinadoras regionales

El Proceso de Renovacion de FERIA se caracterizd,
fundamentalmente, por poner énfasis en Ila
reestructuracion organica de la Red y replantear las
modalidades de coordinacion y de gestion en el marco
de la relacion entre Red FERIA, los centros educativos
y la Comision Episcopal de Educaciéon (CEE), a cuyo
amparo técnico, juridico y administrativo se desarrollé
la Red.

Los frutos mas visibles del proceso fueron:

* Constitucion de un Directorio Inter Regional
(DIR), luego Coordinadora Inter Regional (CIR)
Por primera en la Red FERIA se constituye una instancia
representativa de los centros educativos de cada
region “que participa corresponsable-mente de la
dindmica de FERIA conjuntamente con las regionales,
el Equipo Nacional y la CEE”.”*

El DIR estaba formado por un representante de
cada coordinadora regional. Hasta entonces, la
coordinacion, ademas del apoyo y seguimiento
técnico, estaba a cargo del llamado Equipo Guia.

Ademds de la Asamblea Nacional como maxima
instancia de participaciéon y decision, el proceso
de renovacion de FERIA apuntaba, precisamente,
a institucionalizar la participacién de los centros
educativos a traves de sus representantes regionales
en las responsabilidades de gestién, coordinacion vy
animacion. El Equipo Nacional deberia desde ahora ser
el “brazo operativo” de FERIA: “que ejecuta las lineas
de accion y los proyectos aprobados por el DIR en
corresponsabilidad con la CEE, operativiza las acciones,
estrategias y politicas adoptadas por la Asamblea.” *°

* Organizacion de las coordinadores regionales de
FERIA (CRF).
Hasta entonces inexistentes, en la Asamblea
extraordinaria de 1998 se crean nueve coordinadoras
regionales:

(29) y (30) Definiciones adoptadas en la Reunion del Directorio
Interregional (DIR) de febrero de 1998. PROGRAMA DE DOCUMENTACION
Y COMUNICACION DE FERIA, Memoria Reunién del Directorio
Interregional (DIR), Achocalla, La Paz, 26 al 28 de febrero de 1998.

Agustin Cayo*

“LOS PRIMEROS ENCUENTROS
REGIONALES TUVIERON GRAN
PARTICIPACION”

“La regionalizacion nace en la Asamblea
Nacional de FERIA realizada en el CETHA
Aynikusun, en principio la idea era asumir con
representantes regionales los destinos de FERIA,
ya que la propuesta de esta asamblea era iniciar
una camino de autonomia o independencia
respecto de la Comision Episcopal de Educacion
(CEE). Luego de una serie de debates esto no
pudo consolidarse, pero si quedo conformado
el primer Directorio Inter-regional de FERIA.
También se planteé la creacion de una “unidad
generadora’ en cada region, que debia impulsar
o generar procesos educativos que incidan en el
desarrollo de las comunidades de su entorno,
ademdas de ser un modelo educativo con
capacidad de influir en la propuesta educativa
del resto de los centros de su region. Por otra
parte, los representantes regionales, apoyados
por un técnico del Equipo Nacional de FERIA,
tenian que dinamizar las acciones educativas
de los centros de su coordinadora regional.
Este proceso se inicio con la coordinacion de los
encuentros y talleres regionales, para lo cual se
asigna un pequefio presupuesto.

“Los primeros encuentros regionales fueron
de mucha participacion por parte de los
facilitadores de las unidades educativas, alli se
aborda el analisis y planteamiento de la vision y
mision de FERIA, a partir de las cuales elaborar
el nuevo plan quinquenal de la Red. El proceso
avanzé en forma interesante, puesto que
tenfamos temas comunes para trabajar como el
de plantear proyectos regionales, en base a las
unidades generadoras, las cual se eligieron en
una asamblea extraordinaria en Cochabamba,
donde cada regional nos presenta su unidad
educativa generadora”.

* Agustin Cayo fue miembro del Equipo Nacional de Red
FERIA a finales de los afios 90.




Altiplano Sur
Altiplano Norte
Valles Interandinos
Valles Cochabamba
Valles Chuquisaca
Valles Tarija
Yungas

Oriente y Llanos
Amazonia.

La CRF es “una instancia de articulacion y coordinacion
de las unidades educativas de una regién geografica
determinada, que dinamiza las acciones planificadas
de las unidades”. Los criterios para la regionalizacién
se basaron sobre todo en factores geograficos, pero
“sin descuidar los elementos tematicos, ya que las
[Unidades Educativas de FERIA] en toda su diversidad
necesitan también estructuras que permitan el
intercambio entre aquellas que tienen enfoques,

condiciones y desafios similares”. '

Las regionales cambiardn de denominacién a la
largo de los siguientes afios y hasta el presente, pero
conservando los criterios de agrupacion.

Equipo Coordinadora Regional de FERIA La Paz Tropical

ORURO Coordinadora Regional de FERIA (CRF) Oruro (2000)

Actualmente, las coordinadoras regionales de Red
FERIA son: La Paz Altiplano-Valles, La Paz Tropical,
Nor Amazonia, Santa Cruz, Cochabamba, Chuquisaca,
Oruro, Potosi y Tarija.

(31) “Espacios y momentos de busqueda en el proceso de renovacion de
FERIA”, Revista FERIA N2 9, La Paz, febrero de 1997. Pdgs. 10 a 12




3.2. Proyecto ECOFERIA:

Los inicios de la formacion en desarrollo sostenible.

Los enfoques de desarrollo rural de la década de los
80y aun los 90 han estado marcados por una actitud
indiferente a la compleja armonia de la naturaleza.
Esto afectd en grados alarmantes su sostenibilidad:
procesos de degradacion que afectan la produccion
agrariay pecuaria y, en consecuencia, la produccion de
alimentos, erosion, deforestacion, extincién de flora y
fauna, contaminacién de agua, tierra y aire, etc. 32

Esta problematica involucraba directamente a Red
FERIA y su trabajo educativo en las comunidades
indigenas y campesinas de Bolivia. El proyecto de
“Mejoramiento y cualificacion de Facilitadores
técnicos y lideres comunales en energia y medio
ambiente”, conocido como ECOFERIA, se comenzd
a implementar en mayo de 1999 con apoyo de
SMAP-Banco Mundial. Tenia por objetivo sensibilizar
y capacitar a las organizaciones comunitarias vy
economico productivas y a los centros educativos de
FERIA en la preservacion de la biodiversidad y en el
uso racional de recursos energéticos a través de la
formacién y capacitacion de educadores(as) y lideres
locales, a fin de incidir en los POAs municipales. El
proyecto se desarrolld en 15 municipios del pais,
abarcando a 20 facilitadores(as) de los 15 centros
educativos involucrados y 20 lideres locales de las
comunidades. *

Los acciones previstas en el proyecto eran las
siguientes:

* Diagnosticos comunitarios referidos a temas de
energia y medio ambiente.

* Perfiles de proyecto para inversiones
mediambientalistas y energéticas para ser
presentados a los municipios.

(32) Reyes, Javier, “Desarrollo comunitario sostenible (DECOS)”, en Revista
FERIA N2 11, La Paz, marzo de 2000. Pdgs. 41 a 45.

(33) Los centros educativos involucrados eran los CETHAS Titicachi,
Aynikusum, Mapiri, Hno. Nilo Cullen, Chulumani, Irupana, Qurpa,

Socamani, Chiroq asa, Tiraque, Potrerillos, El Porvenir, El Palmar,
Nazareth, Emborozu y CEITHAR.

* Programa de cualificacion para facilitadores(as)
de los centros educativos y lideres comunales.

* Disefio de un curriculum base, a nivel de
Técnico Medio,sobre Energia y Ecologia, a
ser implementado en los centros educativos
de la Red, ofreciendo una nueva técnica de
capacitacion a la poblacién campesina de las
comunidades.

* Ferias educativas locales.

(

Unasolucion alas necesidades basicas

de la comunidad

“Fue muy interesante para los centros educativos
abordar el tema energético, que era algo
nuevo y que, por lo tanto, en principio fue dificil
entenderlo. El tema medioambiental también fue
muy importante. Uno de los grandes resultados
fuelaimplementacion de proyectos comunitarios,
que se desarrollaron en la linea de la Educacion
Comunitaria, que segun Eleodoro Canaviri,
uno de nuestros educadores mds antiguos y
sobresalientes del CETHA Socamani, es sobre
todo dar solucion a las necesidades bdsicas de la
comunidad... Una de las grandes satisfacciones
fue la transferencia de tecnologia que nos realizé
Mauricio Ganecco para la construccion de
turbinas peltén, tecnologia complementada por
la Universidad de Nottingham de Inglaterra, con
la parte eléctrica y de control. Esto permitid la
implementacion de pico turbinas hidroeléctricas
en ocho comunidades rurales que no tenian
acceso a la energia eléctrica, y que actualmente
cuentan con este servicio basico... Posteriormente,
el programa ECO-FERIA ha atravesado muchos
cambios, pasando luego a ser un programa
de formacion en energias renovables y medio
ambiente, y en la actualidad se transformd en
formacion de técnicos comunitarios dentro de la
estructura de la Comision Episcopal de Educacion
como capacitacion comunitaria, con la formacion
de técnicos y la implementacién de proyectos
comunitarios utilizando tecnologia apropiada y/o

kintermedia”. (Agustin Cayo)




ECOFERIA permiti6 coordinar acciones entre las tecnologias agricolas, etc.

regionales de FERIA, los centros educativos y las * La capacitacién a lideres y comunidad permite una
comunidades, permitiendo un trabajo mas cercano a mayor participacién de la misma, posibilitando la
las mismas, a través de proyectos concretos y abriendo recuperacion de costumbres y practicas de trabajo
las puertas a otros nuevos. colectivo y autogestionado.

* Las tecnologias energéticas nuevan generan gran
Entre los aprendizajes a partir de ECOFERIA se expectativa en las comunidades rurales.
pueden mencionar los siguientes: ** * La capacitacion debe ser tedrica y practica.
 “Capacitacion de campesino a campesino”: la * Los centros educativos pueden recuperar

capacitacion mediante experiencias desarrolladas tecnologias ancestrales vigentes.

en otras comunidades resulté de mayor impacto en
los aprendizajes.

* Educacion comunitaria en funcién de necesidades
basicas: las comunidades asimilan mds

rapidamente una educacién comunitaria que
(34) “Lecciones aprendidas de ECOFERIA”, Revista FERIA N2 13, La Paz, julio

resuelve sus necesidades de agua, energia, 2002.

3.3. Desarrollo comunitario sostenible

(DECOS).

El Programa ECOFERIA tendra
continuidad en el 2000 en un
programa mas amplio de desarrollo
rural sostenible con énfasis en lo
comunitario.

‘sta nueva propuesta se coordina
~tcon el CAS, la Universidad Catdlica
Boliviana “San Pablo” (UCB) y en
forma conjunta se presenta a la
Organizacion de Estados Americanos
(OEA) con el nombre de Programa
Nacional de Formacion-Capacitacion
en Disefio e Implementacion de
Proyectos de Desarrollo Comunitario
Sostenible (DECOS). La UCB y FERIA
a través de la Comision Episcopal de
Educacion (CEE) con el financiamiento
de la OEA se unen para brindar
Programas Educativos de Nivel
Superior (Terciario) a los sectores
sociales campesinos y originarios.

| ENCUENTRO MULTILATERAL: Educacion Alternativa Rural y Desarrollo Comunitario

Sostenible, Hujachilla, La Paz, 24 al 28 de mayo de 2002.




Los principales aspectos del Programa:*

* Cualificacion mediante un Programa de Nivel
Técnico Superior destinado a facilitadores(as)
técnico agropecuarios de los CETHAs de Red
FERIA y lideres de comunidades rurales.

* Enriquecimiento de disefios curriculares
de 10 CETHAs con la tematica del desarrollo
comunitario sostenible en Educaciéon de Jévenes y
Adultos y Educacion Comunitaria.

* Elaboracion e implementacion de propuestas
de desarrollo comunitario sostenible en centros
educativos y comunidades rurales.

* Encuentros multilaterales para compartir el
proceso y experiencias con similares de otros
paises.

(35) PROGRAMA DE DESARROLLO COMUNITARIO SOSTENIBLE, Memoria
2004 Il Encuentro Multilateral. Sistematizacion, La Paz, Bolivia, 2004.

El programa de cualificacion semipresencial se
desarrollé entre 2000 y 2002 con un plan de estudios
compuesto por 23 mdodulos.

El programa trienal concluye con 45 facilitadores
capacitados y acreditados por la UCB a nivel de Técnico
Superior en Desarrollo Comunitario, provenientes
de La Paz, Santa Cruz, Beni, Potosi, Chuquisaca y
Cochabamba. El seguimiento estuvo a cargo del Centro
Avelino Sifiani (CAS) y el Equipo Nacional de FERIA.

El trabajo de disefio curricular involucré a 10 centros
educativos de la Red:

CETHA Alto Beni (Alto Beni, La Paz)

CETHA Tres Cruces (Loayza, La Paz)

CETHA Cotosi (Moco Moco, La Paz)

CETHA Aynikusum (Charazani, La Paz)
CHETA Chulumani (Sud Yungas, La Paz)
Grupo KISWARA (Machaqa, La Paz)

CETHA Toropalca (Toropalca, La Paz)

CETHA Vallecito (Monteagudo, Chuquisaca)
CITHA Nuevo Palmar (San Julidn, Santa Cruz)
CETHA El Palmar (Yucumo, Beni)

Vs

RED LATINOAMERICANA DECOS

“En el afio 2000, se implementd el Programa Desarrollo Comunitario Sostenible (DECOS) a Nivel Técnico
Superior, que beneficio a 45 facilitadores(as) agropecuarios de 15 centros educativos de la Red FERIA y
lideres comunitarios de seis departamentos del pais.

“Por sus caracteristicas innovadoras, sobre todo en Educacion Alternativa, se sugirié que las propuestas
del Programa DECOS tomaran un cardcter multilateral, internacional. Asi fue que en los afios siguientes,
en encuentros bienales, fue estructurandose de manera incipiente una red latinoamericana: el 2002 en
Bolivia (Huajchilla), el 2004 en Venezuela (Los Teques), el 2006 en Perdu (Juli) y el 2009 en Paraguay (San
Pedro de Yataity). En este tltimo, nos acompafio René Ticona como Director de la Red FERIA.

“Tras un no fdcil proceso de busqueda paulatina, se logrd contactar instituciones similares de ocho
paises de nuestra Indo-afro-latinoamérica, en los cuales, mediante la Educacion Alternativa (o sus
equivalentes de cada pais), también sirven a las demandas de autosuperacion integral de sus sectores
rurales e indigenas u originarios.

“Al presente la Red Latinoamericana DECOS cuenta con una Coordinacion Inter-regional, integrada por
las subregiones Centroamericana (Honduras, Guatemala y Costa Rica) y la Sudamericana (Venezuela,

Ecuador, Peru, Bolivia y Paraguay).” (Javier Reyes).

(3]



Los temas elaborados fueron: Sistema Multiestrato
(agroecologia), Agricultura ecoldgica, Fruticultura
ecoldgica, Produccion ecoldgica de hortalizas,
Unidades productivas familiares, Huerta horticola y
carpas solares, y Huertas familiares.

Producto del trabajo participativo de las direcciones
y facilitadores(as) de los centros son los materiales

elaborados por cada CETHA y traducidos en mdédulo
educativos y cartillas de capacitacion. En cuant
a las propuestas en desarrollo sostenible par
las comunidades, se seleccionaron diez trabajo
elaborados desde la realidad de las comunidades.

A partir de este programa nacera posteriormente |
Red DECOS, integrado por varios paises de Centro
Sud-América.

3.4. Hacia el uso sostenible de recursos forestales:

Gerencia comunitaria de sistemas sz’/wpasz‘omz/es.

“La regién andina de Bolivia en los ultimos 20 a 30 afios
ha mostrado un proceso de acelerado de pérdida en
su cobertura vegetal... la desertificacion afecta al 55%
del altiplano y los valles”.*® Esta situacién critica puesta
en evidencia por el Estudio de Productividad Rural y
Manejo de Recursos Naturales (Viceministerio de
Desarrollo Rural, 1998) advertia ademas de la caida en
la productividad agropecuaria por el estancamiento de
los sistemas de produccidn: los agricultores extienden
sus areas de cultivo afec-

(36) MIRANDA, Félix, “Las clausuras silvopastoriles”, en REVISTA FERIA N2
13, La Paz, 2002. Pdags 43-46.

GERENCIA

i COMUNITARIA de
sistemas silvopastoriles,
que combina de manert
sostenible las prdcticas
de ganaderia o crianza
de animales con las
prdcticas forestales.
Esta experiencia con

los CETHASs Tiraque

y CEITHAR fueron
incorporadas a la
tranformacion curriculc
de agropecuaria en Rea
FERIA.

tando las zonas de pastoreo vy, a la vez, el aument
de animales sobre las praderas y bosques naturale
deterioran la cobertura vegetal del suelo.

En 2000 la Red FERIA, en corresponsabilidad co
dos centros educativos, CETHA Tiraque y CEITHAF
disefiaron un Sistema de Capacitacion en Gerenci
de Recursos Silvopastoriles. Las llamadas “clausura
silvopastoriles” permitian desarrollar “una nuev
forma de manejo de los recursos forestales, pastoriles
ganaderos, con el fin de establecer circuitos sostenible
de suministro de recursos vegetales utilizados por |
poblacion”. Las “clausuras” o cerramientos mejora




la productividad de pastos y ganado y recuperan los
terrenos degradados. *’

El Equipo Nacional de Red FERIA y sus centros
educativos desarrollaron las siguientes acciones en el
marco del sistema de capacitacion:

* Disefio de una propuesta curricular basada
en competencias para facilitadores(as)
técnicos y participantes de los CETHAs Tiraque
(Cochabamba) y CEITHAR (Villa Serrano,
Chuquisaca), el programa DECOS y comunarios
beneficiados con clausuras silvopastoriles en
Casa Grande y Jatun Mayu (Chuquisaca) y
Saga Saga (Cochabamba). El enfoque basado
en competencias significa una educacion
que contribuye a que la persona adquiera
capacidades aplicables y valorables, expresadas
en conocimientos, destrezas, saberes, valores
y sentires manifiestos que llevan al cambio de
conductas. *#

* Elaboracién de materiales educativos:
-6 carpetas de estudios y experiencias.
-6 modulos para participantes y facilitadores:

Organizacién comunitaria

Toma de decisiones participativas,

Planificacién comunitaria participativa,
Problemas y potencialidades de los recursos
silvopastoriles

Manejo de un sistema de produccién silvopastoril
Manejo forestal

Manejo de agua

-20 cartillas de capacitacion comunitaria.

-1 video educativo.

* Desarrollo de una propuesta de transferencia y
continuidad del sistema de capacitacién.>®

(37) El Plan Piloto de Clausuras Silvopastoriles fue auspiciado por el
Programa Nacional de Biomasa (PNB) ejecutado desde 1998 por el
Viceministerio de Energia e Hidrocarburos con apoyo del Energy Sector
Management Assistance Programme (SMAP). En ese marco, el SMAP
solicité a la CEE implementar el sistema de capacitacién en clausuras
silvopastoriles que seria integrado en el sistema de capacitacion
campesina en técnicas agropecuarias.

(38) FERIA-CEITHAR-CETHA TIRAQUE, Propuesta curricular sobre gerencia
comunitaria de recursos silvopastoriles, Mimeo, La Paz, Agosto de 2001.
(39) CEE, Documento Informe Final de consultoria “Transferencia del
Sistema de Capacitacion del Plan de Clausuras Silvopastoriles”, La Paz,
Enero de 2002. Equipo Consultor: Edda Alcécer, Marcelo Uribe, Rosa
Caparrds, Maria Elena de Garnica, Cleofé Quispe.

3.5. La cualificacion de educadores alternativos:

Programa F-3.

Desde los primeros afios de la década del 90 se
comienza a plantear la necesidad de cualificar a los
facilitadores y facilitadoras de la Red FERIA. Asi, en la
IX Asamblea Nacional (1992) se acuerda elaborar un
diagnéstico sobre requerimientos de cualificacion y al
afio siguiente el entonces Equipo Guia de FERIA elabora
un primer borrador que es revisado en la X Asamblea
Nacional de Tarija en julio de 1993. Alli se identifican
las principales demandas: Investigacion Participativa,
Educacién Popular, Planificacién, diagndstico y
evaluacion educativa, y Andlisis de la realidad.

Esta demanda, respondia, por otra parte, a un
contexto en que los educadores(as), formados en
las Normales Estatales que fueron surgiendo en las

primeras décadas del siglo XX, estaban orientados solo
a la Educacion Regular (principalmente, Escolar).*

Solo en Warisata, hacia 1937, se realiza una modesta
experiencia formativa con un enfoque que no se
restringe al espacio escolar y se abre a la comunidad
indigena rural (Ayllu).

(40) El cédigo de la Educacion de 1955 plantea formalmente tres dreas
educativas ademds del Area Regular (Primaria, Secundaria y Terciaria):
Educacion Especial, Educacion de Adultos y Educacion Extra-escolar. Esta
ultima seria rebautizada como Educacién Permanente en el Congreso
Nacional de Educacién de 1992, y luego, en 1994, la Ley de Reforma
Educativa reagrupa las tres deras extra regulares (Adultos, Especial y
Permanente) bajo una sola denominacion: Educacidn Alternativa.

(40



Recién en la segunda mitad de los 80, el Centro Avelino
Sifiani en Qurpa y el Programa de Capacitacién de
Educadores Populares (PROCEP) en La Paz, se ubican
en el marco de la formacion especifica de educadores
alternativos. Posteriormente, surgieron las Instancias
Formadoras de Educadores Populares (IFEPs).

Luego de una etapa previa en que el programa se
desarrolla bajo el nombre de Programa Formador
de Educadores Populares de Adultos con apoyo de
Manos Unidas y en articulacién y coordinacion con
otras instituciones, a principios de 1996 se inicia la la
fase de disefio de un programa propio, el Programa
de Formacién de Facilitadores de FERIA (por sus
siglas, F-3) que iniciara formalmente en noviembre del
mismo afio. El objetivo del Programa era “contribuir
a la cualificacién permanente de los facilitadores de
FERIA y de otras instituciones educativo-populares
afines que trabajan, preferentemente, con adultos
y comunidades rurales, para mejorar la calidad de la
Educacién Rural y propiciar procesos integrales de
transformacion”. **

(41) CEE-FERIA, F-3 Formacidn de Facilitadores de FERIA. Programa semi-
presencial de cualificacion, La Paz, junio de 1996.

A mediados de la década del 90, junto a esta iniciative
pionera de FERIA se multiplican otras experiencias
de formacion de docentes alternativos, tanto pot
parte del Estado, con la creacion del Instituto Norma
Superior de Educacion Alternativa de Villa Serranc
(Chuquisaca) en 1997, como por parte de la Iglesiz
Catodlica, con el Instituto de Formacion en Educacior
Alternativa Pacifico Feletti (INFE) en 1998. Ese mismc
afio se inaugura asimismo el Programa de Formacior
de Educadores de Jovenes y Adultos a Distancia (FEJAD,
por convenio entre la Secretaria Nacional de Educacion,
la Universidad Boliviana, la Asociacion Alemana para Iz
Educacion de Adultos (AAEA) y la Universidad Naciona
de Educacién a Distancia de Madrid (Espafia).

El F-3 se proponia cualificar en las 3 subdreas de |z
Educacion Alternativa:

* Alfabetizacion y postalfabetizacion bilingiie
integral.

* Educacion Integral Formal de Adultos.

* Educacion Permanente (sobre todo Educacion
Comunitaria).

El F-3 trasciende la forma seminario-taller empleada er
cualificacion en los inicios de Red FERIA para adoptat
la de programa, que se caracteriza por contar con unc
estructura concatenada de temas a desarrollarse er
lapsos de tiempo mayores y otorgar una certificacion
El F-3 asume la modalidad combinada de aprendizaje
presencial y a distancia con una duracion de 4 a -
semestres. Se optaba, asimismo, por un sistemsz
modular, flexible y abierto a los requerimientos de lo¢
centros. #

Las materias del Programa F3 se ordenan en 3 niveles
Fundamental, Diferencial y Terminal.

Temas del Nivel Fundamental:

a) Técnicas de estudio, b) Educacidon Alternativa, c]
Analisis de la Realidad, d) Educacion Transformadora
e) Fe y Realidad Pastoral Educati-

(42)“El sistema modular se funda en un proceso de ensefianza-aprendizaje
orientado sobre un ‘momento’ de la realidad (objeto de transformacidn),
donde simultdneamente se aplica una triple operacion: produccion,

transmision y aplicacion de conocimientos”. Ibid.



va, f) Gestién Educativa, g) Metodologia participativa,
h) Andragogia, i) Interculturalidad.

Temas de nivel diferencial:
a) Alfabetizacién y post-alfabetizacién, b) Educacién
Integral Formal de Adultos y c) Educaciéon Permanente.

Temas de nivel terminal:
Trabajo investigativo-sistematizador.

El F3 era de cobertura nacional y en sus inicios
participan facilitadores(as) de los centros educativos
de Emborozu (Tarija), Huayllamarca, Socamani y
Salinas (Oruro), Toralapa (Cochabamba), Hno. Nilo
Cullen, Titicachi, Cotosi y Aynikusum (La Paz), Porvenir
(Pando), y Nazareth; asi como los subcentros de
Irupana, Chulumani, Apolo, Los Andes, OSCAR, Mapiri
y Araca (La Paz), y CAEP-Venta y Media; también otras
instancias educativas como IER (Cochabamba), Granja
Hogar (Santa Cruz), CEIL Nuflo de Chéavez (Santa Cruz),
OCMA (Beni), CADA, CAEM, AECAS, INTI, AUMM vy
Comunidad Silij Playa (La Paz).*

En 1997, el Programa F3 pasa a dependencia del Centro
Avelino Sifiani (Qurpa, La Paz; ver pagina XX) a fin de
facilitar la acreditacion del programa.* Dos afios mas
tarde el F3y el CAS se integraran a la Red de Programas
de Cualificacion de Educadores Alternativos
(PROCEAS) creada por el Viceministerio de Educacién
Alternativa, integrada por FERIA, CAS, INFE, Instituto
Normal Superior de Educacion Alternativa (INSEA) y
Programa de Formacion de Educadores de Jévenes y
Adultos a Distancia (FEJAD). La acreditacion era a nivel
de Técnico Superior respaldada por la Universidad
Catdlica Boliviana (UCB).*

(43) LOPEZ, Ricardo, “Programa de Cualificacién F3. Experiencia de
cualificacion de educadores de FERIA”, en REVISTA FERIA N@ 10, La Paz,
Bolivia, 1999.

(44) La decision se toma en la Asamblea Nacional de Apafia, La Paz, en
1997. Ibid.

(45) ARMELLA, Marcial, “FERIA, el CAS y la Educacidn Superior”, REVISTA
FERIA N2 12, La Paz, 2001. Pdg. 41.

3.3. Hacia la transformacion de la educacion técnica y

agropecuaria.

Hacia fines de la década de los 90, en los diferentes
espacios organizativos de Red FERIA y desde los
propios centros educativos, se plantea la necesidad
de repensar la Educacion Técnica de Adultos (ETA)
de manera de responder a los cambios en el mundo
del trabajo, la tecnologia, el conocimiento y el mundo
productivo, tanto en el contexto nacional como en el
marco de una economia y un mundo globalizados.

El Equipo Nacional de FERIA respondera a estas
inquietudes con el inicio de un proceso de innovacién
educativa en las materias técnicas (oficios y
artesanias) y en agropecuaria. En 1998, con el apoyo
financiero de la ONG belga de cooperacién al desarrollo

Broederlijk Delen, se realizan diez diagnésticos de |
centros educativos de FERIA cuyos resultados permiten
iniciar un proceso de cuestionamiento y autocritica
sobre la educacion técnico agropecuaria en la Red.*®
Posteriormente, en 2000, se desarrolla un diagndstico
mds especifico cuyo objetivo serda “analizar las
debilidades y potencialidades de la educacion técnica
y agropecuaria de los CETHAs y convertirse en insumo
para fortalecer la formacion integral y desarrollo
comunitario de los centros educativos de la Red FERIA
con impacto en la comunidad”.*’

(46) Proyecto-puente Dinamizacion de las unidades educativas rurales
alternativas de FERIA, agosto 1998-julio 1999.

(47) CEE-FERIA, Plan de Diagnéstico de calidad educativa de técnica y
agropecuaria [documento], La Paz, septiembre de 2000.

(a2



El diagnodstico involucrd a 21 centros educativos de la
Red pertenecientes a cuatro Coordinadoras Regionales
(La Paz Tropical, Oruro, Tarija y Nor Amazonia) y se
realizd a largo de unos seis meses entre septiembre de
2000 y marzo de 2001. “®

El digandstico institucional de los centros educativos
arrojo, entre otros, los siguientes resultados: *

Los Problemas:

 Carencia de un curriculum de Educacion Técnica y
Agropecuaria.

* Ofertas educativas técnicas y agropecuarias que
no satisfacen las expectativas de participantes y
comunarios(as).

* Mddulos educativos desactualizados.

* Ausencia de espacios de cualificacion y
actualizacidn de facilitadores(as) técnicos y
agropecuarios.

¢ |Infraestructura inadecuada.

(48) Los CETHAs fueron los siguientes: Puerto Rico, Aynikusum, Titicachi,
Mapiri, Iscayachi, Wayllamarca, Palmar, Alto Beni, Socamani, Anzaldo,
Chulumani, Potrerillos, Tres Cruces, Chayanta, Salinas, Alcoche, CEITHAR,
Toropalca, San Jualidn, Qiswara, Toralapa.

(49)CEE-FERIA, Situacién de la Educacion Técnica Agropeciaria de CETHAs
[Documento], La Paz, julio de 2001.

Las demandas, que ya configuran en si mismas una
guia para la intervencion futura de la Red, son las
siguientes:

Las demandas:

* Reorientar la capacitacién técnica y agropecuaria
en la linea productiva y de sostenibilidad
medioambiental.

* Disefiar y contextualizar un curriculum de
Educacion agropecuaria con enfoque productivo
sostenible.

* Elaborar materiales y médulos educativos
pertinentes.

* Sistematizar y evaluar experiencias innovadoras.

* Desarrollar estrategias de cualificacion de los
facilitadores(as).

* Implementar talleres productivos con
equipamiento e infraestructura adecuada a la
realidad de cada centro y a la demanda regional.

Por otra parte, el diagndstico ponia cifras concretas
a un problema suficientemente conocido: el del los
facilitadores interinos en Educacion Alternativa. Segun
el diagndstico, el 30% de los educadores y educadoras
de los cen tros educativos eran normalistas, es
decir, contaban con un titulo de una Escuela Normal




de formacién de maestros; en tanto, el 22% son
egresados, el 12% técnicos medios y el 9% superiores;
el 9% tiene una licenciatura y el 18% no cuenta con
ningun titulo. Es decir, el 70% no son facilitadores(as)
con titulo oficial de maestro o maestra de un Instituto
Normal.

Esto planteaba, al menos, dos problemas: el de la
injusta discriminacién que sufren educadores(as)
populares con larga experiencia, capacidad vy
compromiso de servicio; y, por otro lado, la situacion de
facilitadores(as) con formacion superior, compromiso
y voluntad docente pero sin formacién pedagogica-
andragodgica. Esto ultimo representa un desafio en
cuanto a cualificacion.

Pero ademads, y proyectando esta situacion al presente
(2010), en vista de la actual tranformacién educativa
del gobierno del Movi-

miento al Socialismo (MAS), la sobreabundancia
de maestros(as) en materias humanisticas frente
a la escacez de educadores técnicos representa un
obstaculo al desarrollo de la “educacién productiva”
impulsada por el MAS: “un disefio curricular planteado
con un fuerte énfasis productivo requiere también la
revision del escalafén docente: el actual no sirve para
hacer frente a las exigencias de educadores técnicos

que plantea el nuevo curriculum”. *°

Recomendaciones

El diagndstico recomendaba, entre otras, las siguientes
lineas de accién:

 Construccion del curriculum regionalizado para
educacion técnica y agropecuaria de adultos y
educacion permanente.

» Asumir la educacion de adultos como
contribucién al desarrollo de la personay la
comunidad implica contar con informacion de la
situacién productiva, organizativa, educativay
cultural de la region para verificar el impacto del
trabajo de los centros educativos.

* Impulsar estrategias de coordinacion
interinstitucional para concretar alianzas
educativo-productivas con alcaldias, direcciones
distritales de educacion, subprefecturas y ONGs.

» Motivar la produccién de materiales educativos.

* Disefio de politicas y estrategias de cualificacion
de educadores(as) de Educacion Técnica y
Agropecuria por parte de los centros educativos
de la Red.

(50) “La educacién alternativa necesita una nueva reglamentacion’,
Entrevista a Waldo MARCA de la Comision Episcopal de Educacion,
REVISTA FERIA N2 19, La Paz, diciembre de 2009. Pdgs. 7 a 9. Ver
también: MARCA, Waldo, “Educadores “interinos” en Educacion
Alternativa”, REVISTA FERIA N2 16, La Paz, 2004-2005. Pdgs. 51-53.




4 o Consolidacion del servicio educativo

(2007-2005).

En los primeros aios del
siglo XXI en Bolivia se
mutiplica la conflictividad
social ante el fracaso de
las politicas neoliberales.
Los movimientos

sociales toman la

escena publica, bajo las
demandas de acceso a
los recursos naturales:
agua, tierra y territorio

e hidrocarburos. En el
sector educativo crecerdn
los cuestionamientos a

la Reforma Educativa de
1994.

Quienes ponen en tela de juicio la Reforma Educativa
cuestionaran las costosas consultorias y los débiles
resultados del proceso. Hacia 2003-2004, Ila
preocupacion por el creciente déficit fiscal obligd al
gobierno a reorganizar el aparato estatal reduciendo
viceministerios y direcciones ministeriales, ademas
de recortes presupuestarios. De esta manera, el
Viceministerio de Educacion Alternativa se convirtid
en Direccién General de Educacidn Alternativa (DGEA)
con escaso apoyo presupuestario y se pretenderia
construir un Plan Quinquenal de Educacidn Alternativa,
pero sin respaldo econémico estatal.”

(51) FERIA, Informe de Gestién 2003 [Documento], La Paz, 2003.

Otro hecho importante en lo educativo serd la Il
Conferencia Nacional de Educacion Alternativa
llevada a cabo en agosto de 2004, en la que el Equipc
Nacional de FERIA integrard la Mesa de Educacion
Técnica Alternativa y nuevas tecnologias. °?

En el contexto nacional, en abril de 2000 tendriz
lugar la llamada Guerra del Agua, resistencia popular
al contrato de concesion de Aguas del Tunari, er
Cochabamba.

(52) MINISTERIO DE EDUCACION-VICEMINISTERIO DE EDUCACION
ESCOLARIZADA Y ALTERNATIVA-DIRECCION GENERAL DE EDUCACION

Alternativa, La Paz, setiembre de 2004.

ALTERNATIVA, Memoria Il Conferencia Nacional de Educacion



Este suceso seria el primero de una serie de reacciones
populares en torno a la problematica de los recursos
naturales (especialmente agua e hidrocarburos). En
octubre 2003, se subleva la poblacién de la ciudad de
El Alto en la llamada Guerra del Gas, que llevd a la
renuncia del presidente Sanchez de Lozada y arrojo un
saldo de 62 muertos. Seguiran, al afio siguiente, la crisis
de Aguas de lllimani, también en El Alto, y en mayo-
junio de 2005 la crisis en torno a Ley de Hidrocarburos,
que llevaria a la renuncia del Presidente Carlos Mesa.

Los movimientos sociales y el emergente Movimiento
al Socialismo (MAS), liderado por el cocalero Evo
Morales, levantarian la Agenda de Octubre como
bandera reivindicativa: la Agenda incluia convocatoria
a Asamblea Constituyente y nacionalizacion de
hidrocarburos. El afio 2005 cerraria con la victoria
electoral a la presidencia de Morales con el 54% de
los votos.

Para la Red FERIA, en continuidad con el Proceso de
Renovacion, seria este un periodo de fortalecimiento
organizacional y de acompafiamiento a los centros
educativos que, como el resto del pais, sentia el
impacto de la crisis y los conflictos sociales y el desafio
ante las formas emergentes de organizacion social,
particularmente indigeno-campesina, que comen

zaban a refundar el protagonismo popular después de
afios de “dialogo nacional” y “democracia pactada”.

El apoyo solidario de la ONG belga de cooperacion
al desarrollo Broederlijk Delen y de la Asociacion
Alemana para la Educacion de Edultos (AAEA) se
plasmaria en sendos proyectos de “Calidad en la
Educacion Técnica y Agropecuaria de Jovenes y
Adultos” (setiembre 2000-febrero 2001) y en el
“Proyecto de Fortalecimiento a la organizacion de
FERIA” (enero a diciembre 2001), respectivamente.
En tanto, seguirdn en ejecucion ECO-FERIA, DECOS y
las Clausuras Silvopastoriles (ver mas arriba pags. 34-
37).

Ademds de lo mencionado, dos de los procesos mas
importantes de Red FERIA en estos cinco afios (2001-
2005) son:

» Transformacién curricular en Educacién Primaria
(EPA), Secundaria (ESA), Técnica (ETA) de Adultos.

» Desarrollo del enfoque agroecoldgico y
transformacion del curriculum de agropecuaria.

(53) CEE-FERIA, Plan Anual de FERIA Gestion 2001, La Paz, enero de 2001.

4.1. Red FERIA y la transformacion curricular

de la Educacion de Adultos.

La Red FERIA se propone la regionalizacién del
curriculun nacional de Educacion Primaria de Adultos
(EPA) dentro del Plan Quinquenal 2002-2006. El
proceso incluye:

« Talleres de elaboracion participativa con
facilitadores de los centros educativos de la Red.

* Elaboracidn de guias para el disefio curricular.

* Participacidn y aporte en eventos convocados por
autoridades educativas nacionales (como el Taller
de Regionalizacion de la Educacién

Primaria de Adultos, organizado por el entonces
Viceministerio de Educacion Alternativa (VEA) vy la
Asociacién Alemana para la Educaciéon de Adultos
(AAEA) (octubre de 2003, Cochabamba).

Este proceso se vinculaba con otro, iniciado por el
VEA y AAEA a principios de los 90, de trasnformacion
curricular de Educaciéon Primaria (EPA), Educacion
Secundaria (ESA) y Educacion Técnica de Adultos (ETA).
Aungue fue EPA lo que se trabajé de manera mas
sistematica.

(46



La Red FERIA participé de este proceso desde 1994
hasta 2000, con cuatro CETHAs. En esta primera “etapa
experimental”, se desarrollaron enfoques educativos,
propuesta curricular, elaboracién de médulos para EPA
y construccién de instrumentos juridico-legales para la
aplicacién en las unidades educativas experimentales.
En la gestién 2000, la Red participara con siete CETHAs,
llegando asi a un total de once centros. Durante la
gestiéon 2002, catorce centros educativos ingresan
al proceso de la generalizacion de la transformacion
curricular de EPA, haciendo un total de 25 CETHAs de
los 100 centros a nivel nacional. >

En este contexto, FERIA, desde la experiencia de
regionalizacién, ha generalizado a nivel de la Red
el proceso de transformacion curricular de EPA,
planteada en el mencionado plan quinquenal.

Como FERIA se decidié trabajar con los centros
educativos de cuatro coordinadoras regionales:

* Tarija

e Oruro

 La Paz Tropical

* Nor Amazonia.

El trabajo asi regionalizado incluyé:
* Eventos de cualificacién de los/as facilitadores/as.
e Construccion del curriculum regionalizado.
 Elaboracion de médulos educativos
regionalizados.

Regionalizacién de la Educacion Secundaria y Técnica
Agropecuaria

Desde el afio 2005 se inicia la regionalizacion del
curriculum de Educacién Secundaria de Adultos (ESA)
y Educacién Técnica y Agropecuaria (ETA). Se inicia con
las coordinadoras regionales de: Valles Interandinos,
La Paz Tropical, Oruro, Santa Cruz, Potosi y Nor
Amazonia. Con apoyo puntual a las regionales de
Tarija y Cochabamba.

(54) TICONA, René, “Feria y la transformacidn curricular de Educacion de
Adultos”, en REVISTA FERIA N2 13, La Paz, 2002. Pdgs. 40-42.

(55) TICONA, René, Sistematizacion: Elaboracion de Modulos de
Aprendizaje para Educacién Primaria de Adultos en Red FERIA, Mimeo,
Cochabamba, 2005.

TALLER DE DISENO CURRICULAR: Faciliadores(as) de
Coordinadora Regional de Oruro trabajan
disefio del curriculum (2002

Entre 2005 y 2008 los talleres de cualificaci6
y construcciéon participativa de los curricului
regionalizados de ESA se realizaran entre 2005 y 20C
y de manera paralela se realizara el trabajo de ET
Agropecuaria. En este Ultimo se destaca el esfuerzo ¢
reflexion conceptual sobre el enfoque agroecologic
que caracteriza la vision de la Red sobre la educacior
produccion agropecuaria (ver testimonio de Fél
Miranda en la pagina siguiente).

Seguidamente, en base a los disefios curriculare
se inicia otro proceso de talleres de cualificacion
elaboracion de mddulos de ESA y Agropecuaria €
las regionales de Potosi, La Paz Tropical, Oruro y Nc
Amazonia. Los médulos de las regionales Potosi, La Pz
Tropical y Oruro se editaron e implementaron en Ic
centros educativos.

Educacion Técnica Agropecuaria
de Jovenes y Adulios

MODULOS EDUCATIVOS
REGIONALIZADOS:
Faciliadores(as) y Equipo
Nacional elaboraron mas
de 80 modulos adaptados
a los contextos culturales y
econdmico-productivos.

AREA TECNICA Y TECNOLOGICA
Nivel Técnico Medio




Félix Miranda

APRENDER A LEER LOS
CONTEXTOS

Félix Miranda Antonio es agronomo y educador. Como
técnico del Equipo Nacional de Red FERIA acompafio
desde sus inicios los procesos de discusion sobre los
enfoques de la ensefianza y produccion agroecolégica
en los centros de educacién alternativa de la Red.
“Aprender a leer los contextos”, sugiere Félix para
resumir lo fundamental del enfoque agroecoldgico que
impulsa Red FERIA desde el afio 2001.

¢Cémo comenzo esta experiencia en agroforesteria?

—La practica de sistemas agroforestales en la Red
FERIA es el resultado de un analisis que comenzamos
en los centros de educacidn alternativa de la Red,
particularmente los de la regién yunguefia, en el afio
2001. Lo que queriamos era pensar criticamente sobre
el enfoque de desarrollo rural: hasta ese entonces
predominaba una Optica mecanicista y tecnicista, a
partir de las recetas que nos dictaban las ONGs bajo
los principios de la llamada “revolucién verde”. La
realidad empezaba a mostrarnos que este enfoque y
las técnicas hegemdnicas nos traian mas problemas
gue soluciones.

¢éCuales eran esos problemas?

—Por un lado, las técnicas de produccion no eran
adecuadas a los contextos. La mecanizacion agricola
estaba dafiando el suelo. ¢Cémo mecanizar la
agricultura en Los Yungas, por ejemplo, sabiendo
que la capa arable es de solamente 10 centimetros y
la pendiente es de mas de 45 grados?. Por otro lado,
vefamos que el uso de agroquimicos estaba dafiando
el medio ambiente. Los paquetes tecnoldgicos que
estabamos aplicando, con sus fertilizantes y pesticidas,
degradaban los suelos, contaminaban las fuentes
de agua y envenenaban los mismos productos. Al
cabo de unos 8 6 10 afios nos encontrabamos con
suelos totalmente salinizados y desérticos incapaces

CAPACITACION DE AGRONOMOS DE RED FERIA. Los comienzos
en Sapecho, con Joachim Milz de ECOTOP.

de producir siquiera yerba mala. En tercer lugar, la
experiencia en los centros educativos de la Red que
habian incorporado mucha tecnologia nos mostraba
que, ademds, se estaba generando en las comunidades
una dependencia técnica, porque la mayoria de los
agroquimicos no se fabricaban en Bolivia, es decir, si o
si teniamos que importarlos.

Entonces, écuales fueron las estrategias que se
plantearon?

—En vez de aceptar estos paquetes y recetas
tecnoldgicas debiamos aprender a leer los contextos,
las realidades, la misma parcela del campesino. Ahi
cambiamos el enfoque. Decidimos dar un impulso al
desarrollo bajo principios sostenibles, reflexionando
sobre la relacién del hombre con la naturaleza. Con el
aporte de la organizacion ECOTOP'y en el marco de un
acuerdo de trabajo con la Asociacion Alemana para la
Educacidon de Adultos, comenzamos a ver cual era la
otra alternativa o tecnologia agricola. Ahi descubrimos
que ya habia experiencias desarrolladas, sobre todo en
el subtrépico, impulsadas por Ernesto Gostch, uno de
los pioneros del enfoque de agroforesteria sucesional.

Partiamos de un lema: “producir sin destruir”. Nuestros
libros, nuestra biblioteca basica era los contextos de los
diferentes ecosistemas. Hasta ese entonces habiamos
manejado ademds otro concepto equivocado: que
las plantas competian. Con estas experiencias en
agricultura sucesional aprendimos que no siempre las
plantas compiten sino que también, y sobre todo, las
plantas conviven. Entonces nos preguntdbamos como
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el ser humano podia intervenir para dinamizar esta
convivencia.

¢Dénde comenzaron?

—Se comenzé en la comunidad de Sapecho (Yungas), en
las parcelas privadas de Joachim Milz y en las parcelas
de los mismos colonos de la zona de Alto Beni. Luego,
los centros educativos y las comunidades comenzaron
en 2002 y 2003 a replicar la experiencia: el CETHA Alto
Beni, en Yungas, y en Tarija, donde el trabajo pionero
fue el del CETHA Emboruzd.

¢Se ha incorporado el enfoque agroecoldgico

al Nuevo Disefio Base Curricular en Educacion
Alternativa?

—Hemos incidido claramente en el Area Agropecuaria
del curriculum con nuestra propuesta de respeto a
los principios bésicos de la produccién agroecoldgica:
trabajo productivo en equilibrio con los ecosistemas,
aprovechamiento  razonable de los recursos
naturales, y revalorizacién de tecnologias agricolas
ancestrales indigenas. Toda la experiencia de FERIA
y mas recientemente del ProCAP [Programa de
Capacitacion Laboral, ejecutado por la Comision
Episcopal de Educacion] se ha plasmado en este nuevo
disefio curricular. Por otro lado, el gobierno de Evo
Morales también aprobé la Ley 3525 de Produccién
Agroecolégica impulsada por la AOPEB (Asociacion de
Organizaciones de Productores Ecolégicos de Bolivia).

EL ENFOQUE DE PRODUCCION
AGROECOLOGICA EN LA OFERTA EDUCATIVA
DE LOS CENTROS

“Bajo este enfoque y con estas experiencias nos
planteamos la transformacién curricular de la
oferta técnica de Agropecuaria en Educacion
Alternativa. Este trabajo lo impulsé FERIA desde
la estructura organizativa de la Red, a partir de
sus coordinadoras regionales. Los educadores
de la Coordinadora Regional de La Paz Tropical
(Yungas) fueron los primeros en acabar con un
disefio curricular regionalizado bajo este enfoque
de produccion agricola sostenible.

“El agroecoldgico es un enfoque integral, no
vemos solo técnicas y tecnologias aplicadas a la
agricultura, aprendemos a ver otras cosas. Por
un lado, incorporar lo sociocultural: con quiénes
se trabaja en las comunidades (sindicatos,
cooperativas, ayllus, autoridades originarias).
En segundo lugar, incorporar el estudio de los
sistemas de comercializacion: que el productor
conozca este aspecto de la produccién agricola
y no dejarlo sélo en manos del economista
o el administrador. Es decir, trabajamos en
tres dimensiones: lo técnico-tecnoldgico, lo
sociocultural y lo econémico-administrativo. Esta
integralidad es la que hemos querido reflejar
en la tranformacién curricular de los centros de

educacién alternativa de Red FERIA”.



J o Innovacion educativa y nueva

institucionalidad:
Tiempos de cambio (2006-2010).

Los dltimos cinco afos (2006-2010) fueron
significativos, tanto para la Red FERIA como para
nuestro pais. Sera en la XXV Asamblea Nacional de
I[rupana donde la Red decida comenzar una discusién
de cara a la institucionalizacién como entidad civil:
buscar la mejor figura legal para iniciar un camino
de autonomia y autogestion como red de centros de
educacion alternativa fiscales y de convenio. Un largo
debate precedera la decision final sobre la figura
juridica, pero prevalecera la voluntad del directorio,
las cordinadores regionales y los centros educativos
de la Red FERIA de encarar este camino.

A nivel de pais, el Movimiento al Socialismo (MAS)
llevara al Palacio Quemado al primer presidente
indigena de Bolivia, Evo Morales, elegido en diciembre
2005 con el 54% de los votos. El nuevo gobierno hace
suya la “Agenda de Octubre”:

Los ultimos cinco afnos fueron
significativos, tanto para la
Red FERIA como para nuestro
pais. Serd en la XXV Asamblea
Nacional de Irupana (2006)
donde la Red decide iniciar

un camino de autonomia y
autogestion.

A nivel de pais, el Movimiento
al Socialismo (MAS) llevard al
Palacio Quemado al primer
presidente indigena de Bolivia.
Pero la “revolucion educativa”
arroja luces y sombras sobre

la postergada Educacion
Alternativa y de Personas
Jovenes y Adultas.

* Inauguracion de la Asamblea Constituyente
(agosto de 2006) con la presencia de Silvia Lazarte
en calidad de presidenta indigena.

* “Nacionalizacion” de Hidrocarburos - Decreto
28.701 “Héroes del Chaco”: “el Estado toma
el control y la direcciéon de la produccion,
transporte, refinacién, almacenaje, distribucion,
comercializacion e industrializacion de
hidrocarburos en el pais”. Se obliga a las
transnacionales a firmar nuevos contratos bajo
mayor control e imposicidon y se determina la
reflotacion de Yacimientos Petroliferos Fiscales de
Bolivia (YPFB)."®

(56) La nacionalizacién consistié en la reformulacion de contratos con las
empresas concesionarias y la compra o expropiacion (con indemnizacion)
de pequefios paquetes de acciones de Andina, Chaco, Transredes y CLHB,
dejando en manos de YPFB el 50% mds uno de la propiedad y adquiriendo
de esta manera el control administrativo para la empresa estatal
boliviana.

(=0)




ASAMBLEA NACIONAL
DE RIBERALTA: a los 20
afios de la Red FERIA
(2005). |

« Aprobacion de la Nueva Constitucion Politica del
Estado (NCPE) mediante referéndum popular en
enero de 2009.

La vocacidn social del gasto publico del gobierno de
Evo Morales se plasmaria en iniciativas como el Bono
Juancito Pinto (bono educativo para estudiantes de
primaria de escuelas fiscales), el Programa “Yo si
Puedo” de alfabetizacion de adultos (apoyado por
la cooperacién cubano-venezolana), la ampliacién
del Seguro Universal Materno Infantil (SUMI) o la
distribucidn de la Renta Dignidad (pension de vejez no
contributiva con cargo al Impuesto de Hidrocarburos).
Entre las medidas laborales se destaca la subida del
salario minimo (40% en tres afios) y la reduccién de la
edad de jubilacién de 65 a 60 afios. *’

En lo econdmico, la arcas bolivianas cerraron sus
cuentas en 2006 con un saldo positivo equivalente al
4,5% del PIB, el primer superavit en décadas. ¢

Por su parte, la NCPE implico la creacién de un Estado
Plurinacional y con ello la necesidad de una serie de
transformaciones, actualmente apenas en estado
de inicio, a nivel de configuracion y ejercicio de los
poderes publicos. Las autonomias indigenas, un paso
més en la lucha indigena originaria campesina por la
tierra y territorio, es una de esas reformas.

En materia educativa el programa del MAS anunciabsz
asi, en 1995, sus “Bases para la transformacion de Ic
educacion boliviana”:

» Educacion fiscal y publica, Unica y gratuita.

 Educacion como instrumento de liberacion y
transformacion para la construccion de una nueve
sociedad.

» Educacion intracultural, intercultural y bilinglie de
doble via, comunitaria y solidaria, con base en la
plurinacionalidad y el plurilingtiismo.

» Educacion bio-cosmocéntrica. Se trata de
desarrollar un sistema educativo de acuerdo a
nuestras cosmovisiones.

= Educacion para la produccién social.

 Educacion como parte de la construccidn del“vivir
bien”. *°

(57)y (58) RODRIGUEZ-CARMONA, Antonio, El Proyectorado. Bolivia tras
20 afos de ayuda externa, OXFAM, 2007

(59) MAS-IPSP-COMISION NACIONAL DE EDUCACION Y CULTURAS,
Programa de Gobierno: Educacion y Culturas. Documento de Trabajo,

Bolivia, 2005 [folleto].




PROYECTO DE LEY DE EDUCACION
“AVELINO SINANI Y ELIZARDO PEREZ”

El Proyecto de la Nueva Ley de la Educacion Boliviana fue
elaborado en 2006 con la participacion de representantes
de 22 organizaciones e instituciones de cardcter nacional,
que conforman la Comision Nacional de la Nueva Ley
de la Educacion Boliviana (CNNLEB). Hasta hoy, sin
embargo, la ley no ha sido capaz de generar consensos ni
promover un debate educativo abierto. Aln asi, aunque
a la fecha sigue sin ser aprobada, en algunos casos y en
ciertos aspectos la Ley se esta aplicando “de facto.” *° Sus
aspectos principales son:

* El Estado financia la educacion.

* La educacion es descolonizadora, comunitaria,

democratica y participativa.

* Eslaica, pluralista y espiritual.

* Es universal, diversa, fiscal y gratuita.

* Es educacion “en la vida y para la vida”.

Estos lineamientos se concretarian en el Plan Nacional
de Desarrollo (PND) (2006) y en el Proyecto de Ley de
Educacion. El PND incluye a la educaciéon como parte
uno de los pilares, “Bolivia Digna”, de la estrategia
de desarrollo: Bolivia Digna, Bolivia Democrdtica,
Bolivia Productiva y Bolivia Soberana. La estrategia
incluye la trasnformacién de todo el sistema Educativo
Nacional.®

Una de las acciones mas significativas del gobierno en
materia de educacion serd, sin duda, el mencionado
Programa de Alfabetizacidon Yo s/ puedo, a partir del
cual se declara a Bolivia pais libre de analfabetismo.
Y su continuidad con el Yo si puedo... seguir de
Postalfabetizacién.

En materia de educacién en general, y en particular en
Educacion de Adultos y Alternativa el gobierno llevo a
cabo, entre otras, las siguientes acciones:

* Convocatoria Congreso Nacional de Educacion
(Sucre, 2006).

* Impulso al Proyecto de Ley de Educacién “Avelino
Sifiani y Elizardo Pérez” (2006).

¢ Esintracultural, intercultural y plurilingte.
* Es cientifica, técnica, tecnoldgica y artistica.

Plantea entre sus fines “una educacién con conciencia de
convivencia con la naturaleza”, “ligada a la produccion”
y que debe “formar integralmente y equitativamente”.

Dentro del nuevo Sistema Educativo Plurinacional, la Ley
reconoce:

* La educacion privada.

* Las unidades educativas de convenio con la Iglesia

Catdlica.

* El reglamento del escalafén docente.
Asi como la sindicalizacion, la organizacion estudiantil y la
inamovilidad funcionaria docente.

Los subistemas son: Educacion Regular, Educacion
Alternativa y Especial (EA), y Educacion Superior. La EA
esta dividida, a su vez, en Educacion Regular Alternativa,
Educacion Permanente y Educacién Especial.

* |nicio del Proceso de Elaboracion del Disefo
Curricular Base y los planes y programas para
Educacion Alternativa (2008).

* Diagnostico situacional de los Centros de
Educacidn Alternativa (con apoyo del Programa
de Apoyo al Sistema Nacional de Educacion
Alternativa en Bolivia - PREABOL de la
cooperacion espafiola).

* Proceso de Regionalizacion del Curriculum
Nacional (con apoyo del PREABOL).

* 1ra. Conferencia Nacional de Educacion de
Personas Jovenes y Adultas (diciembre 2010).

* Inicio del Programa de Profesionalizacién para
Maestros Interinos de Educacién Alternativa
(PROFE) (2008).

(60) “IL]a Escuela Nacional de Maestros Simon Bolivar de La Paz ha
comenzado a disefiar los contenidos curriculares de la formacion inicial de
los profesores tomando en cuenta las bases, fines y objetivos de la Ley...
También muchos maestros y maestras, sobre todo de de las dreas rurales,
buscan actualizarse en los contenidos de una ley que todavia no existe...”.
“¢Para cudndo la Nueva Ley Educativa?”, CEBIAE, Nuevas Palabras N2
140, La Paz, mayo de 2010. Pdgs. 4-5.

(61) Plan Nacional de Desarrollo, La Paz, 2006.




Red FERIA y la dinamizacion de la Educacion
Alternativa Rural

Por su parte, la Red FERIA continuara este periodo
con la ejecucion del Plan Trienal 2005-2007 de
“Dinamizacion de la Educacion Alternativa Rural con

integralidad, pertinencia y calidad”.

El plan, con el apoyo de Broederlijk Delen, contempla

los siguientes componentes:

* Mayor acceso a la Educacion Alternativa.

* Promocion de la calidad e innovacion educativa.

 Contribucion al desarrollo de la Educacion
Alternativa.

e Fortalecimiento organizacional de la Red FERIA.

~ Las principales acciones en este marco han sido:

* Diagnosticos sobre servicios de alfabetizacion
en los centros educativos e identificacion de
municipios con mayor indice de alfabetizacion;
elaboracion del Informe Tasas de Analfabetismo y
CETHAS (CEE-FERIA, 2005).

* Elaboracion de Planes Municipales de
Alfabetizacion y gestion con gobiernos
municipales y organizaciones locales.

Talleres de cualificacion para técnicos
alfabetizadores.

Apoyo al proceso de consolidacion de centros
educativos en Norte Potosi, Cochabamba, La Paz,
Beni y Tarija.

Cualificacion de educadores en Elaboracion

de Proyectos Productivos, Marco filoséfico

y educativo del modelo CETHA y aspectos
curriculares y metodolégicos de la Educacion de
Personas Jovenes y Adultas.

Diseno e implementacion de 3 curriculums
regionales de educacidn agropecuaria integral er
3 coordinadoras regionales: Oruro, Cochabamba
y Nor Amazonia. Cualificacién de educadores(as)
de FERIA para la construccion colectiva de los
curriculums regionalizados.

Elaboracion de mddulos educativos
regionalizados de EPA en 4 coordinadoras
regionales: La Paz Tropical, Oruro, Nor Amazonia
Cochabamba en EPA.

DIPLOMADO EN
ALFABETIZACION
INTEGRAL (2006):
Organizado por Red
FERIA en coordinacion
con el Centro de
Cooperacion Regional
para la Educacion de
Adultos en América
Latina y el Caribe

(CREFAL)



En el componente de fortalecimiento organizacional,
que tan significativo seria en estos afios, el plan
contempla el impulso a la obtencién de una personeria
juridica para la Red FERIA, la elaboracién de planes
operativos para las coordinadoras regionales vy
la consolidacion organizativa de la Coordinadora
Interregional (CIR) de FERIA.

Cualificacion de educadores(as)

En 2005 y 2006, ademas de las actividades formativas
propias del Proyecto 2005-2007, se llevaron a cabo los
Diplomados en Educacidn de Jévenes y Adultos para el
Desarrollo de las Comunidades Rurales (Cochabamba,

febrero 2005) y el de Alfabetizacion Integral
(Cochabamba, agosto 2006) para 28 educadores(as)
de la Red FERIA. Ambos en coordinacidon con el Centro
de Cooperacion Regional para la Educacion de Adultos
en América Latina y el Caribe (CREFAL) y la Comisién
Episcopal de Educacién (CEE).

En 2006, en coordinacién con el Instituto
Iberoamericano de Cooperacidn (ICl, Panama) y la CEE,
mas el apoyo solidario de la Embajada de Bélgica, se
organizd el Curso sobre Liderazgo Organizacional y
Economia Solidaria (Cochabamba, setiembre 2006)
con la participacién de 29 educadores(as) de la Red.

5.1. Una estrategia en educacion alternativa rural:

El Método de Proyectos de Trabajo.

El Programa Trienal 2008-2010 incluye cuatro
componentes:

+ Desarrollo pedagdgico alternativo (Desarrollo
Curricular, Innovacion Pedagdgica, Elaboracién de
material educativo y Talleres de artes y oficios).

« Cualificacidon de educadores.

 Desarrollo organizacional.

* Politicas Publicas.

« Estrategia Comunicacional.

Como parte del trabajo en Innovacién Pedagogica
en el 2006 el Equipo Nacional de Red FERIA inici6 la
capacitaciéon en Método de Proyectos de Trabajo
(MPT) en el Centro de Educacién Técnica Humanistica
y Agropecuaria (CETHA) Socamani. Durante el 2009,
otros centros educativos de la Red FERIA se sumaron
a la experiencia:

Delia Tetrault (Cbba.)
San José, Vinto, (Cbba.)
Caracollo (Oruro)

San José Bautista (Cbba)
Policarpio Colque (Potosi)

Coripata (La Paz)
Irupana (La Paz)
Santa Rita (Potosi)
Colquechaca (Potosi)
Tres Cruces (La Paz)
Chiro K asa (Potosi)

El Método de Proyectos de Trabajo puede definirse
como un conjunto de actividades de aprendizaje
que tienen como eje conductor la resoluciéon de un
problema.EnelmarcodelaEducaciénAlternativaRural,
con el objetivo de construccién de un conocimiento
integral, contextualizado y significativo, util para la
vida, hemos aplicado el MPT como un método que
permite integrar las diferentes areas de conocimiento,
humanisticas y técnicas, en proyectos que tienen
como objetivo la identificacion y busqueda de
solucién a necesidades sociales de las comunidades
rurales, especialmente las problematicas productivas.

El MPT como ciclo metodoldgico de Trabajo-Estudio-
Investigacion-Trabajo, facilita a los(as) participantes
la construccion de conocimientos y la transformacion
de la informacién procedente de los diferentes
saberes disciplinarios en conocimientos propios,
permitiendo al educador, por su parte, contar con
un marco metodolégico para articular de manera
eficiente la teoria y la practica (superando de esta
manera los habitos teoricistas de la educacion regular
y escolarizada).

(54)



En consecuencia, podemos resumir asi las
caracteristicas del MTP:

-Es una estrategia diddctica para formar
competencias en interaccion con el contexto.

-Favorece la creacion de estrategias de
organizacion de los conocimientos en relacion
con: a) el tratamiento de la informacidn y b) la
relacion entre los diferentes contenidos en torno a
problemas.

-Es una experiencia de aprendizaje que involucra
al sujeto educativo en un proyecto significativo
y complejo donde desarrolla integralmente sus
capacidades (autonomia, creatividad), actitudes
(confianza, curiosidad, exploracion) y aptitudes
(saber hacer).

La estrategia educativa asi desarrollada tiene como
efecto la adquisicion de un aprendizaje con mas
posibilidades de resistir al olvido, puesto que esta
confrontado a unos objetos significativos.

CETHA SOCAMANI
(ORURO): El método de
proyectos aplicado a la
construccion de pozos
anillados en Ventilla
Pongo.

”El Método de Proyectos involucrc
al participante de los centro:
educativos en acciones o proyecto:
complejos del mundo real parc
resolver problemas, aplicando lo:
conocimientos de las diferente.
materias en un producto destinado ¢
satisfacer unc

necesidad social
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de las comunidades, entre otras.

Con el apoyo de la ONG belga de cooperacién al
desarrollo Broederlijk Delen, la CRF Potosi ha llevado
a cabo:

* Diagnésticos participativos sobre demandas
y necesidades de capacitacion técnica y
agropecuaria para los ayllus y comunidades
campesinas.

* Coordinacion con autoridades municipales,
educativas y de las organizaciones de base para
la planificacién de acciones educativas de los
centros del Norte de Potosi.

* Equipamiento de los centros educativos:
material de escritorio y equipo para el desarrollo

* Edicién de mdédulos regionalizados, adecuados

. . de talleres.

al contexto sociocultural y productivo de las

regiones, con capacitacion permanente a En 2009, el proyecto de fortalecimiento de Ia
educadores(as) en la elaboracién de médulos CRF Potosi ha continuado realizando talleres de
en Educacién Primaria y Secundaria de Adultos cualificacion de educadores(as) y ha provisto material
(EPA'y ESA) y Educacién Técnica de Adultos bibliografico y videotecas para los centros educativos.
(agropecuaria y ramas técnicas). Se ha elaborado Asimismo, se han impreso tripticos institucionales
10 médulos educativos de EPA, 8 de ESA y 9 de para los 12 centros y un boletin para la divulgaciéon de

) informaciones y experiencias de la CRF.
Agropecuaria.

* Apoyo a la innovacién de practicas *Publicado en Willaykuna. Publicacion de la Coordinadora
agropecuarias. Regional de FERIA Potosi, mayo 2010. Pdg. 4.
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CETHA Socamani

UNA EXPERIENCIA EN EDUCACION PRODUCTIVA Y

COMUNITARIA:

Sobre la experiencia piloto de Método de Proyecto de
trabajo en el CETHA Socamani (Oruro): Construccion
de pozos de agua en la extensién de Ventilla Pongo.

“El equipo pedagdgico elabord primero un disefio
metodoldgico para el semestre y eligid la extensidn de
Ventilla Pongo para la primera experiencia piloto.

“El proyecto de pozo se devidié en 6 fases: deteccidn
de aguas subterraneas, cavado del pozo, construccidon
de una anilla de piedra, construccién de la tapa del
Pozo, isntalacion de la bomba rosario, evaluacién.

“Cada mes realizdbamos una fase del proyecto con
una demostracidn practica en la extensién y luego la
reconstruccion de aprendizajes en las 4 asignaturas de
humanidades.

“Asi, por ejemplo, en Matematicas pudimos avanzar
areas circulares, volimenes, porcentajes para la
mezcla del cemento, etc.; en Ciencias Sociales, hemos
abarcado temas de organizacién comunitaria y en
Lenguaje introdujimos textos sobre el agua, redaccién
de cartas, etc.

PROYECTOS:

Judith Morales explica la
aplicacién en el CETHA
Socamani del Método de
Proyectos. En 2009 y 2010 se
han sumado a la experiencia
los centros educativos:
Coripata (LaPaz)

Delia Tetrault (Cbba.)
Irupana (La Paz)

San José, Vinto (Cbba.)
Santa Rita (Potosi)

Caracollo (Oruro)
Colquechaca (Potosi)

San José Bautista (Cbba)
Tres Cruces (La Paz)
Policarpio Colque (Potosi)
Chiro K'asa (Potosi)

“Para cada 4drea de conocimientos, habiamos
preparado un disefio metodoldgico y fichas educativas
que entregdbamos a cada participante para completar
sus aprendizajes a domicilio.

“Otra innovacién para los/as participantes fue la
redaccién de un informe mensual. Cada participante
registraba una serie de datos informativos sobre
las actividades realizadas durante la demonstracién
practica que haciamos en cada encuentro mensual,
los aprendizajes tedricos avanzados en los talleres y -
la reproduccién de la demostracién en su terreno. Se
le pidi6 también analizar las dificultades encontradas
durante el proyecto (terreno rocoso, por ejemplo), y las
soluciones que encontraba para resolver el problema.
Asi, cada mes, los/as participantes entregaban un
informe de avance que permitia visualizar de manera
concreta la integracién de las areas de conocimiento
que se lograba con el proyecto y la dimensién
investigativa del método”.

Fragmento de Una experiencia en educacion productiva y comunitaria:
Método de Proyecto, publicado por el CETHA Socamani (coleccién Mini
Libro, N@ 20, 2009).




5.2. Regionalizacion curricular y materiales

educativos

La regionalizacion curricular es un elemento
fundamental de la visiéon de trabajo de Red FERIA
desde las primeras experiencias propias a mediados
de 2005: la contextualizacion de conocimientos
mediante la elaboracién de curriculums adecuados a
las diferentes realidades socioculturales y productivas
de cada regién, tanto en Educacién Primaria (EPA)
y Educacion Secundaria de Adultos (ESA) como en
~Educacion Técnica de Adultos (ETA).

En 2009 cinco Coordinadoras Regionales de FERIA
(CRF) han implementado el curriculum regionalizado
de Educacion Secundaria de Adultos: La Paz Tropical,
Nor Amazonia, Oruro y Potosi. Ademas, junto a la
consultora ECOTOP, la Asociacion de Organizaciones
de Productores Ecolégicos de Bolivia (AOPEB) y la
AAEA, se inici6 la elaboracion del Curriculum de

Técnico Agropecuario en Produccion Sostenible. Por
otro lado, durante la gestion 2009, el Viceministeric
de Educacidon Alternativa y Especial ha impulsadc
la elaboracién de un Disefio Curricular Base para
Educacion Alternativa y planes y programas para EPJA
y luego la regionalizacién del mismo. Esto ha implicado
para Red FERIA la reformulacién del trabajo curricular
o bien la coordinacién con las autoridades educativas
para su reorientacion. Tal es el caso del Curriculun de
Educacién Técnica en ciertas especialidades.

En materiales educativos, los(as) facilitadores(as)
de los centros educativos, con el apoyo del Equipc
Nacional, han elaborado a 2010 mas de 80 mddulos
educativos de las coordinadoras regionales de Oruro,
Nor Amazonia, La Paz Tropical y Potosi.

MODULOS EDUCATIVOS: Ponciano

Quispe, del Equipo Nacional de Red
FERIA hace entrega de los médulos
educativos al SEDUCA de Oruro.




Coordinadora Regional de FERIA

FORTALECIENDO LA EDUCACION ALTERNATIVA

EN POTOSI *

La Coordinadora Regional de Red FERIA (CRF)
Potosi, fundada en 1999, viene desarrollando desde
2005 proyectos anuales para el fortalecimiento de la
Educacién Alternativa en el Norte de Potosi. Esta es la
region del departamento mas afectada por la pobreza
y donde las condiciones educativas son mas dificiles:
alto abandono escolar, limitado servicio educativo
en el nivel secundario, malas condiciones en la
infraestructura educativa, centros educativos alejados
de las comunidades, entre otras.

Con el apoyo de la ONG belga de cooperacion al
desarrollo Broederlijk Delen, la CRF Potosi ha llevado
a cabo:

* Diagnésticos participativos sobre demandas
y necesidades de capacitacion técnica y
agropecuaria para los ayllus y comunidades
campesinas.

* Coordinacién con autoridades municipales,
educativas y de las organizaciones de base para
la planificacion de acciones educativas de los
centros del Norte de Potosi.

* Edicion de médulos regionalizados, adecuados
al contexto sociocultural y productivo de las
regiones, con capacitacion permanente a
educadores(as) en la elaboracién de mdédulos
en Educacién Primaria y Secundaria de Adultos
(EPA y ESA) y Educacién Técnica de Adultos
(agropecuaria y ramas técnicas). Se ha elaborado
10 mddulos educativos de EPA, 8 de ESAy 9 de
Agropecuaria.

* Apoyo a la innovacidn de practicas
agropecuarias.

* Equipamiento de los centros educativos:
material de escritorio y equipo para el desarrollo
de talleres.

En 2009, el proyecto de fortalecimiento de Ia
CRF Potosi ha continuado realizando talleres de
cualificacion de educadores(as) y ha provisto material
bibliografico y videotecas para los centros educativos.
Asimismo, se han impreso tripticos institucionales
para los 12 centros y un boletin para la divulgacién de
informaciones y experiencias de la CRF.

*Publicado en Willaykuna. Publicacién de la Coordinadora
Regional de FERIA Potosi, mayo 2010. Pdg. 4.
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5.3. Politicas Publicas.

MINISTRO DE EDUCACION:
Roberto Aguilar, Ministro de
Educacion, recibe de Mariluz
Gomez, del Directorio de Red

FERIA, el petitorio de los
asambleistas durante la XXVIII
Asamblea Nacional de FERIA
(Qurpa, 2009)

El componente de Politicas Publicas tiene como
objetivo promover el desarrollo por parte del
Estado boliviano de politicas a favor de la Educacién
Alternativa, a fin de que las comunidades campesinas
y pueblos indigenas puedan acceder a una educacion
de calidad. Este trabajo se expresa en la participacion
de Red FERIA en espacios de debate y construccion de
politicas publicas educativas, asi como en trabajos de
sistematizacion de experiencias que sirvan como base
para la elaboracidn de propuestas. Durante los ultimos
cinco afios (2006-2010) se ha participado en diversos
espacios, entre ellos:

* Jornadas de revision y ajuste de lineamientos,
planes y programas de Educacion Alternativa
(Direccién general de Educacién Alternativa-
DEGA) (2009),en el marco del proceso de
elaboracién del Disefio Curricular Base de
Educacion Alternativa.

 1ra. Conferencia Nacional de Personas Jévenes y
Adultas (DGEA, 2009).

* Taller de Territorializacién del Curriculum de La
Paz (DGEA, 2009).

* Seminario del Foro Educativo en el marco de la
Campafia por el Derecho a la Educacién (2009)
y participacion en la Campana Boliviana por el
Derecho a la Educaciéon 2010.

» Sexta Conferencia Internacional de Educacion de
Adultos (CONFINTEA VI) en Belém, Brasil (2009).

* Seminario Internacional “Curriculums educativos
innovadores” convocado por la Universidad
Técnica Privada Cosmos (UNITEPC) (2009).

¢ Asambleas anuales de la Comunidad Educativa de
la Iglesia Catdlica Boliviana (CEICAB) (2006-2010).

En cuanto a sistematizacion de experiencias, s¢
encuentra en desarrollo el trabajo de tres centro:
educativos (Colquechaca, Policarpio Colque
Litoral) en el marco del Grupo de Trabajo de
Sistematizacion Bolivia que Red FERIA integra juntc
a otras organizaciones y que es parte del Programc
Latinoamericano de Sistematizacion de Experiencia:
(Consejo de Educacion de Adultos de América Latina
CEAAL) coordinado por Oscar Jara. Asimismo, se
encuentra en curso la sistematizaciéon del “Modelc

CETHA”.



ESTRATEGIA COMUNICACIONAL

En el segundo afio de nuestro Plan Trienal 2008-
2010, con la cooperaciéon de la ONG belga
Broederlijk Delen, hemos comenzado con la
implementacién de una estrategia comuni-
cacional para visibilizar y proyectar ptblicamente
a la Red FERIA.

Enlaprimera etapa de esta estrategia se elaboraron
una serie de medios de difusidn institucional:

Edicion del Boletin Institucional FERIA.

* Puesta en linea de la pagina web de Red

FERIA y distribucion de un newsletter

bimestral.

Edicion de 1 triptico institucional.

¢ Edicion de la Revista FERIA anual.

* Edicién de materiales comunicacionales de
los 12 centros educativos de la Coordinadora
Regional de FERIA Potosi y del Centro de
Educacion Alternativa Marie Poussepin de
Chulumani.

* Edicion del Boletin WILLAYKUNA de la

Coordinadora Regional de Potosi.
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www.redferia.org: nuestro sitio web, donde se puede acceder
a las noticias de la vida institucional y a materiales educativos

(curriculum, mddulos, experiencias).




5.3. Fortalecimiento organizacional de Red FERIA:

El camino a la autogestion.

En los Ultimos afios, la Red FERIA ha avanzando en su
proceso de fortalecimiento organizacional: desde la
estructura regional y la creacién de la Coordinadora
Interregional en 1997-98 hasta la creacion del
Directorio de Red FERIA (2007) y la Fundacion José
Ferndndez de Henestrosa- FERIA (2010).

En el 2007 y 2008 hemos discutido colectivamente
sobre la figura institucional y juridica que mejor se
adaptara a nuestra realidad, a la realidad de nuestro
trabajo presente y al horizonte de nuestro trabajo
futuro:

* Asamblea Nacional 2006 (lrupana): Se toma la
decisidon de institucionalizar la Red FERIA mediante
la figura juridica de Fundacion FERIA, como entidad
civil que facilite la gestion econdmica de la Red.

Por ser instancias publicas, los centros educativos
mismos de la Red FERIA no pueden ser fundadores
de una entidad juridica privaday, en consecuencia,
este primer paso en la creacién de una Fundacion
gue agrupe a todos los centros no prospera.

XXVII
ASAMBLEA
NACIONAL:
Qurpa, 2009

* Asamblea Nacional 2007 (Emborozu,Tarija):
Elaboracion de Estatuto y Reglamento de FERIA;
reemplazo de la figura de la Coordinadora
Interregional por la del Directorio de FERIA.

* Asamblea Nacional 2009: Designacion de los
miembros instituyentes de la Fundacién (Daysi
Ruiz Hevia y Vaca, Juan Carlos Coca Morales, Yorka
Calderén, René Ticona y Waldo Marca) que, en
homenaje al sacerdote jesuita que entregd su vida
a la educacion en el Altiplano aymara, llamamos
Fundacion José Ferndndez de Henestrosa- FERIA.
La Fundacion se constituye en herramienta de
gestion, sin compormeter la identidad social de
FERIA como Red.

Asimismo, en febrero 2009, se dié un paso mas con
la designacién de un Director Ejecutivo. Nuestro
compafiero René Ticona fue elegido por el Directorio
de FERIA para cumplir con esa funcidon durante la
gestion 2009-2010. En junio 2010, la Fundacién
FERIA obtiene su personeria juridica por parte de la

Prefectura de La Paz.



LA RED CELEBRO SU 25 ANIVERSARIO

ASAMBLEA NACIONAL DE RED FERIA 2010

A

Cuarenta centros educativos de todo el pais no reunimos
en Puerto Rico (Pando), del 23 al 25 de Junio en la XXIX
Asamblea Nacional de la Red FERIA. La Red celebré
este afo su XXV Aniversario. Nos acompaiiaron en esta
celebracion la Directora General de Educacion de Adultos,
Silvia Chumira, y la Alcaldesa de Puerto Rico, Rita Rueda,
asi como representantes de la Asociacion Alemana de
Educacion de Adultos y la Comision Episcopal de Educacion.

La agenda de esta Asamblea Nacional de la Red, cuyo
anfitrion fue el CETHA San Ignacio de Puerto Rico, incluyd
el analisis y debate sobre los enfoques de educacidon
agropecuaria y productiva comunitaria (ver pag. 4), la
socializacion de una propuesta de sistema informatico
para la gestion de informacién en los centros de Educacion
Alternativa y, en lo organizativo, la eleccién de nuevas
autoridades de la Red. Ademas, los centros expusieron sus
trabajos en una feria educativa en la plaza de Puerto Rico y
celebraron la tradicional noche cultural.

Ante la presencia de la Prof. Silvia Chumira, cinco centros
educativos de la Red expusieron sus experiencias en
Educacion Técnica Agropecuaria: Emborozu (Tarija), CITHA
Nuevo Palmar (Santa Cruz), Socamani (Oruro), CEA Suma
Sartawi (Cochabamba) y Tupak Katari (Qurpa). La Directora
General de Educacidon de Adultos destacd la importancia
del trabajo educativo de los CETHAs y expresé su voluntad
de incorporar sus experiencias a las propuestas oficiales
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que elabora la DGEA. Por su parte, Chumira presentd a
los asambleistas el Disefio Curricular Base de Educacion
de Adultos que se encuentra en su fase final de revision
y el Plan de Accion 2010 de la DGEA. Sobre este ultimo
aspecto, Chumira destacoé la necesidad de “reorganizar
la gestion pedagdgica e institucional del Subsistema de
Educacion Alternativa” (sobre la cual también se pronuncio
el Viceministro Noel Aguirre en didlogo con Red FERIA, ver
pags. 5y 6) y de “fortalecer el proceso de funcionamiento y
equipamiento de los Centros de Educacion de Adultos con
talleres productivos comunitarios para facilitar la formacién
de bachilleres técnico-humanisticos”.

ANIVERSARIO

Pero esta asamblea tuvo ademds un sabor especial: se
celebraban 25 afios del primer encuentro de la Red FERIA
en Carmen Pampa (Coroico), en agosto de 1985. Por eso,
aunque siempre los compafieros y compafieras de todo el
pais, del Oriente y del Occidente, ponen todo su arte en las
noches culturales de las asambleas, esta vez las danzas y
numeros artisticos brillaron mas que nunca.

La Asamblea también eligidé nuevas autoridades, a la
cabeza de la compafiera Yorka Calderdn (Oruro). Ademas,
se incorporaron dos nuevos centros a la Red: el Centro
Emborozu Educacion Permanente (EDUPER) y Centro Madre
Maria QOliva, asi como el Instituto Nacional de Formacién en
Educacion Alternativa (INFE).

(2)



6 « Proyecciones

“Hay un unico lugar donde ayer y hoy se
encuentran y se reconocen y se abrazan.
Ese lugar es mafhana.”

Eduardo Galeano

La Red FERIA se asoma a una nueva década con
importantes desafios por delante. Nuestro propdsito es
hacer de la Red una organizacion sélida y participativa
que permita el intercambio y proyecciéon de saberes
y experiencias, la consolidacion de los Centros de
Educacién Alternativa y el desarrollo sostenible de
las comunidades campesinas e indigenas a través de
una educacion liberadora. Esto sélo sera posible desde
nuestra historia, desde las experiencias y aprendizajes
que nos han dejado estos 25 afios de vida vy, a la vez,
desde el analisis critico de nuestro presente para asi
proyectarnos a un futuro posible: alli donde el ayer y
el hoy, segun la bella frase de Galeano que elegimos
como epigrafe, se reconocen y se abrazan.

En este sentido, los compromisos que asumimos
desde nuestros inicios siguen vigentes y necesitan ser
renovados y fortalecidos, es decir, recreados. En primer
lugar, nuestra opcion preferencial por el campesinado
pobre y marginado debe recrearse en el actual
contexto nacional y global. Debemos verla en el marco,
por ejemplo, del nuevo protagonismo y liderazgo
politico de los sectores campesinos e indigenas y su rol
en las dindmicas complejas de construccion del nuevo
Estado Plurinacional (piénsese en la construccion de
las autonomias indigenas); asi como en el del rol de
la economia comunitaria en el modelo de “economia
plural” (comunitaria, privada, estatal) que consagra
la Constitucion Politica del Estado. En este aspecto,
el cardcter marginal y fragmentado de la economias
comunitarias rurales es un problema agravado no sélo
por las deficiencias tecnoldgicas y de produccion, los
procesos de migracion a las ciudades y la extension
de los hdbitos econdmico-culturales urbanos, sino
también por las amenazas de la economia y el
desarrollo capitalista globalizado a sus recursos
productivos, entre ellos, el cada vez mas alarmante
fendmeno del cambio climatico y el deterioro general
de la naturaleza-Madre Tierra.

En lo educativo, esto involucra para nosotros, a
menos, los siguientes aspectos:

El impulso a la educacion productiva comunitaria
Desde nuestros Centros de Educacion Alternative
esto representa recuperar, sistematizar y profundizal
el modelo de gestion del CETHA, que parte de
las necesidades, problemas e intereses de |la:
comunidades, con la sostenibilidad como criteric
productivo, el “producir sin destruir”, y los enfoque:
agroecoldgicos, que comenzamos a desarrollar y que
deben ser fortalecidos y profundizados.

La innovacion pedagdgica con eje en lo intrc
e intercultural: Una educacion basada en e
fortalecimiento de los propios saberes, que propicie
la generacion y acceso a los conocimientos, valore:
y ciencias de los pueblos y culturas, en intercambic
y didlogo con otras culturas y con el mundo, lo que
supondrad ante todo un didlogo (en condiciones de
igualdad) entre la pluralidad de culturas boliviana:
y entre éstas y las tecnologias y lenguajes de [
modernidad.

La sistematizacion de experiencias: En primer lugar
como herramienta de aprendizaje e intercambic
al interior de la Red FERIA, asi como con oftra
instituciones del campo educativo popular vy, er
segundo lugar —aunque no menos importante—, comc
instrumento para la construccion de propuestas de
politicas publicas educativas —particularmente en ur
momento como el actual, en el que la transformacior
educativa que promueve el Estado precisara de
aporte, el seguimiento y el control social por parte de
las organizaciones y la sociedad civil boliviana.

El fortalecimiento del liderazgo comunitario a nive
local: Através del esfuerzo de coordinacién e incidenci:
politica sobre la accién municipal en materia educativa
para que desde la participaciéon comunitaria se definar
necesidades, problemas e intereses propios de I
comunidad y se garantice la respuesta a los mismos.

Por otro lado, la educacion integral, que es la opcior
caracteristica de la Red FERIA, tiene que ser defendid:
y profundizada: la orientacién técnico-productiv:
debe ser entendida en el marco de un aprendizaje que
no descuide la necesaria complementariedad entre
saberes y conocimientos que involucran las diferente:
esferas de aprendizaje de la persona: el saber, e




pensar, el hacer y el sentir. Este integralicdad aebe ser
asumida no sélo por las autoridades educativas sino
también por directores(as) y facilitadores(as) que
construyen cotidianamente, y con muchas dificultades,
la Educacién Alternativa. Por eso, el compromiso con
la cualificacion de educadores alternativos y populares
no puede ser ignorado y continuard siendo una linea
fundamental de la accién de la Red.

Estos compromisos y desafios se traducen, en
concreto, en el nuevo Plan Trienal de Red FERIA con sus

cuatro componentes: Gestion pedagogica alternativa,
Gestion educativa para el desarrollo local, Incidencia
en politicas publicas y Fortalecimiento Institucional.

Como en el pasado, este trabajo sélo sera posible
por el esfuerzo conjunto de los CETHAs y CEAs de la
Red, en didlogo critico y constructivo con el Estado
boliviano y en coordinacidon con las organizaciones
comunitarias, instituciones educativas populares y de
cooperacién al desarrollo con las que compartimos
suefos y esperanzas.
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7.1. Revista FERIA 1986-2009

Revista FERIA N2 0

Primera Edicion 1986 / Segunda Edicion 1988

Contenido:

Presentacion

Centro de Educacion Técnica, Humanistica y Agropecuaria
CETHA Qorpa

Centro de Educacion Técnica Humanistica Agropecuaria
CETHA Toralapa

Breve historial del CETHA Covendo

Centro de Educacion Media de Adultos San Gabriel
Historial del CIPER

Centro educativo CEMA “Tiwanaku”

Génesis del CETHA Carmen Pampa

Historial de los CEMAs Pucarini y Batallas

Historia del CETHA Huayllamarca

Escuela de Economia Doméstica “Granja Hogar” Servicio
de Orientacién y Formacion Campesina San Ignacio de Estatutos de FERIA

Velazco, Departamento de Santa Cruz. Noticias Varias

CEE- Proyecto Educativo Catdlico (PEC)
Escuelas de Cristo

Revista FERIA N2 1 CETHA Qorpa

1987 La sistematizacion del CETHA de Qorpa
Contenido: CETHA Qorapalca

A nuestros lectores CETHA Covendo

FERIA : Centro Avelino Sifiani

Resultados del Curso-Taller sobre CETHAs Centro Martin Cardenas

IV Encuentro Nacional de FERIA sobre Metodologias de
Educacion Popular

Noticias varias REVISTA FERIA N2 3

CETHA Covendo e

CETHA Huayllamarca Contenidos:

CETHA Carmen Pampa Presentacion

Escuelas de Cristo MEMORIAS :

CETHA Toralapa Tercer Curso-Taller de CETHALOGIA: La educaciény la

Granja Hogar politica

CIPER Wachakalla IV Encuentro Nacional de FERIA

CETHA Qorpa Reunion Cuatrimestral del Equipo Guia

Centro Avelino Sifiafi EXPERIENCIAS

Centro Martin Cardenas Proyecto 0.5.C.A.R

Informe de actividades de FERIA Centro de Apoyo a la Educacién Popular (CAEP)

Accion Rural Fe y Alegria: Trinidad Pampa
NOTICIAS

Revista FERIA N2 2

1988

Contenido:

A nuestros lectores

[l Encuentro-Taller de CETHALOGIA (Toralapa)

V Encuentro Nacional de FERIA (Hayllamarca)
Primer curso taller sobre Educacién Popular para
participantes de Base (Alquile)

La post-alfabetizacién en el CETHA Qorpa
Lillimani se consolida lentamente

El proyecto apicola en el CETHA Carmen Pampa
Noticias del Avelino Sifiani

Centro Aynikusum

APORTE TEORICO

Paulo Freire: Pedagogia de la pregunta

(sc)



Revista FERIA N2 4

Agosto 1990

Contenidos:

Presentacion

Teoria del disefo curricular

Un centro, un encuentro, un pueblo: VII Encuentro
Nacional de Unidades Educativas de FERIA

Las unidades educativas y sus direcciones
Elementos del disefio curricular base de FERIA
Consideraciones de FERIA acerca del Plan de Emergencia
de Educacion

El problema de la tierra en el norte boliviano

La alfabetizacion en el CETHA de Qurpa

Los numeros andinos

Pespectivas del desarrollo provincial-Tiraque
Principios de la Iglesia en la educacién

Revista FERIA N2 5

1991

Contenido:

VISION POLITICA DE FERIA

Introduccion

Objetivos

Desarrollo del Curso Taller

CONTENIDOS PROGRAMATICOS DEL AREA HUMANISTICA
DE FERIA

Introduccion

Resultados del seminario

Elementos tedricos de FERIA para el disefio curricular
Teoria curricular (Dpto. Nacional de Curriculum)
Enfoque de las humanidades en FERIA
Estructura de ciclos y niveles

Criterios y contenidos por materia (Nivel Medio)
Matemadticas

Ciencias Naturales

Estudios Sociales

Lenguaje

A manera de conclusion

ELDESAFIO DE LA ALFABETIZACION EN FERIA
Presentacion

Aportes tedrico-metodolégicos

Propuesta decenal de FERIA sobre alfabetizacion
EXPERIENCIAS EDUCATIVAS

El CETHA Covendo

LOS “YACHAY WASIS”

Historia de RODEO

NOTICIAS

Congreso Nacional de Educacién no-formal
Introduccion

Educacion No-formal (por Gregorio Iriarte)
Educacién y compromiso cristiano

Servicio de la Iglesia en Educacion No-Formal
APORTES TEORICOS

Criterios estratégicos del Plan Machaga

REVISTA FERIA N2 6

1992

Contenido:

MEMORIA DE EVENTOS

Curriculum de técnicas y agropecuaria
Chinguri: VIl Asamblea Nacional de FERIA 1991
500 afios: ¢De qué?

Materiales educativos para la alfabetizacion
Reunidn del Equipo Guia

EXPERIENCIAS EDUCATIVAS

Grapidexca: una experiencia educativa tarijefia
APORTES TEORICOS

Educaciéon No Formal: consideraciones tedricas

REVISTA FERIA N2 7

1993

Contenido:

NUESTRAS EXPERIENCIAS

Emboruzl y el nacimiento de un CETHA en Tarija
Investigacion Participativa en la practica del CETHA Tiraque
EVENTOS NACIONALES DE FERIA 1992-1993

IX Asamblea Nacional de FERIA

Diagnostico de nuestra realidad: Curso taller

30 Reunidn del Equipo Guia

CETHALOGIA 1993: Curso taller de facilitadores
Preparacion al Congreso de la Iglesia Catdlica
Elecciones nacionales: Seminario Taller de facilitadores
APORTES TEORICOS

Instrumentos para una educacion transformadora
Interculturalidad y educacion bilinglie

REVISTA FERIA N2 8

1994

Contenido:

MEMORIA DE EVENTOS

X Asamblea Nacional de FERIA

Evaluacién y autoevaluacién participativa del CETHA

La Pos-alfabetizacién y la educacion basica de adultos
Propuestas sobre postalfabetizacion
Alfabetizacion 1993
La Post-alafabetizacion

Reunion del Equipo Guia: Conclusiones

Elaboracién de material educativo para la educacién a

distancia




Elaboracion de material educativo para la educacion a
distancia
SEBAD: una experiencia en educacién a distancia
Un nuevo enfoque curricular
Trabajo de reflexion en torno al curriculum base de FERIA
Analisis comparativo del material educativo producido
La interculturalidad
El participante en educacion a distancia
Perfil del facilitador a distancia
Proceso de planificacion de materiales educativos
Los médulos didécticos
Mddulos instruccionales
La evaluacién del aprendizaje en educacién a distancia
Aspectos complementarios
APORTES TEORICOS
Las propuestas educativas multi-area
Primeros ensayos
Presupuestos
Las siglas
Matriz experimental
Criterios orientadores
Primer Balance
Bibliografia
EXPERIENCIAS EDUCATIVAS
Apuntes sobre un proyecto educativo entre Mojefios-
Trinitarios y Yuracarés

REVISTA FERIA N2 9

1997

Contenido:

Etapas en el proceso de renovacion de FERIA y encuentro
regionales

El caminar de FERIA

Una vision del contexto actual

Espacios y momentos de busqueda en el proceso de
renovacion de FERIA

La organizacion regional en el proceso de renovacién de
FERIA

Diversidad y calidad de vida, problemas y desafios

La comunidad asume el desafio de superarse mediante el
estudio

Proceso de fortalecimiento organizativo de FERIA
Renovacion de FERIA: misidn, politicas y estrategias
Momentos dificiles de una regién

El desafio de plantear acciones regionales articuladas
Acciones multieducativas regionales: hacia la integracion
de la educacién formal y no formal

Sistematizacion de experiencias educativas y construccion
del conocimiento

Experiencias a nivel educativo-productivo de las

unidades educativas de FERIA
Programas educativos técnicos del préximo quinquenio
Transformacion educativa y desarrollo regional
Construyendo lo cotidiano participativamente
Un CETHA perirubano en el confin del pais
Abriendo brechas en la educacion
Mujer, comunidad y familia
Ser agente de su propio destino
Desafios educativos en la provincia Mufecas
Educacidn del servicio de las comunidades y la mujer
yunglefa
Educacion de adultos en regiones fronterizas
Perspectivas de FERIA para los proximos tres afios
FERIA en la construccidn de su identidad y persectivas del
préximo trienio
Insumos para la construccidon de nuevas perspectivas y
desafios
Foro Educativo, instancia de reflexién, debate y
construccion colectiva
Movimiento de educadores populares de Bolivia
Red Andina Intercultural Tinku
Red Nacional de Comercializacién Comunitaria
RENACC-Bolivia
Yatiyawi Educacién con imagen
Decisiones importantes que encaminan el proceso de
renovacion de FERIA

REVISTA FERIA N2 10

1999

Contenido:

Experiencia de cualificacidon de educadores de FERIA

Los mosetenes y el CETHA Oscar

20 anos de caminar educativo junto al pueblo aymara de
Machaga, el pueblo nuevo

Marco referencial del CETHA “Jests Maria”

El Centro Avelino Sifiani

Historia del CETHA Irupana

Historia del CETHA Riveralta

CETHA El Palmar de Yucumo

XVII Asamblea Nacional de FERIA

Educacion Alternativa

ler Encuentro Interinstitucional de mujeres de Machaga
Ecologia y energia

Municipios y acciones regionales

Lucha contra la pobreza, moral social y educacion

San Cristébal o algunas imagenes del educador cristiano en
el tercer milenio

Publicaciones

()



Revista FERIA N2 11

2000

Contenidos:

Educacion alternativa para los barrios suburbanos de
Riberalta

Historia del CITHA San Julian

CETHA Caripuyo

Educacion de adultos en el Nticleo Demostrativo de
Yanacachi

CETHA Toropalca

CETHA Otuyo

CETHA EIl Palmar

XVIII Encuentro regional altiplano sur

VIl Encuentro regional altiplano sur

VI Encuentro Regional de Unidades Educativas de Tarija
XIX Asamblea Nacional de FERIA

VI Encuentro Regional de Unidades Educativas de La Paz
Tropical

30 afios de la Comision Episcopal de Educacion
Desarrollo Comunitario Sostenible

Regional Santa Cruz

Educacidn para la democracia y la dignidad ciudadana
Capacidad de la sociedad y del sector publico para recibir
los proyectos

Los agentes locales y el desarrollo rural

Publicaciones

Revista FERIA N2 12

2001

Contenido:

Presentacion

EXPERIENCIAS

Historia del CETHA Iskayachi-El Puente

El CETHA Salinas de Garci Mendoza”

El CETHA Tres Cruces

El CETHA Puerto Rico

EVENTOS

XX Asamblea Nacional de FERIA

Primera Reunion de la Coordinadora Interregional Segunda
Reunion de la Coordinadora Interregional de

Tercera Reunidn de la Coordinadora Interregional de
Primer Encuentro Regional de FERIA La Paz Tropical
Segundo Encuentro Regional de FERIA La Paz - Tropical
Encuentro Regional CRF Altiplano Comanche

Noticias de la Coordinadora Regional de FERIA Tarija
Voto Resolutivo de la Asamblea de FERIA Regional Tarija
Viaje de apoyo e intercambio de experiencias con el CETHA
Weenhayek

Encuentro Regional CRF Potosi

V Encuentro Regional de la Amazonia

V Encuentro Regional FERIA Nor Amazonia

ENSAYOS Y ARTICULOS

Nuestros Primeros Técnicos en Educacion Alternativa
FERIA, el CAS y la Educacion Superior Alternativa
Sucesion natural de especies vivas

Educacion Técnica y Agropecuaria en FERIA
RESENAS Y PUBLICACIONES

Revista N2 13

2002

Contenido:

Presentacion

EXPERIENCIAS

CETHA Emborozu: Educacion integral

CETHA Irupana ya saborea los frutos

Nuevo CETHA en Chuquisaca: Vallecitos

El CETHA Parroquial de Tambillo

EVENTOS

CIR 1 (2001)

CIR 2 (2001)

Encuentro Nacional de Facilitadores de FERIA

CIR 1 (2002)

CIR 2 (2002)

Primer Encuentro Multilateral de Educacién Alternativa y
Desarrollo

ARTICULOS

Perspectivas ocupacionales y centros de educacién de
adultos

FERIA y la transformacion curricular de educacion de
adultos

Las clausuras silvopastoriles

Lecciones aprendidas de ECO FERIA

Educacion y elecciones

Reforma educativa y elecciones

La vida es un regalo de Dios

RESENAS Y PUBLICACIONES




Revista FERIA N2 14

2002

Contenidos:

Presentacion

EXPERIENCIAS

El Centro CEITHA Mamenko sigue creciendo

CETHA Riberalta

25 afios construyendo educacion alternativa para jovenesy
adultos desde el drea rural

Buscando respuestas a necesidades educativas con
esfuerzo propio

EVENTOS

Fortaleciendo la organizacién de la Red FERIA

XXl Asamblea Nacional de la Red FERIA

APORTES

Programas de educacion agropecuaria en los CETHAs
Los CETHAs de Nor Amazonia dan un paso mas
Regionalizacion de la Educacion Primaria de Adultos
La alfabetizacién en la Red FERIA

Pistas documentales de la CEE sobre los CETHAs
RESENAS

Revista FERIA N2 15

2003

Contenido:

Presentacion

EXPERIENCIAS

CETHA Carmen Pampa y las bases de su nacimiento
CETHA Mamenko: Talleres de capacitacion técnica en las
comunidades como estrategia de Educacion Permamente
EVENTOS

Reuniones de la Coordinadora Interregional (CIR) XXII
Asamblea Nacional de la Red FERIA

APORTES

CETHA Tres Cruces: La practica de la Educacion Comunitaria
segln el contexto

CETHA Tupak Katari: Concepciones de la Educacién
Comunitaria desde la praxis educativa

CETHA Emborozu: Reflexiones sobre la Educacion
Comunitaria

En la frontera nor-amazénica de Bolivia: El CETHA de
Guayaramerin

Centro Avelino Sifiani (CAS): Propuesta de trabajo sobre
Educaciéon Comunitaria

Aportes investigativos universitarios sobre los CETHAs

Revista N2 16

2004-2005

Contenido:

Presentacion

EXPERIENCIAS

Programa de seguimiento y acompafiamiento docente en
Educacion Alternativa CETHA El Palmar

Historia del CETHA Cotosi

Una educacion por la vida y para la vida

Ocho afios y el CETHA Iscayachi sigue creciendo

Norte de Potosi implusa la creacidon de nuevos centros de
educacion alternativa

EVENTOS

Reuniones y asambleas de la Coordinadora Interregional
(CIR) de la Red FERIA

XXIV Asamblea Nacional de la Red FERIA

APORTES

Recuperando praderas nativas en el altiplano de Oruro
Educadores “interinos” en la Educacién Alternativa

Revista N2 17

2006

Contenido:

EXPERIENCIAS

Curso Latinoamericano de Liderazgo y economia solidaria
del ICl Panama (Cochabamba)

Curso de diplomado internacional sobre Alfabetizacion
integral — ALFAIN (CREFAL, México, Cochabamba)
Programa de Capacitacion (proCAP) en 8 comunidades de
la Red FERIA

CEA Lagunillas “B” de Oruro

EVENTOS

Reuniones y asambleas de la Coordinadora Interregional
(CIR) de la Red FERIA

Asamblea Nacional de la Red FERIA

Asamblea Nacional Extraordinaria de la Red FERIA
APORTES

Facilitadores Rurales Anénimos (Homenaje)

Historia de la alfabetizacién en Bolivia

RESENAS Y PUBLICACIONES

Revista: Historia del CETHA El Palmar

Moddulo Transversal: Salud Integral para una mejor calidad
de vida

Revista: Wari del Centro Avelino Sifiani

Revista: Antologia de experiencias sistematizadas en EDJA
Coleccion Mini Libros N2 19: Detectando aguas
subterraneas (CETHA Socamani)




Revista FERIA N¢ 18

2007

Contenidos:

Presentacién

EXPERIENCIAS

Curso: Liderazgo organizacional y economia solidaria, 2da
version Gestién 2007

Capacitacién productiva a familias de comunidades rurales
desde los CEAs y CETHAs

Fortalecimiento a la Educacion Alternativa rural del Norte
de Potosi

EVENTOS

Reunidn de la coordinadora Interregional (CIR), ahora
Directorio de la Red FERIA

Resumen y conclusiones de la XXVI Asamblea Nacional de
la Red FERIA

Primer Encuentro de Facilitadores y Facilitadoras de la CRF
_ La Paz Tropical

“Ellos tienen la palabra”: CETHA Caripuyo

21 afios del CETHA Mapiri

Alfabetizacion en el CETHA Santa Rosa

Promocién 2007 Padre José Medrano Toro

APORTES

Interculturalidad en el Centro de Educacién Técnica
Humanistica Agropecuaria (CETHA) El Palmar

Acerca del Curso de Liderazgo organizacional y economia
solidaria

Acciones cumplidas de la Coordinadora Regional de FERIA
(CRF) Oruro

3 de diciembre: Dia Mundial del no uso de plaguicidas
RESENAS Y PUBLICACIONES

Curriculum Regionalizado para jévenes y adultos

Mddulos de la Regional Potosi

Revista N2 19

2010

Contenidos:

Presentacion

PENSARES / Reflexion, intercambios, debate

Informe Especial: Educacion Alternativa en 2009: Luces y
sombras

Una educacén para tiempos de cambio: 1ra. Conferencia
Nacional de Eduacion de Personas Jovenes y Adultas
Posicionamiento publico de Red FERIA

CONFINTEA VI: El poder del aprendizaje de adultos

SABERES / Metodologias e investigacion

Innovaciones pedagdgicas: El Método de Proyectos de
Trabajo como estrategia en Educacion Alternativa
Sistemas agroforestales: Producir sin destruir

El enfoque agroecoldgico en Red FERIA: “Aprender a leer
los contextos” (Entrevista a Félix Miranda)

HACERES / Aportes y experiencias

Programa de Capacitacion Laboral (proCAP): La Educacion
Alternativa como impulso a la produccién campesina
Dossier: Memoria 2009 de |la Red FERIA

Publicaciones y resefias
Disponible en www.redferia.org




7.2. Médulos Educativos 2005-2009

COORDINADORA REGIONAL DE FERIA
ORURO

EDUCACION PRIMARIA DE ADULTOS

MODULO: Alimentacidn y nutricién regional
MODULO: Algunas enfermedades y remedios para
la salud

MODULO: Revalorizacion de la Etno-matematica
MODULO: Principales momentos de la historia
nacional

MODULO: Liderazgo comunitario

MODULO: Expresiones culturales de la region y
comunidad

MODULO: Geografia regional

EDUCACION SECUNDARIA DE ADULTOS

MODULO: La comunicacién en la diversidad cultural
AREA: Lenguaje y comunicacion
CICLO: Aprendizajes Comunes

MODULO: La literatura y la lingiiistica en la produccién
de textos

AREA: Lenguaje y comunicacion

CICLO: Aprendizajes especializados

MODULO: Descubriendo nuestro organismo
AREA: Ciencias naturales
CICLO: Aprendizajes comunes

MODULO: Vivamos nuestra sexualidad con
responsabilidad

AREA: Ciencias Naturales

CICLO: Aprendizajes especializados

MODULO: Conociendo la historia y nuestras riquezas
naturales

AREA: Sociales

CICLO: Aprendizajes comunes

MODULO: Realidad y desarrollo productivo
AREA: Sociales
CICLO: Aprendizajes especializados

MODULO: aplicacidn practica de la matematica en la
vida

AREA: Matemadtica

CICLO: Aprendizajes comunes

Educacién Técnica Agropecuaria
de Jévenes v Adultos

PRODUCCION PECUARIA

AREA TECNICA Y TECNOLOGICA
Nivel Técnico Medio

ORURQ - BOLIVIA
008

MODULO: Aplicacion practica de la geo-trigonometria y
fisica

AREA: Matemdtica

CICLO: Aprendizajes Especializados

EDUCACION TECNICA AGROPECUARIA DE ADULTOS

MODULO 1: Contabilidad Basica Rural
AREA: Econdmica y Administrativa
NIVEL: Técnico Medio

MODULO 2: Gestion Econémica y Proyectos Productivos
AREA: Econdmica y Administrativa
NIVEL: Técnico Medio

MODULO 1: Nuestra identidad Cultural
AREA: Social y Cultural
NIVEL: Técnico Medio

MODULO 3: Organizaciones comunitarias y liderazgo
AREA: Social y cultural
NIVEL: Técnico Medio

MODULO 1: Produccion Pecuaria
AREA: Técnica y Tecnoldgica
NIVEL: Técnico medio

MODULO 2 : Produccién Agricola
AREA: Técnica y Tecnoldgica
NIVEL: Técnica Medio

MODULO 3: Recursos Naturales y Medio Ambiente
AREA: Técnica y Tecnoldgica
NIVEL: Técnico Medio




COORDINADORA REGIONAL DE FERIA
POTOSI

EDUCACION PRIMARIA DE ADULTOS

MODULO 1: Alfabetizacién Aprendiendo a escribir y
leer

CICLO: Aprendizajes Bdsicos

AREA: lenguaje y comunicacion

MODULO 2: Calculando en nuestra vida diaria
CICLO: Aprendizajes Bdsicos
AREA: Matemdtica

MODULO 4: Expresiones culturales de la comunidad y
la region

CICLO: Aprendizajes Bdsicos

AREA: Ciencias Sociales.

MODULO 5: Mejorando la escritura y la lectura
cotidiana

CICLO: Aprendizajes avanzados

AREA: Lenguaje y comunicacion

MODULO 7: Descubriendo Bolivia desde el
departamento de Potosi

CICLO: Aprendizajes Avanzados

AREA: Ciencias Sociales

MODULO 9: Aprendamos a entender mejor leyendo y
escribiendo comprensivamente

CICLO: Aprendizajes aplicados

AREA: lenguaje y comunicacion

MODULO 10: Control contable para una gestion
econdémica eficiente

CICLO: Aprendizajes aplicados

AREA: Matemdtica

EDUCACION SECUNDARIA DE ADULTOS

MODULO: Aprendamos a comunicarnos correcta y
adecuadamente para mejorar nuestra relacion con los
demas

CICLO: de Aprendizajes comunes

AREA: Lenguaje y Literatura

MODULO: Aprendamos a elaborar textos desde
nuestra realidad

CICLO: Aprendizajes especializados

AREA: Lenguaje Literatura

MODULO: Resolviendo problemas de la vida diaria
con la matematicas

CICLO: Aprendizajes comunes

AREA: Matemdtica

:;

POTOSI - BOLIVIA
2008

MODULO: El trabajo productivo y las matematicas
CICLO: Aprendizajes especializados
AREA: Matemdtica

MODULO: Valoramos nuestro cuerpo, nuestro medio y sus
transformaciones

CICLO: Aprendizajes comunes

AREA: Ciencias Naturales

MODULO: Investiguemos el maravilloso y desafiante mund

de la vida
CICLO: Aprendizajes especializados
AREA: Ciencias Naturales

MODULO: Valoremos nuestros recursos para mejorar
nuestra realidad

CICLO: Aprendizajes comunes
AREA Ciencias Sociales

MODULO: La realidad y los hechos histéricos de Bolivia
CICLO: Aprendizajes especializados
AREA: Ciencias Sociales

TRANSVERSALES EN EDUCACION SECUNDARIA DE ADULTOS

MODULO: Investiguemos los efectos contaminantes y
preservemos el medio ambiente

MODULO: Liderazgo
MODULO: Descubriendo nuestras culturas desde Pocoata

MODULO: Valores Humanos




EDUCACION TECNICA AGROPECUARIA DE ADULTOS

MODULO: Conociendo nuestras organizaciones
comunitarias

AREA: Social y Cultural

NIVEL: Técnico Medio

MODULO: Cuidando nuestros suelos para una mejor
produccién

AREA: Técnica y Tecnoldgica

NIVEL: Técnico Medio

MODULO: Evitemos la contaminacién mediante la
produccién agro ecolégica

AREA: Técnica y Tecnoldgica

NIVEL: Técnico Medio

MODULO: Mejorando nuestra produccion agricola
NIVEL: Técnico Medio
AREA: Técnica y Tecnoldgica

MODULO: La importancia del clima en la produccion
agropecuaria

AREA: técnica tecnoldgica

NIVEL: técnico medio

MODULO: Mejorando nuestra produccién
agropecuaria

AREA: Técnica Tecnoldgica

NIVEL: Técnico medio

MODULO: Transformando nuestros productos
agropecuarios

AREA: Técnica Tecnoldgica

NIVEL: Técnico Medio

MODULO: Elaborando proyectos productivos
mejoramos nuestra economia.

AREA: Econémico Administrativa

NIVEL: Técnico Medio

MODULO: Manejando nuestra economia productiva
AREA: Econémico Administrativa
NIVEL: Técnico Medio

COORDINADORA REGIONAL DE FERIA
LA PAZ TROPICAL

EDUCACION SECUNDARIA DE ADULTOS

MODULO: Aprendiendo el Algebra y medidas

geomeétricas
AREA: Matemadtica
CICLO: Aprendizajes Comunes

MODULO: Aplicando el calculo elemental a mis
actividades

AREA: Matemdtica

CICLO: Aprendizajes especializados

MODULO: Produciendo textos a través de su
experiencia contextual

AREA: Lenguaje y comunicacion

CICLO: Aprendizajes Comunes

MODULO: Aprendiendo el mundo de la gramatica y de
la literatura

AREA: Lenguaje y comunicacion

CICLO: Aprendizajes especializados

MODULO Cuidemos la vida y la naturaleza
AREA: Ciencias naturales
CICLO Aprendizajes comunes

MODULO: Conozcamos el mundo de la vida y la
naturaleza

AREA: Ciencias naturales

CICLO: Aprendizajes especializados

MODULO: Sociedad
AREA: Sociales
CICLO Aprendizajes Comunes

MODULO: Sociedad
AREA: Sociales
CICLO: Aprendizajes especializados

EDUCACION TECNICA AGROPECUARIA DE ADULTOS

MODULO: Sistemas productivos agroforestales
Area Técnico Tecnoldgica
Nivel Técnico Medio

MODULO: Sistemas productivos agroforestales
Area Técnico Tecnolégica
Nivel Técnico Medio

MODULO: Produccién Agricola
Area Técnico Tecnoldgica
Nivel Técnico Medio




MODULO: Alimentando mejor a nuestra familia
Area Técnico Tecnoldgica
Nivel Técnico Medio

MODULO: El manejo de los recursos econémicos de
una granja productiva

Area Técnico Tecnoldgica

Nivel Técnico Medio

MODULO: Transformando y conservando los
productos agropecuarios

Area Técnico Tecnoldgica

Nivel Técnico Medio

MODULO: Estrategias de comercializacién para
productos agropecuarios
Area Técnico Tecnoldgica

_ Nivel Técnico Medio

COORDINADORA REGIONAL DE FERIA
NOR AMAZONIA

EDUCACION PRIMARIA DE ADULTOS

UNIDAD COMPLEMENTARIA: LEYENDO Y ESCRIBIENDO
MEJORAMOS NUESTRAS VIDAS

EJE TEMATICO: Comunidad y participacion

CICLO: Aprendizajes bdsicos

UNIDAD COMPLEMENTARIA: FORTALECIENDO
NUESTRA FAMILIA

EJE TEMATICO: Comunidad y participacion

CICLO: Aprendizajes Avanzados

UNIDAD COMPLEMENTARIA: NOS ORGANIZAMOS EN

COMUNIDAD
EJE TEMATICO: Comunidad y participacion
CICLO: Aprendizajes aplicados

UNIDAD COMPLEMENTARIA: LAS DROGAS Y SUS

CONSECUENCIAS.
EJE TEMATICO: salud y vida
CICLO: Aprendizajes bdsicos

UNIDAD COMPLEMENTARIA: LAS DROGAS Y SUS

CONSECUENCIAS.
EJE TEMATICO: salud y vida
CICLO: Aprendizajes avanzados

UNIDAD COMPLEMENTARIA:LAS DROGAS Y SUS
CONSECUENCIAS.
EJE TEMATICO: salud y vida

CICLO: Aprendizajes aplicados

UNIDAD COMPLEMENTARIA: MANEJO DE LA

ECONOMIA FAMILIAR
EJE TEMATICO: TRABAJO Y PRODUCCION
CICLO: Aprendizajes aplicados

EDUCACION SECUNDARIA DE ADULTOS

MODULO: APLICANDO LA MATEMATICA Y LA FISICA
EN NUESTRO ENTORNO

AREA: Matemadtica

CICLO Aprendizajes Comunes

MODULO: AVANZANDO, CALCULANDO Y MIDIENDO
APRENDEMOS MEJO

AREA: Matemadtica

CICLO: Aprendizajes especializados




MODULO: LEYENDO Y ESCRIBIENDO EN LA
COMUNIDAD Y SOCIEDAD NOS COMUNICAMOS

MEJOR
AREA: Lenguaje y comunicacion
CICLO Aprendizajes Comunes

MODULO: INVESTIGANDO Y PLANIFICANDO EN
NUESTRA COMUNIDAD PENSAMOS MEJOR
AREA: Lenguaje y comunicacion

CICLO: Aprendizajes especializados

MODULO: VIDA, NATURALEZA Y SALUD
AREA: Ciencias Naturales
CICLO Aprendizajes Comunes

MODULO: VIVIENDO EN UN AMBIENTE SALUDABLE
AREA: Ciencias naturales
CICLO: Aprendizajes especializados

MODULO: UN ENFOQUE HISTORICO A LA HUMANIDAD
DESDE LA NOR AMAZONIA”
AREA: Sociales

CICLO Aprendizajes Comunes

MODULO: UN RECORRIDO POR EL MUNDO
HISTORICO

AREA: Sociales

CICLO: Aprendizajes especializados

EDUCACION TECNICA AGROPECUARIA DE ADULTOS

AREA: SOCIAL Y CULTURAL

MODULO 1: ANALISIS DE LA REALIDAD EN LA NOR
AMAZONIA.

MODULO 2: EL LIDERAZGO COMUNITARIO.
MODULO 3. FORMACION EN VALORES.

AREA: TECNICA Y TECNOLOGICA

MODULO 1: EL ECOSISTEMA AMAZONICO.
MODULO 2: LA VIDA DEL SUELO.
MODULO 3: LA AGRICULTURA.

MODULO 4: LA CRIANZA DE ANIMALES.

AREA: ECONOMICA Y ADMINISTRATIVA

MODULO 1. MANEJO DE COSTOS DE PRODUCCION
AGROPECUARIA.

MODULO 2: ELABORANDO NUESTRO PROYECTO.
MODULO 3: LAS ORGANIZACIONES ECONOMICAS.

agropec™™®
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CENTROS EDUCATIVOS DE LA RED FERIA

COORDINADORAS REGIONALES DE FERIA (CRF) Y
CENTROS EDUCATIVOS *

CRF LA PAZ ALTIPLANO -VALLES

CETHA Tupac Katari (Qurpa)

Centro Avelino Sifiani (Qurpa)

CETHA Tras Cruces (Tablachaca)

CETHA Aynikusum (Charazami)

CETHA Idelfonso de las Mufiecas (Titicachi)
CETHA Cotosi B (Mocomoco)

CETHA Maria Magdalena (Sorata)

CETHA Apolo (Apolo) [miembro fraterno]

CRF LA PAZ TROPICAL

CETHA Nillo Cullen (Alcoche)

CETHA Covendo Alto Beni (Palos Blancos)
CETHA El Palmar (El Palmar - BENI)

CETHA Irupana (lrupana)

CETHA Madre Marie Poussepin (Chulumani)
CETHA Maria Elena Stollenwerk (Coripata)

CRF COCHABAMBA

CEA Tiraque (Tiraque)

CEA Anzaldo (Anzaldo)

CEA San José Obrero (Chimoré)
Centro Infante (Cochabamba)

CEA San José (Vinto)

CEA Delia Tetrault (Quillacollo)

CEA Fermin Vallejos (Ragaipampa)
CEA Suma Sartawi (Calientes)

CEA La Providencia (Chivimarca)
CEA San Juan Bautista (Pongo)

CEA Shinahota (Shinahota)

CEA San Lucas (Chipiriri)

CEA San Eugenio de Mazenod (Rodeo Adentro)
CEA Koari (Koari)

CEA CEPJA (Cochabamba)

CEA Vicki Quatman (Sacaca)

CEA Teresa de Calcuta (Sacaba)
CEA Tawoada [miembro fraterno]
CEA Thaku Thaku [miembro fraterno]
CEA Cocomi [miembro fraterno]
CEA Vacas [miembro fraterno]

CEA Santibafez [miembro fraterno]
CEA Tapacari [miembro fraterno]

CRF CHUQUISACA

CEA-CEITHAR
INSEA

* CEA: Centro de Educacion Alternativa

CETHA: Centro de Educacion Técnica Humanistica y Agropecuaria

CRF NOR AMAZONIA

CEA CETHA El Porvenir

CEA CETHA Riberalta Il

CEA CETHA Caritas Guayaramerin
CEA CETHA San Ignacio

CRF ORURO

CEA Huayllamarca 2

CEA CETHA Socamani

CEA CETHA Salinas G. Mendoza
CEA CETHA Caracollo

CEA Poopd

CEA CETHA Litoral

CEA CETHA 21 de Septiembre
CEA CETHA Lagunillas B

CEA Wifiay Cacachaca

CEA Corque

CEA CETHA Bolivia Holanda (Vinto)
CEA Eucaliptus

CRF POTOSI

CEA Chayanta

CEA CETHA Toropalca

CEA CETHA Chiro Qasa

CEA CETHA Caripuyo

CEA Policapio Colque

CEA Pocoata

CEA Hnos Katari (Ravelo)

CEA Ocuri (Ocuri)

CEA CETHA Juan Ramoén Alcalde (Sacaca)
CEA CETHA Colquechaca (Colquechaca)
CEA Santa Rita (Catavi)

CEA Otuyo (Otuyo)

Radio Pio XII (Siglo XXI) [miembro fraterno]
Centro Yachay Wasi (Potosi) [miembro fraterno]

CRF SANTA CRUZ

E.F.F. Granja Hogar (San Ignacio)

CITHA Nuevo Palmar (Nuevo Palmar)

CEA CEITHA Mamenko (San Ramdn)

CEA CEITHA Garabata (Cabezas)

CEA CETHA Perot6 (Perotd) [miembro fraterno]

CRF TARIJA

CEA CETHA Emboruzu (Emboruzu)

CEA CETHA Iscayachi (Iscayachi)

CEA CETHA Wecnayeck (Crevaux)

CEA CETHA Potrerillos (Potrerillos)

CEA CETHA El Céndor (El Condor)

CEA CETHA San José de Charaja (Charaja)
CEA Claret (Bermejo)

CETHA Potreros (Potreros)
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