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Presentacion

Ao tras afio -y con sencillez-
nuestra Revista se constituye en testigo-testimonio
del servicio educativo (rural y peri-urbano)
de tantas compafieros y compafieros
de nuestra familia “FERIA”
desde aquel lejano 1985.

El presente nimero
(mds allé del listado del Indice)
nos ofrece algunos énfasis de nuestro caminar actual:

» nuestra larga preocupacion por avanzar hacia lo equi-genérico:
en la cuantitativo (inscripcion)y lo cualitativo (Dignidad y Derechos),

- fortalecer y madurar la dimensién comunitaria de esta Familia,
integrada por tantas y tantos hermanas/os de nuestra Bolivia,
que solemos compartir en Encuentros nacionales y regionales;

- proseguir cultivando las no féciles tareas
de la Documentacion, Investigacion y Difusion
sobre la Educacion Alternativa,
no solo desde el quehacer de nuestros CETHAS,
sino también desde muchos otras busquedas sorprendentes
que surgen en nuestro pafs.
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1.1 Encuentro Nacional de FERIA
Guayaramerin - 2017

Introduccion

La XXXII Asamblea Taller se desarroll6 en el CETHA/CEA Caritas
Guayaramerin, como Centro anfitrién, organizado del 15 al
17 de julio pasado por la. Participaron representantes de las
distintas Coordinadoras Regionales de la Red FERIA (CRFs) del
Estado plurinacional de Bolivia.

Alas 9:00 a.m. del dia sabado 15: Inauguracién de la Encuentro
Nacional de la Red FERIA, preparado por la CRF Nor Amazonia,
el mencionado CETHA-Caritas Guayaramerin y el Directorio
(Equipo Coordinador Nacional) de la RED FERIA.

Se cont6 con la participacion de Subdirectora y Técnica de
Educacion Alternativa y Especial de la Direccion Departamen-
tal de Educacion de Beni, Directora Distrital de Educacién de
Guayaramerin, Directores/as de CEAs/CETHAs e invitados. Se
tuvo la siguiente participacion:

El acto protocolar se inicié con un programa preparado por
el Centro anfitrion y la CRF - Nor Amazonfa. Seguidamente, se
eligio el “Presidium”que coordinara el Encuentro y las respec-
tivas comisiones de apoyo a su buen desarrollo.
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Se lo conformé en base a un(a) representante de las CRF re-  Vicepresidente: Leocadio Choque P. (CRF-Oruro)
gionales, participantes base y, por norma, los Vocales serian del  Secretario de Actas: Alberto S. (CRF - Potosi)
Equipo Nacional y del Centro anfitrién.

Vocales: René Ticona (ENAF)y Ana Villena (Centro anfitridn)
Presidente; Hans Lanchi E. (CRF - Nor Amazonia)

CRF CEA/CETHAs PP
Nor Amazonia Caritas, Riberalta Ill, Maniqui Tsimane, Porveniry Simén Bolivar. 22
Cochabamba San José Obrero, Teresa de Calculta, San Juan Bautista, Ntra Sra. De la Merced, Tata 22

Esteban; Urkupifa, Alfalit Boliviano, Shinaota, Tiraque, Koari A, Musuj Muju
Kawsanapaj, Delia Tetreault, San José y Edmundo Bojanoski.

Tarija San José de Charaja, El Puente Iscayachi, El Condor y Emborozu. 5
La Paz lldefonzo de las Mufecas e Irupana. 4
Oruro Litoral, Huayllamarca, Poopo, Julio Romano y WiAay Cacachaca. 8
Potosf Chiro Kasa y Otuyo 4
Santa Cruz Mama Margarita 1
Total de Participantes = 68 (37 Mujeres y 31 Varones)
Memoria: Ana Marfa Cordero Sandoval (CRF-Tarija) - Mostraron la formacion-capacitacion técnica y huma-
Luego, se dio a conocer el objetivo del evento en tres dime- nistica a parti de contenidos agropecuarios y educa-
siones importantes: clon tecnica.
- Lo educativo-Alternativo - Cuentan con participantes simultaneos: inscritos, tanto
A en Humanidades y como en Técnicas.
- El compartir

- Al concluir sus estudios, acceden al diploma de Ba-
chillerato Humanistico y una certificacién en alguna

. LO EDUCATIVO Técnica, a nivel Basico, Auxiliar o Medio.

- Asimismo, el servicio de Capacitacion técnica en las
comunidades se lo hace de acuerdo a la demanda

- Identidad y accionar de la Red FERIA

De cada CRF un CEA/CETHA presentd la experiencia vivida en
su Centro sobre el Bachillerato Técnico Humanistico (BTH) con

: ) o especifica.
sus avances, dificultades y desafios desde sus experiencias, para P - ) .
lo cual previamente se organizaron internamente en cada CRF - Integracion de Areas de conocimiento en base a ac-
para socializar la experiencia de un Centro. tividades concretas del tema generador del PSP y ac-
CRF La Paz: CETHA Titicachi) tualizacién anual de las gufas de trabajo de acuerdo a
' ' dicho PSP,

CRF Cochabamba: CETHA Tiraque;

CRF Potosf: CEA Otuyo;

CRF Tarija: CETHA San Jose de Cha-
raja

CRF Beni: CETHA ManiquiTsimane
(San Borja)

Tras la presentacion, también hubo pre-
guntas-respuestas y reflexiones.

De todo lo cual se recupera las siguientes

tematicas, como base para la discusion
eintercambio en los grupos de trabajo:
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- Relacionamientoy servicio técnico con los productores/as.

- Fortalecer proceso de integracion de areas de conoci-
miento.

- Mayor comprensiony concrecién del Bachillerato Téc-
nico Humanistico.

- Buscar apoyo de la Alcaldia para la ejecucion del PSP
Alianzas con instituciones afines.

- Sistematizacion de las experiencias.

- Encuantoal trabajo del BTH, cada grupo tuvo un avance
satisfactorio en relacion a la atencion con la modalidad
Semi-Presencial.

En base a la presentacién de dichos Centros, se realizd un
proceso de andlisis grupal v la posterior socializacion de los
cuatro grupos.

En sintesis:
a) Avances.

- Bachillerato Técnico Humanistico, lo cual es orientativo
para otros Centros.

- Elaboracién Guias de trabajo, contextualizada por l@s
facilitadores/as, de acuerdo al contexto y PSP

- La auto-sustentabilidad es posible en algunos rubros.
(por efemplo: Emborozd, Titikachi, Tiraque y otros).

- Bajo la modalidad semipresencial, se da mayor co-
bertura porque se llega mejor a la poblacion adulta
marginada.

- Fortalecimiento de organizaciones productivas en base
a sus potencialidades productivas.

- Desarrollo de emprendimientos productivos sobre todo
con mujeres. (Eiemplos: transformacion de citricos,
lacteos...)

b) Dificultades

- Dificultades en transitabilidad de un CEA
a otro en Educacion Técnica.

- Déficit de Facilitadores/as con profesio-
nalidad académica en materias Técnicas.

- En el proceso educativo, subsiste la
mentalidad escolarista de los criterios
tradicionales de la Educacion Regular.

c) Desafios

- Establecer alianzas con organizaciones,
dirigentes y contar con aval ante las au-
toridades.

Plantear alianzas estratégicas con Alcaldia, goberna-
ciones e instituciones afines.

Mencionan que se tiene médulos educativos huma-
nisticos, pero es necesario actualizar y adecuar para
modalidad presencial y semipresencial, con su Deposito
legal de autorfa.

Trabajar las Guias de trabajo para el drea Técnica.
Ritmos de aprendizajes diferentes de los participantes

en Técnicas por motivo de ausentismo. Lo cual merma
la calidad educativa.

Implementacion de las cuatro Areas de conocimiento
Humanistico para no parcelar el aprendizaje integral.

Fortalecimiento de dicho proceso de Integracion de las
Areas de conocimiento en base a actividades concretas
del tema generador del PSP.

Trabajo docente comunitario en todo el proceso edu-
cativo.

d) Propuestas

- Adecuar y operativizar el Calendario Educativo para

Alternativa en base el ciclo agrario regionalizado y
considerar lo Agro-Festivo-Educativo.

(Taller educativo o aula taller? Retomar el taller edu-
cativo. El aula taller, limita el proceso educativo al aula
de 4 paredes.

Menos Modulos Fundamentales y mas Emergentes
para la formacion de l@s participantes desde y para la
vida.

Implementar la modalidad semi-presencial en aprendi-
zajes Humanisticos y Técnicos, considerando el actual
reconocimiento legal de los saberes y conocimientos
previos.
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- Que el Técnico Medio en educacion técnica pueda
acreditarse en dos afnos. Supone revisar malla curricular
y la carga horaria.

- En el contexto urbano, la mayoria de la poblacion es-
tudiantil es trabajador/a independiente, se ve que no
existen problemas en cuanto a horario.

- Es necesario formar una comision en la propuesta de

horas con las facilitadores/as que més experiencia y
conocimientos tienen en BTH, horas y su unificacién. Rio Madre de Dios

- Ya hay carga horaria para técnico humanistico y téc-
nico, pero es necesario trabajar la carga horaria para BTH para
los facilitadores/as.

- Profundizar material y metodologia para la modalidad
semi-presencial.

- Estrategia global: Congreso Nacional de Educacion
Alternativa.

- EL COMPARTIR

Tan importante como lo educativo son las multiples activida-
des complementarias que caracterizan (desde 1985) a estos
Encuentros Nacionales de la Red, pues son espacios de convi-
vencia menos formales: deportes, noche cultural, expo-ferias
de productos, visitas al lugar, conversaciones (de sobremesa,
pasillos, dormitorios...), trabajos grupales de las Comisiones
de servicio, etc.

Esta vez, entre lo mds interesante, ademds de las actividades
citadas, estuvo la visita a Cachuela Esperanza, a 43 km de Gua-
yaramerin sobre el rio Madre de Dios, sus multiples atractivos
naturales e histdricos, pues fue famosa por el Boom de la Goma,
ademas ‘por haber sido el asiento del emporio de Nicolds
Sudrez C, magnate del caucho’- como dicen los historiadores.

o et o B : Esperando al Pontén
Revista Red Feria N° 28




CRF- Cochabamba (Noche cultural)

- IDENTIDAD V) ACCIONAR DE FERIA

Se inicio con las siguientes puntualizaciones:

- LaRedFERIA elaboré, afio tras afo (colectiva y progre-
sivamente) 27 herramientas tedrico-metodoldgicas
("Modulo de Educacion Multi-Transformadora’) que
hoy son referentes, pero que también es necesario
contextualizarlas.

La Red FERIA naci¢ para dar respuesta (con una educa-
cion integral pertinente)a la transformacién personal.
social y ecoldgica, a partir de sus primeros CETHAs
de Qurpa y Carmen Pampa, Wayllamarka, Tiraque y

Covendo, que fueron la base para la conformacion de
la misma.

- Naci6, por el impulso del Espiritu, para ir al encuentro
un Campesinado explotado, y marginado. Por eso el
CETHA tiene un rostro originalmente rural.

- FERIA supo escuchary aprender de la sabiduria de sus
Pueblos Originarios, aunque entonces la clase patronal
la consideraba ignorante.

- Descubrio que la Mujer era y es el sector de mayor
multi-marginalidad educativa.

- Y, poco a poco, también tomo tomo consciencia de
que el rostro de la Madre Tierra no era ni es respetado
ecoldgicamente.

Recomendaciones

Posteriormente, mediante trabajo grupal se recomendé atender
los siguientes aspectos: compromiso, legalidad, economfa,
alianzas, tipos de coordinacién, identidad de FERIA, situacion
de algunas CRFs débiles y otros.

Teniendo estos componentes se identifico las causas y los
efectos en base a estos planteamientos.

(No hay datos para completar este punto).

Después de la visita a Cachuela Esperanza, retornamos a Gua-
yaramerin para continuar con las actividades. Hubo una cena
trabajo, en el que se hablo sobre:

- la rendicién de cuentas del ENAF, elaborado por la
Administradora y el Coordinador, sefalando que se
ejecuta algunos proyectos y que, en algunos rubros,
inclusive se paso de lo presupuestado. Indicaron que
se puede solicitar mayor detalle sobre la rendicién de
cuentas.
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- Se propuso reactivar el pago de los aportes a la RED
FERIA, establecidos en los Estatutos Por mayoria se
acordo:

1) Incrementar el aporte individual de Bs. 1-a 2- en
cada CRF.

2) También incrementar el aporte por CEA-CETHA de Bs.
80.- a 100.- desde esta gestion. Fecha limite de pago:
31 de agosto del presente ario. Se aclard que las deudas
de gestiones pasadas se mantienen en Bs. 80.-

- Posteriormente se reorganizé la Directiva (Fquipo
Coordinador Nacional) de la RED FERIA, segun los
Estatutos, con la participacion de voz y voto de los
representantes de los Miembros natos de las CRFs.
Se obtuvo la siguiente votacion: Tarija= 15 votos,
Cochabamba= 12, Nor Amazonia=8, LaPaz=3.
Segun la cual, se nombré como:

Presidenta: Magdalena Diaz (CRF-Tarija)
Vice-presidenta: Gloria Nogales (CRF-Cochabamba)
Secretaria de Actas: Joana Morante (CRF-Nor Ama-
Zonia)

Secretario de Hacienda: Justo Pastor, (CRF-La Paz)

Vocal: Leocadio Chogue (CRF-Oruro.

pasivo, completo, abundante, fructifero, comida, dia-
|6gico, revitalizante, “‘walaycheo’, compartimiento,

- Seeligio a Santa Cruz como sede del préximo En- bien, gratitud, incoherencia. Todo lo cual mayorita-
cuentro-Taller Nacional de. I,a RED FERIA €l 20183y, riamente nos permite considerarlo como positivo.
como como segunda opcion, a Cochabamba - Amanera de Clausura, mediante la dindmica de “/os

- Para finalizar, al promediar las 23:00, a manera de enganchadit@s’ dimos gracias a Dios y a tod@s y
Evaluacién, se pidié que en una palabra se evalué el deseamos buen retormno a nuestros hogares. Con
evento. Las/los participantes expresaron lo siguiente: lo que concluyd el Encuentro-Taller de la RED FE-
Calidez, productivo, reflexivo, participativo, diverso, RIA-2017.

excelente, comodo, hubo compromiso, creativo,

Revista Red Feria N° 28 9
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1.2 Mujer rural y Educacion Alternativa
(Desde el caminar de la Red FFRIANK

- Palabras introductorias

Durante el Encuentro Nacional de FERIA del 2017 (Guayara-
merin), se realizd un rapido sondeo sobre la situacion de la
Mujer en dicha Red. Dicha actividad es parte de una de los
las prioridades que, tanto la Ley 070, como FERIA dedican a
promover el Enfoque equi-genérico en el largo camino hacia
su dignificacion integral, mediante el instrumento educativo.

Desde tal enfoque, esperamos que el presente articulo* y su
respectiva Mini-Bibliografia brinden a nuestr@s lectoras/es una
informacion v criterios provechosos.

Sobre todo, ante el alarmante fendémeno de la multiple margina-
lidad educativa de la mujer del drea rural (v también peri-urbana,
por el creciente nimero de CETHAS que la atienden), deseamos
compartir escuetamente nuestra experiencia de Educacion
Alternativa, desde la trayectoria y servicio de la Red FERIA.

Para lo cual, proponemos 3 pasos:
1) Unrépido diagndstico de dicha multi-marginalidad en
Bolivia.

2) Una trayectoria sinética del servicio educativo de Red
FERIA ante tal desafio.

3) Sugerir algunas conclusiones generales. (Mas una Mi-
ni-Bibliografia)

- Multi-marginalidad educativa de
la mujer ruval (Diagnostico)

Desde un rapido analisis poli-categorial, nos aproximamos al
tema, priorizando (por brevedad)las categorfas de clase social,
etno-cultura, género, habitat y generacion.

- (lase social: ser pobre implica tener menos oportuni-
dades de acceso al Derecho a la Educacion.

- Ftno-cultura: serindigena (u originaria) supone supe-
rar las multiples barreras discriminatorias de nuestra
sociedad colonial para lograr el mencionado acceso.

- Género: ser mujer en una sociedad patriarcal duplica
y multiplica las dificultades de beneficiarse de la Edu-
cacion.

- Habitat: ser campesina, asf como conlleva las significa-
tivas desventajas de habitar la periferia (marginalidad
geogrdfica) de un pais. También comporta ser objeto
de prejuicios sociales que le niegan su voluntad de
auto-superarse.

- Generacion: si a todolo dicho se suma el factor etéreo:
ser adulta (v peor adulta mayor), si desvalorar su gran
sabiduria de vida, también, por otro lado complica su
acceso a otras oportunidades educativas (formales).

10
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- Red FERIA y la mujer rural

Antes de abordar el tema, ayudara también el tener una sucinta
idea de la trayectoria de la Red FERIA y de su servicio educativo.

a) Trayectoria de FERIA

El Sistema Educativo de Bolivia consta de 3 Subsistemas: Regular,
Superior y Alternativa. Esta Ultima es resultado de una larga
lucha por asequibilizar el Derecho a la Educacion a la mayorfa
poblacional, tradicionalmente excluida.

Suenfoque principalmente es el de la Educacién Popular y Multi.
TRansformadora, tanto en lo cuantitativo (atender al margina-
do/a), como en lo cualitativo (empoderario para su constante
auto-superacion).

FERIA es una Red de Facilitadores/as de Educacion Rural, In-
tegral y Alternativa. Propiamente se gesta en la década de los
anos 70, gracias a sus primeros Centros de Educacion Técnica,
Humanistica y Agropecuaria (CETHAS).

Emergid en el contexto adverso de las Dictaduras militares de
entonces. Lo cual, al tiempo que obstaculizé su labor (percibida
como amenaza al estatus de entonces, al ubicarse entre los
sectores populares), también la fortalecié y maduré en medio
de la suspicacia y represion gubernamental.

Conlos afios, se fue propagando, desde las Tierras Altas (mundo
andino)hacia las Tierras Bajas (Amazonia, Oriente y Chaco). Hoy
tiene presencia en todo el pais, con mas de 70 CETHAs, cada
uno con un promedio de 3 Sub-Centros o puntos de apoyo
comunitario.

La calidad de su servicio educativo es variada: desde aquellos
Centros que estan en camino de maduracion, hasta algunos
que ya son ejemplativos y referenciales.

En su caminar, la Red asumié varias Opciones prioritarias: el Cam-
pesinado y sus Culturas ancestrales, la Mujer y la Madre Tierra.

La mencionada priorizacion de atender educativamente al
sector femenino explica el constante sequimiento y balance
que hace la Red para verificar si hay avances, como lo demuestra
el presente articulo.

b) Servicio a la Mujer campesina

Dada la complejidad de esta tematica, por brevedad, aquf re-
curriremos (entre otros muchos posibles)a 4 indicadores, que
brindaran una idea cuanti-cualitativa aproximada del servicio
de los CETHAs en estas casi 4 décadas:

imperfectoy rdpido sondeo actualizado (7)- los indicios
apuntan a una mayoria femenina relativa del 66 %, o
sea: 2 mujeres por 1 hombre.

- Ubicacién en niveles decisorios: De ser mayoritariamen-
te meras Participantes (estudiantes), con los afos, las
mujeres fueron incrementandose y ascendiendo a nivel
de Facilitadoras (Fducadoras), Responsables (Directoras)
y Coordinadoras Regionales.

El mencionado Sondeo, a pesar de sus limitaciones,
también nos brinda los siguientes porcentajes actuales
(aunque todavia aproximativos):

- Facilitadoras (de Humanidades y/o de Técnicas). 43
%.

Por tanto, se acercan paulatinamente a la paridad
con los varones.

+ Responsables (Directoras) de CETHASs: 27 %.

O sea, mas a una tercera parte (Proporcion: una a 3
varones).

« Coordinadoras Regionales, que también integran la
Coordinadora Nacional de la Red: 50%. Lo cual con-
cretiza un equilibrio equi-genérico en esa maxima
instancia, que tiene el mayor poder de decision.

- Estudios Post-graduales: En ausencia de datos exactos,
nos remitimos a los casos, cada vez méas numerosos, que
se van dando. Su presencia en los Institutos Superiores
y en las Universidades publicas (, a veces, privadas)es
constatable. Lo cual, a su vez, las habilita a cargos de
mayor importancia.

- Ubicacion tras el egreso: Este indicador resulta muy sig-
nificativo en una sociedad patriarcal que todavia sigue
minusvalorando la capacidad y el aporte femeninos en
espacios de poder y responsabilidad.

Sin tener todavia un estudio especifico, recurrimos a ejemplos
concretos: tratdndose de mujeres de extraccién rural o de
espacios periurbanos, su ubicacién en cargos de poder va
desde, los mds frecuentes en la Dirigencia de sus Comunidades
y Organizaciones campesinas, hasta algunos casos de altos
sitiales publicos y politicos en los Ministerios y en el Congreso.

- Principales conclusiones

« Elrostro de la extrema multi-marginalidad educativa
en Bolivia es principalmente el de ser:

- Porcentaje de mujeres inscritas:  En el primer CETHA mujer,
(1978)la proporcion de estudiantes era de una mujer pobre,
por cada seis varones. Al inicio del presente siglo, la campesina,
relacion promedial mejora notablemente: ya hay pa- indigena
ridad una a uno. Al presente afo -sobre la base de un

y adulta.
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« Todo servicio educativo-popular (sobre todo el Alter-

nativo) puede aportar significativamente a este largo
y lento proceso de dignificacion femenina.

Lo cual pasa también por hacer asequible para toda
mujer rural el acceso a toda oportunidad de auto-supe-
racion educativa (tanto de la modalidad Formal como
de la Extra-Formal).

- En tal sentido, si nuestra accion educativo-popular

no aporta con més impacto ante dicho reto, estamos
contribuyendo a perpetuar la inequidad estructural de
género que hipoteca dramdticamente el futuro de su
Dignidad y de sus Derechos.

- Mini-Bibliografia

La cual, a pesar de su brevedad, contiene un listado de lo que,
principalmente FERIA y algunas otras instancias educativo-po-
pulares, elaboraron respecto a este tema concreto.

- TICONA-Salazar -Reyes : “CETHA-logia”

La Paz-2017 (42 pp)

- CAS (FERIA} CCE (UMSA)CEBIAE: Proceso: Educacion

y Pueblo. La Paz - 2014. (207 pp)

- RedFERIA: “Presencia de la mujer en FERIA” (pp: 22-24).

Rev. “Red FERIA"Ne 22 La Paz- 2012

- Red FERIA, LOPEZ M, Gabino: “CETHA"

LaPaz-2011 (94 pp)

WL A

- CEE-FERIA, VARGAS, Marcelo: “Red FERIA” (1985-2010)
La Paz-2010 (77 pp)

- CAS - FERIA: “"Hacia una Educacion multi-transforma-
dora” La Paz (desde 2005 ...) (100 pp)

- Equipo Coordinador de FERIA: Boletin “Red FERIA” La
Paz (desde 2004 ...)

- REYESA.:  “La multi-marginalidad de la educacion y
la mujer en Bolivia” (pp: 38-40)

- Revista “Fducacion y Pueblo”N°6 Equipo INTER-EP La
Paz- 1990

- SARDINAS-HAYBAR: “Presencia de la mujer en FERIA”
CEE-FERIA La Paz-1987 (33 pp)

- Equipo Coordinador de FERIA: Revista “Red FERIA”
La Paz (desde 1985 ...)

NB. El presente articulo también se basa en una versién méas
extensa, proxima a publicarse en la Revista “Vocero Fducativo”.
Del cual —con la consulta respectiva- se toma los parrafos mas
significativos, por el interés que tiene para nuestras lectoras,
principalmente de la Red FERIA.

(1) Encuesta-reldmpago, aplicada recientemente a representan-

tes de 27 CETHAs, con ocasion del Encuentro Nacional Anual
de la Red FERIA (Guayaramerin, 15 al 17 de julio, 2017).
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(Encuentro Nacional de FERIA- Guayard-2017)
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1.3 Transversalidad de Género
en el accionar de FTERIA

gl

1. Donde nos encontramos?

Androcentrismo es una visién sesgada e incompleta del mundo
que sitla a los hombres,y no a las mujeres, en el centro, como
ser referente Unico y universal.

Lo que refleja lo consideramos natural, y por tanto nos cuesta
desmantelar las estructuras que lo forman, estructuras injustas
no solo con el sexo femenino sino con los elementos naturales
que hacen posible la vida, creando relaciones con el entorno
injustas y destructivas para el propio ser humano.

Esta vision sostiene la ideologia del patriarcado es un sistema
de organizacion jerarquizado donde los hombres tienen su-
perioridad al acceso y uso de los recursos existentes, haciendo
un uso de estos recursos irresponsable y que va encaminado a
satisfacer necesidades inmediatas.

Si analizamos esta coyuntura no podemos evitar hablar de
sexismo, entendido como la tendencia a valorar a las personas

dejdndola fibre para que se desarrolle” (Maria Montessor)

Leonor Garcia L. « (leoeceo2@gmail.com)

10
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por su sexo bioldgico, asociandoles por ello unos roles determi-
nados (género)valorando de forma jerarquizada dichos roles. Es
importante sefialar que se identifican cuatro tipos de sexismos.
Ahora, solo citaremos dos que suelen pasar inadvertidos en la
practica educativa:

- Sexismo en la practica social: tiene trascendencia pu-
blica, desigualdad de oportunidades y discriminacion.
Los prejuicios sexistas se refuerzan socialmente.

- Sexismo sutil: conductas sobreprotectoras de los hom-
bres hacia las mujeres, invisibilizando los logros de las
mujeres.

2. Fducacion como desmanteladora
de esta realidad

Hasta estos dfas, y tras una trayectoria de diez afios dentro de
la educacion popula,r me sigo preguntando en mi dia a dia
cual es la misién de la educacion, su para qué. Cada vez estoy

Revista Red Feria N° 28
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mas convencida, y basada en mi propia experiencia, que la
educacion tiene como principal tarea desmontar estructuras
injustas que dificultan el pleno desarrollo de la persona en
sus diferentes dimensiones. Estamos hablando de estructuras
culturales, por lo que la educacion y en particular la educacion
popular nos va a proponer una descolonizacion inminente,
ademads de un crear cultural. Pues la verdadera cultura no es
algo que permanece inmovil y repetitivo por generaciones,
sino que se genera y crea en funcién de las necesidades del
grupo que la compete.

El sistema educativo puede convertirse en un fiel reproductor de
la sociedad en la que estamos inmersos, por lo que no esta ajeno
alas construcciones culturales del género o las reproducciones
de las desigualdades entre sexos. Si como profesionales de la
educacion no podemos ponermnos las gafas de género nuestra
practica estara exenta de transformacién y cambio social.

3. Acciones desde FERIA

Desde FERIA siempre hemos sido conscientes de esta situacion
de desigualdad que se vive entre las relaciones hombres y
mujeres, humanidad y recursos naturales. Por ello hemos con-
templado en los tres proyectos que ahora llevdbamos a cabo
un diagnostico de género asf como un posterior plan formativo
sobre equidad en 16 CEAS/CETHAS del pafs.

CHAMA )
NIVEL SECUNDARIC

El principal objetivo es ser conscientes sobre estas desigualda-
des, sobre como el hecho de haber nacido bajo una condicion
bioldgica puede perjudicar o favorecer el desarrollo educativo.
Para ello hemos estudiado las relaciones sociales que se dan el
Centro, evaludndonos e identificando sus debilidades, poten-
cialidad, amenazas o fortalezas.

Otros aspectos que hemos decidido observar para este diagnds-
tico es prestar atencidn ante los textos y escritos que se utilizan
en los diferentes talleres. j;En qué sentido? Por ejemplo ;qué
personas salen en las fotografias, que tareas estan desarrollando?
;Son tareas estereotipadas?

(Se utilizan textos escritos por mujeres? Y sobre todo el lenguaje
inclusivo donde se nombra tanto hombres como mujeres. Otro
punto importantisimo a tener en cuenta en nuestra practica es
la participaciony qué metodologas utilizamos para garantizar la
participacion igualitaria de todas las personas. Algo importante
es prestar atencién a los tiempos e intervenciones, quienes
ocupan mas tiempo para expresarse o si se observan dificultades
para la expresion. También es importante observar qué voz o
voto cuenta mas a la hora de tomar decisiones.

Otro punto son los espacios y disposicion de las personas en
ellos, por ejemplo ;quién ocupa los primeros lugares o los
Ultimos?

14
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Por otro lado, hay que tener en cuenta
cdmo se reparten las tareas,. En este pun-
to estarfan las tareas de cuidados, enten-
didos como aquellas que posibilitan la
vida, como puede ser la preparacion de
refrigerios o preparacion del aula.

También es importante poner atencion
a los valores que se promueven y si se
potencian mas en un sexo U en otro, por
ejemplo responsabilidad, trabajo, sensibi-
lidad, solidaridad, autonomia, empatfa. ..

Asi como analizar mas los datos cuan-
titativos, como el nimero de mujeres
y hombres que participan del CETHA,
numero de facilitadoras y facilitadores,
conformacion de equipos directivos v, algo que hemos consi-
derado fundamental, es observar si la eleccion de las carreras
técnicas esta sesgada por sexos o no.

4. Primeros esbozos

De los primeros diagnésticos ya hemos podido extraer infor-
macion verdaderamente valiosa.

En concreto, las mujeres participantes han expresado su ne-
cesidad de ocupar mas espacios publicos y sociales. Para ello
necesitan ganar en confianza y autoestima, sentirse seguras
hablando en publico y, sobre, todo tener el respeto de sus
comparieros hombres, ser valorados en sus ideas y propuestas.

Por otro lado, es necesaria una reflexion acerca de los roles socia-
les establecidos y aparentemente inamovibles en la esfera social.

Demanda de los v las facilitadoras en metodologfas partici-
pativas que contribuyan a la construccion de relaciones mas
equitativas y justas entre sus participantes.

5. Hacia nuevas estrategias y acuerdos

- Utilizar un lenguaje inclusivo, en donde todas las per-
sonas se sientan nombradas.

- Ampliar las oportunidades educativas de todas las
personas.

- Tener en cuenta la realidad de la que se parte por ser
hombre o mujer.

- Darle lugar a la dimensién emocional de la persona.
Esta no solo corresponde a un sexo.

- Potenciar el desarrollo de las capacidades y habilidades
de las personas participantes.

- Trabajar actitudes sexistas las cuales son la base de la
violencia machista, mediante una educacion equitativa
que valore por igual a todas las personas.

- Repartir en los centros las responsabilidades y tareas
de cuidados.

- Utilizar metodologias participativas.

- Hacer visibles a las mujeres en la historia. Nombrarlas
para que existan.

- Incluir en el curriculo ejercicios que permitan analizar
y mostrar los sexismos existentes en la sociedad.

- Desmantelar estereotipos que aparecen en lo cotidiano,
utilizando obras, musica.

- Fomentar la autonomiay la libertad personal.

- Tener en cuenta en el curriculo oculto, aquel que no
se plasma en los papeles pero estd latente.

- Incorporar en los objetivos educativos del Centro la
perspectiva de género.

- Establecer reuniones periédicas con las comunidades
y érganos politicos para incidir en la visibilizacién de
la desigualdad.

- Favorecer espacios de debate y escucha, planteando
tematicas inclusivas.

- Estrategias para una toma de decisiones democraticas
donde participan todos y todas.

- Predisposicion de los y las facilitadoras a cuestionar sus
propias creencias y actitudes.

- Introducir medidas de género en los Centros en relacién
alos PSP
Bibliografia
‘Diccionario online de coeducacion™FETE UGT. Instituto de la
Mujer. 2015.

“Estrateqgias provinciales por la igualdad de género”- Ayunta-
miento de Granada.
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2.1 Fducacion Alternativa
Rural Transformadora

En los ultimos 10 afos, el Estado Boliviano impulsa grandes
reformas para garantizar el desarrollo humano de sus habitan-
tes. En este contexto ha promulgado la Ley 070 de Educacién
Avelino SiAani - Elizardo Pérez. El objetivo de la Educacion
Alternativa es democratizar el acceso y permanencia a una edu-
cacién adecuada enlo cultural y relevante en lo social, mediante
politicas y procesos educativos pertinentes a las necesidades,
expectativas e intereses de las personas, familias, comunidades
y organizaciones, principalmente de las personas mayores a
quince afos que requieren iniciar o continuar sus estudios.

Es asi la Red FERIA (Red de facilitadores de Educacion Rural
Integral Alternativa), es una red nacional de centros de educa-
cion de adultos y comunidades de todo el pais que promueve
la coordinacion, intercambio, reflexion y debate educativo,
desde la experiencia y la practica para generar procesos de
transformacion personal y comunitaria.

Rosmery Huarayo C.

Actualmente, hasta marzo del 2019 ejecuta el Proyecto: “Fdu-
cacion alternativa rural fortaleciendo la soberania alimentaria
y la organizacion comunal en Bolivia” (1), financiado por la
Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desa-
rrollo (AECID)y el Centro de Iniciativas para la Cooperacion - CIC
BATA. Se propone fortalecer el ejercicio del derecho humano a
la educacion alternativa rural, impulsando la soberania alimen-
taria y la organizacion comunal de seis Centros de Educacion
Alternativa (CEA-CETHASs) de 3 Departamentos:

- LaPaz: Huayhuasi, Idelfonso de las Muriecas, Irupana
y Cotosi

- Cochabamba: Koari
-y Potosf: Ravelo.

De manera resumida, exponemos a continuacion sus principales
lineamientos:

16
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- Flaboran Curriculos diversificados

Se desarrolla espacios educativos mediante apoyo técnico a
través de talleres a 53 Facilitadores/as, de los 6 Centros. Se
realiza el apoyo técnico para el disefio e implementacion del
disefio curricular, plan aula taller, gufas de trabajo integrado a las
areas Técnicas y Humanisticas articuladas al PSP (2}, adaptados
a las necesidades locales, la oferta formativa, a las necesidades
y vocaciones de las Comunidades del radio de accién de cada
Centro.

- Impulsan la soberania alimentaria

Los Centros vienen desarrollando proyectos socio-comunitarios
productivos, que impulsan inicialmente la soberania alimentaria.
Se garantiza el sustento de las familias, generando excedentes
para su comercializacion, aportando ingresos complementarios,
aumentando su cobertura de necesidades basicas, servicios
de educacion, salud y cultura. Koari , mediante la crianza de
truchas; Irupana, lldefonso de las Mufecas, Cotosi y Ravelo, a

e

partir de la produccién de hortalizas y Huayhuasi a partir del
manejo del ganado lechero.

Se realiza diferentes actividades, como talleres de fortalecimien-
toa Facilitadores/as y posterior replica con los Participantes en
teméticas de acuerdo al Proyecto Socio-comunitario Productivo
(PSP) que desarrollan durante la gestién, como en el manejo,
alimentacion, seleccién, traslado, enfermedades, oxigenacion
de las truchas en el centro de piscicultura, también camparias
de desparasitacion y vitaminizacion del ganado lechero, talleres
sobre control de plagas de forma natural, elaboracion de abonos
verdes, purin de ortiga y preparacion de almacigos, ademas de
la clasificacién de hortalizas, entre otros.

También se hizo diagndsticos comunitarios participativos para
la identificacion de potencialidades y vocaciones productivas
de las Comunidades del radio entorno de cada Centro. Lo que
permiti6 plantear potencialidades y estrategias de desarrollo
productivo, como también acciones educativo-productivas.

Se aplicé instrumentos (encuesta, entrevistas, talleres y mapeos
participativos y observacion directa). Participaron productores/
as, jovenes y adultos, autoridades originarias y Facilitadores/as
de los 6 Centros. Los resultados obtenidos se ilustran a través
de cuadros, gréficos y mapas para cada temdtica como ser:
agricultura, ganaderia, hidrico y social, en la que incluyen infor-
macién concerniente a poblacién; salud, educacion, servicios
basicos, vocacion agricola y pecuaria, organizacion existente.

También Irupana (Nor-Yungas, La Paz)fue el escenario donde

directores/as, facilitadores/es, autoridades y familias produc-
toras de las Comunidades del radio de accién de los Centros
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y representantes de CIC BATA y Red FERIA, compartieron, en
el | Encuentro de intercambio de experiencias, el proceso de
implementacion de la estrategia educativa y productiva del
proyecto en Educacién de personas jovenes y adultas y de
Educacion Técnica.

- Se fortalecen organizativamente

Los Centros tienen una vinculacion muy fuerte con las organi-
zaciones sociales, productivas de sus zonas, ya sean sindicales
u originarias, de los cuales han surgido las demandas directas
de fortalecimiento, asesoramiento, capacitacién en liderazgoy
apoyo para una mayor incidencia en los Municipios.

Sin embargo, también se cuenta con una vasta experiencia
por parte de algunos/as Participantes. Por ejempo, del CEA/
CETHAKoari: .. a mis veinte aros he asumido la Secretaria de
Hacienda de las Bartolinas y, sin experiencia, me sentia discrimi-
nada por que no me daban la palabra en los eventos. Después
fuiVocal, en La Paz, de una organizacion que aglutinaba a las
Asociaciones. Ahi si me senti bien porque me daban mi lugar.
Después fui Junta Escolar en mi comunidad. Posteriormente,

Ejecutiva provincial, Subcentral . Asi hice muchos cargos, asf

aprendi mucho y cuando sabes que algo esta mal tienes que
opinar, sobre todo cuando hacen la rendicion de cuentas. Por
otro lado, en la misma organizacion hay grupos que quieren
hacerte caer y te desaniman a hacer cosas por la Comunidad,
o entre las mismas companieras hay discriminacion. No tiene
que ser asi, hay que estar unidos para ir adelante y consequir
el desarrollo para tu comunidad (3)".

\ /QW
LECTRONL =
N llAvHuAS|

- Mejoran la conciencia social en
relacion a la equidad de Género

Se realizo el diagnostico, de manera participativa, sobre la
problematica de Género en los 6 Centros. Ahi se identificé las
fortalezas, oportunidades, debilidades y amenazas. A partir
del cual se elabord el Plan formativo sobre Equidad de Género
articulado al Proyecto Socio-productivo (PSP), con el objetivo
de fortalecer el compromiso socio-histérico, la vocacion de
servicioy las capacidades de los Facilitadores/as para desarrollar
procesos formativos de Educacion Alternativa productiva con
enfoque de género, en la perspectiva de la transformacion
social comunitaria.

Asi mismo, el 8 de marzo ultimo los Centros realizaron cam-
panas divulgativas y revalorizacion del papel de las mujeres.
En el caso del CEA Ravelo, en coordinacion con el Gobierno
Auténomo Municipal de Ravelo (Provincia Chayanta, Potosi)
prepararon exposiciones de murales conmemorativos al dia
internacional de la Mujer.

1) 2016/PRYC/000262
2) Resolucion Ministerial N° 001/2017 y 2018,

3) Dionisia Montenegro Rivera ( Koari Lagunillas(. Radlica
en Koari Alto y es participante del Centro.
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2.2 CUALIFICANDO FACILITADORES/AS
PARA LA EDUCACION ALTERNATIVA

(Fines del’s. XX e inicios del’s. XX7)

Nota del Editor: El aporte de la autora del presente articulo es
el de rescatar del olvido buena parte de los programas inno-
vadores de Formacion-Capacitacion (Cualificacion) de agentes
educadores para la Educacion Alternativa de fines del s. XX e
inicios del XXI (previo a la actual Ley 070).

Aporte investigativo que tiene el doble mérito y respaldo de
serelaborado por quien fue testigo y aportante activa de aquel
silencioso y poco conocido esfuerzo de tant@s Educadores
Populares e Instancias de nuestro pafs a tan importante reto
educativo.

Con la idea de transformar la Educacion Alternativa, haciendo
eco de las demandas surgidas en el Congreso Nacional de
Educacion de 1992, donde se reclamaba la Formacion de Educa-
dores para las tres Areas Extra-escolares (Adultos, Especial y Per-
manente), la Asociacion Alemana para la
Educacion de Adultos en Bolivia (AAEA),
en el aflo 1996, habiendo identificado
entre los principales componentes de
este proceso, la demanda fundamental
de lograr una formacién de docentes
especializados, impulso la creacion de
diversas ofertas formativas a nivel de
Educacion Superior.

Habia quedado claro que sino se trans-
formaban los métodos de ensefanza
para que sean adecuados a los sujetos
destinatarios, no serfa posible transfor-
mar la Educacion Alternativa. Mas aun,
tomado en cuenta que “los docentes
de Educacion de Adultos habian sido
formados en Institutos Normales Su-
periores para Educacion Escolar, la cual
estd destinada a estratos generacionales
infanto-juveniles’.

En tal sentido, la AAEA, buscando la me-
jor manera de re-cualificar al docente
como agente transformador, mediante
procesos sistematicos acreditados y de

Rocio Serrano Delgado

largo aliento (pues no habria bastado un simple curso presencial
de corta duracidn) y considerando que no se podia alejar al
docente mucho tiempo de su fuente de trabajo, en el marco
de la Ley de Reforma Educativa de 1994, apost6 por apoyar
Programas de Formacion a nivel superior universitario (tanto
de Licenciatura como de Técnico Superior)en las modalidades
de Fducacién a distancia y Educacion semipresencial.

De esamanera, los docentes y posteriormente los directores de
Centros de Educacion Alternativa de todo el pais, sin importar
el lugar geogréfico en donde se encontraban ejerciendo, ten-
drfan la posibilidad de acceder y definir su tiempo disponible
durante las 24 horas del dia, para encarar su proceso formativo.

Considerando que se requeria formar educadores que sean
agentes de cambio, estos procesos de cualificacion -entendida
como ‘formacidn y capacitacion para brindar calidad en el ser-
vicio™, se caracterizaron por un enfoque integral que buscaba:

PSTAAMIDOMEE) sx

EDUCAGION

ALTERT IAT 1 /A |
Sistematizacion de Cinco
Experiencias Innovadoras

que Cualifican a
Educadores de Alternativa
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- proveerinformacion Util para la ensefanza-aprendizaje;

- formar a los educadores en valores, vinculados a la
racionalidad y a la afectividad

-y capacitarlos de manera efectiva para transformar su
practica, incidiendo en el entorno.

Las experiencias de Educacion Popular, recogidas por muchos
de los educadores/as, en la primera Red de Instancias de For-
macion de Educadores Populares (IFEPs), permitié identificar
que no era posible transformar la Educacion Alternativa sin
lograr primero la transformacion personal de los/as docentes
o Facilitadores/as -como luego se los denominé.

Recogiendo tal inquietud, surgieron variados procesos forma-
tivos: el Instituto Normal Superior de Educacion Alternativa
(INSEA), Formacioén de Educadores de Jévenes y Adultos a
Distancia (FEJAD), Centro Avelino Sihani (CAS), Formacion de
Facilitadores de FERIA (F-3), Desarrollo Comunitario Sostenible
(DECOS), Didactica Alternativa (DIAL), Programa de Formacion
de Directores (PROCADIR)y otros.

Se puede decir que las modalidades y metodologias elegidas
para el desarrollo de estos Programas, ademas de democratizar
el acceso a la Cualificacion, permitieron no solamente recuperar
los aportes tedricos de la ciencia, sino que buscaron contribuir
a la formacién personal de los Educadores/as con una actitud
para el desenvolvimiento profesional basada en la investigacién,
generando asi un habito de estudio permanente.

No cabe duda, de que estas modalidades, a partir del uso de
metodologias participativas, de inter- aprendizaje grupal, que
rescataban la experiencia e iniciativa de los educadores, lograron
superar en la practica de la Educacion Superior la mentalidad
tradicional de que solo el profesor ensefaba y el estudiante
aprendfa. Los propios materiales y los eventos presenciales de
apoyo estaban disefiados para propiciar la construccion grupal
del conocimiento a partir de los saberes de todos/as.

Seinsistfa bastante en generar debates e intercambiar experien-
cias, para que los/as docentes sean mas auto-cuestionadores
de su trabajo y cuestionadores del trabajo de los demés y
asi puedan impulsar innovaciones y mejoras en sus propios
Centros, incidiendo conjuntamente en el cambio de actitud
que se pretendia.

Reconociendo a los destinatarios
de la Fducacion Alternativa

Habiendo identificado que, a diferencia de la Educacién Regular,
la Educacion Alternativa tenfa como destinatario a un sujeto
referente de carécter colectivo (comunidad, colectividad o el
entorno del Centro educativo), el cual importaba tanto como
de la persona. Lo cual coincidia con el gran aporte de Warisata
(Escuela inter-actuante con la Comunidad). También contras-

taba con la Educacién tradicional, que privilegiaba al sujeto
individual (nifio, adolescente y joven).

Asi fue que se incluyeron contenidos y métodos de Cualifica-
cion muy distintos a los que se desarrollaban en la Formacién
normalistay escolarizante de entonces, tales como: “Desarrollo
Comunitario’, "Fducacion Transformadora’, "Aspectos sociolo-
gicos y ocupacionales de la educacion de jovenes y Adultos’,
‘Realidad Nacional y Educativa’, “Comunicacion Educativa’,

entre otros.

Con el tiempo se hizo evidente que el esfuerzo realizado por
la AAEA, la CEE, el MEC, CENPROTAC y otras instancias por
impulsar la formacién docente especializada (cualificacion de
Facilitadores/as)) de manera distinta a la tradicional dio como
fruto un cambio de actitud en los/as protagonistas de la trans-
formacion de la Educacion Alternativa.

Todo lo cual contribuyo al reconocimiento y valoracion de
que la Educacion Alternativa requeria de otra modalidad de
labor diddactica, con estrategias de intervencién y abordajes
metodoldgicos diferentes a los acostumbrados en la Educacion
escolarizada, para que su servicio se adecte a las especificidades
de otros sujetos destinatarios (Jovenes, Adultos y Comunidades).

Es digno de destacar que la preparacién de los docentes se
realizd con médulos adaptados a la Educacion Superior, con
caracterfsticas de interactividad, que exigian actividades per-
manentes de investigar, analizar, leery estudiar, creando nuevos
hébitos en su vida.

Dichos materiales, denominados maédulos de estudio, en sis-
temas verdaderamente modulares, (que, en su mayoria, no
requerian de que necesariamente se haya estudiado un médulo
para entender otro), tenian cuadernillos de evaluacidn, trabajos
de investigacion y orientaciones para realizar distintos trabajos
practicos, con la gran ventaja de poder ser leidos y repasados
por los educadores/as las veces que fuera necesario.

Lo cual no ocurre en la educacion presencial donde, a veces, los
Docentes universitarios explican aspectos que I@s estudiantes
no alcanzan a recoger adecuadamente en sus apuntes, ni mu-
cho menos a ponerlos en préctica.

Es gratificante constatar que, pese al tiempo transcurrido, dichos
Madulos siguen siendo utilizados para el desarrollo de tesis y
trabajos de investigacion universitaria, como una buena fuente
bibliogréfica.

Promocionando profesionales
investigadores bolivianos

Gracias a apoyos interinstitucionales convergentes, profesiona-
les de amplia trayectoria en Educacion de Jévenes y Adultos,
en Educacion Popular y en Gestion Educativa, realizaron un
creativo aporte intelectual y experiencial a estos procesos de
Cualificacién Docente especializada.
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CUALIFICACION SUPERIOR de

FACILITADORES/AS ALTERNATIVOS
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Varios de ellos, mediante convenios, sea con la Universidad Ca-
tolica Boliviana, sea con la Universidad Nacional de Educacion a
Distancia (UNED)de Madrid, fueron acreditados académicamen-
te. Es el caso de los Programas FEJAD, F-3, DECOS, DIAL y otros.

(abe destacar también, en cuanto al impacto de estos procesos
de formacién y titulacion, impulsados por instancias de Gobier-
no e Iglesia y de la AAEA, se ha visto también, que, al margen
de haber contribuido a la transformacién de la Educacion Al-
ternativa, algunos médulos de estudio, como Investigacion y
Administracion educativas, posibilitaron que muchos de l@s
docentes, con conocimiento en esos temas alcancen niveles
académicos notables para su desempefio y crecimiento pro-
fesional en otros espacios.

Una mayoria accedieron a cargos de Direccion de Unidades
Educativas, otros a cargos técnicos en el dmbito educativo del
gobierno nacional y municipal, en organizaciones no guber-
namentales, universidades; e incluso muchos accedieron a
puestos de mayor nivel de responsabilidad como viceministros
y alcaldes.

Esta situacion nos lleva a entender que, sibien se habfa disefado
un programa cualificador, pensado en un perfil de Educador/a
de aula para CEAs, la calidad del material y las caracteristicas
formativas de la modalidad a distancia dieron lugar a un perfil
de conocimientos mas amplio como el de gestores o adminis-
tradores de la educacion, capaces de encarar la responsabilidad
de llevar adelante procesos educativos a nivel macro en distintos
ambitos de accion.

Balance de [imitaciones

El balance en cuanto a las debilidades a lo largo de los afios
transcurridos ha mostrado que la interpretacién, asimilacion y
comprensién de estos médulos por parte de sus estudiantes,
quedd mds en el dmbito personal que en el dmbito institucional.

Sin duda, dichos participantes y profesionales involucrados en
todas estas tareas de Educacion Superior Alternativa, incorpora-
ron nuevos conceptos, teorfas, tematicas, capacidades, destrezas
precisamente para llevar adelante propuestas innovadoras.
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Visita al CAS de las nietas de Abelino Sifiani

Sin embargo, debido a que sus autoridades inmediatas no
captaron o no aceptaron tal mensaje innovador, no influyeron
en la modificacion de ciertas practicas institucionales. En este
sentido, se vio con ciertaimpotencia que institucionalmente a
nivel de Centros educativos y del propio Ministerio de Educa-
cion, no se brindaron espacios para que dichos educadores/as
innovaran. “Se evidencio que la falta de apoyo y exigencia de
las autoridades de diferentes niveles limitaron las innovaciones
educativas que proponian los docentes’.

Cabe resaltar que los trabajos de titulacion en su mayoria reali-
zaban andlisis sobre la realidad local y regional y, en el afan de
dar solucién a problemas especificos, planteaban propuestas
de solucion y mejora a través de un acercamiento académi-
co-cientffico.

Como ejemplo, el Programa FEJAD viabilizd mas de mil qui-
nientas tesis, elaboradas por participantes de todo el pais. Las
cuales, en un 70% fueron evaluadas favorablemente por la
UNED y el CEUB. (El CEBIAF publicd una sintesis bibliografica
del contenido de varias de ellas).

Balance de logros

Algunos indicadores de calidad y alto impacto: los numerosos
trabajos de titulacion, los materiales diddcticos, la participacion
voluntaria de educadores formados, quienes destinaron sus
propios recursos para su cualificacion, lo que permitié incluso
dar continuidad durante mas de diez afios logrando procesos
econdmicamente auto-sostenibles en la reedicion de varias
convocatorias.

En ellas participaron la mayor parte de l@s docentes de los
Centros Experimentales de Educacion de Adultos, con apertura
a otros docentes del Subsistema de Educacion Alternativa,
a los Facilitadores/as de Educacion Alternativa formados en
otros Programas de Iglesia, del Instituto Normal de Educacién
Alternativa de Villa Serrano, graduados a nivel técnico superior
y otros profesionales que se interesaron en participar de estas
alternativas de especializacion.

Se habfa insistido en transformar a los educadores, para que
logren una mistica de trabajo en el dambito de la educacion
como agentes transformadores, con valores que irradien sus
conocimientos ala comunidad para lograr la transformacion so-
cial, objetivo ambicioso en el cual se avanzo en alguna medida.

Algunas de las caracteristicas de gestion que facilitaron el tra-
bajo de mas de diez arios fueron la continuidad del programa
pese a los cambios de gobierno entre los afos 1997 al 2007,
la creacion de ftems departamentales para profesores Tutores
en cada departamento del pais, la capacitacion de equipo
nacionales de Profesores Tutores, quienes accedieron a su vez
a un proceso semi-presencial de dos afios que dio lugar a la
obtencion del titulo de Diplomado en Gestion de la Educacion
a Distancia, otorgado por la UNED y revalidado por el CEUB.

De cara al hoy

Sibien la AAEA, la CEE, el Ministerio y otras instituciones dieron
los pasos iniciales y sentaron las bases para el surgimiento de
estos procesos de especializacién docente (hasta donde fue
posible), es tarea ineludible de los responsables de la Educa-
cién Alternativa en el contexto actual de la Ley Avelino Sifiani
rescatar las experiencias de cualificacion de Facilitadores/as
de alternativa.

Y, respecto a aquell@s educadores experimentados (que fueron
generadores de estos valiosos espacios innovadores de cuali-
ficacion docente), que también sean tomados en cuenta para
enriquecer y consolidar una verdadera transformacién de la
Educacion Alternativa del siglo XXI.
NB. Si bien este grafico brinda un panorama, relativamente
incompleto, de los variados Programas vigentes hacia el 2006,
(tanto del Ministerio como de la Sociedad civil), conviene hacer
dos aclaraciones:
- que en €l no constan algunos -como el PROCEP (de
AIPE), el F-3 (de FERIA), el Presencial (de/ CAS)y otros-
que hubo en aquellos afios de fines del s. XX,

- yque no todos ellos eran de Nivel Superior.

22

Revista Red Feria N° 28



/

2.3 IMPLEMENTACION DE LA LEV 070

Una Mirada Desde La Educacion Alternatival

P = e

El proceso de cambio politico, econémico, social, cultural y
educativo que atraviesa el Estado Plurinacional de Bolivia desafia
a replantear el modelo educativo de los Centros de Educacion
Alternativa (CFAs), la cual, hasta hace algunos afios estaba
descuidada.

La Ley Educativa 070 “Avelino Sinani y Elizardo Pérez” (LASEP)
promueve y revaloriza la Educacion Técnica-Tecnoldgica, pro-
moviendo una educacién comunitaria, productiva, descoloni-
zadora, despatriarcalizadora, participativa, intra e intercultural,
plurilingle e inclusiva.

Lo cual, para los Centros de Convenio de Educacion Técni-
ca-Tecnoldgica, que desarrollan tan positiva labor, ahora recibe

Irene Villegas Choque

apoyo del Estado, tarea como en ninguna gestion anterior de
la Educacion Alternativa

La oferta del Bachillerato Técnico-Humanistico promueve la
participacién de los principales actores educativos en la toma
de decisiones y en la puesta en marcha de proyectos educativos,
para elevar la calidad educativa en tales CEAs.

Uno de sus principales problemas es la carencia de Facilitado-
res Normalistas en Carreras Técnicas. Los pocos que existen,
desconocen la metodologia para trabajar con personas adultas,
quienes requieren un trato diferente a la de la nifiez y adoles-
cencia escolar.

Revista Red Feria N° 28
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Para contribuir a superar este problema, es necesario adaptar el
nuevo disefio curricular alas necesidades del contexto. Lo que
permite trabajar las materias humanisticas y las técnicas de ma-
neraintegrada. Ademas es una oportunidad para participantes
y facilitadores/as de adquirir conocimientos en condiciones de
igualdady con ello mejorar su calidad de vida. Puede también
ayudar a los pueblos indigenas ejercer soberanta al determinar
lo que se debe aprender.

"La educacion es productiva y territorial, orientada a la pro-
duccion intelectual y material, al trabajo creador y a la relacion
armonica de los sistemas de vida y las comunidades humanas en
la Madire Tierra, fortaleciendo la gestion territorial de las naciones
y pueblos indigena originario campesinos, las comunidades
interculturales y afrobolivianas.” (Art. 19, Il LASEP)

La intencién de la actual transformacién educativa no es con-
tinuar las polfticas de capacitacidn técnica, cuyo rasgo central
consistia (y todavia consiste) en formar mano de obra barata
para el mercado.

Por ello, es fundamental diferenciar la educacién meramente
técnica de la educacion productiva. La educacion técnica
ha existido en Bolivia desde hace mucho tiempo, sobre todo
sostenida por instituciones vinculadas a la Iglesia Catolica y/o
apoyadas por organizaciones no gubernamentales (ONGs)
internacionales.

La educacion productiva, en cambio, tal como la estamos
potenciando en la Revolucién Educativa, es una apuesta por
la educacién de alternativas creativas, mas alld del capitalismo.
Es decir, en primer lugar es una educacion para la reproduc-
cién de la vida de la gente, en alimentacion, casa y vestido, en
un sentido diferente al capitalismo. Y, sélo en segundo lugar,

X

_ i LS

T

2
w

significa una articulacion, entre la capacitacion en oficios y las
exigencias de un mercado de trabajo.

Detras de esta problematica se encuentra la exigencia de ge-
nerar un tipo de participante (perfil de bachiller) que ya no
se relacione con el mundo desde la separacion entre teorfa y
practica, que ya no razone sélo tedricamente, sino que busque
la reconciliacién con su dimension operativa.

Hay que distinguir en esto:

a) una experiencia plena del aprendizaje productivo, des-
de el enfoque del nuevo modelo educativo

b) lareproduccion dosificada de la aplicacion de técnicas
en la educacion meramente técnica.

Ambos son caminos posibles que se puede asumir para la
educacion productiva.

Alo cual también se suma que el apoyo a este Subsistema
Alternativo ha mejorado. Siantes no percibia nada, ahora varios
CEAs fueron beneficiados con maquinaria, infraestructura y
equipamiento parafortalecer las dreas y especialidades técnicas.
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3.1 PUBLICACIONES SOBRE EDUCACION
AL SERVICIO DEL PUEBLO

2017-2018

Cada anio, la Revista FERIA procura socializar entre nuestros
lectores/as, interesados en investigar al respecto, una sencilla
ficha bibliografica (2)de aquellas Publicaciones, vinculadas al
quehacer y al debate de la Educacion Popular en Bolivia (en
sentico amplio) y, sobre todo del Area de Educacion Alterna-
tiva (FPJA y EPER) que son nuestros espacios prioritarios de
servicio educativo.

PUBLICACIONES

CBDE

“Flizardo Pérez. El despertar de las conciencias”

Marfa Victoria Pérez Oropeza
CBDE
La Paz, 2017 (753 pp)

« “Warisata en Imdgenes”

-El derecho a la educacion desde la experiencia de la
Escuela Ayllu.

(Catalogo Muestra Fotografica. Texto bilingdie: In-
glés-Castellano)

CBDE
La Paz, 2017 (125 pp)

“Educacion de Calidad e Inversion con Responsabilidad”

(Memoria del Foro Internacional Ano?)
CBDE
La Paz-2017 (220 pp)

+ llamado a la accion”
Pronunciamiento desde la sociedad ciuvil.
CBDE
La Paz-2017 (12 pp)

- “Warisata en imdgenes”

Catalogo Bilinglie-Muestra fotogréfica
(Fotografias: Carlos Salazar Mostajo)
CBDE

Por lo general, se trata de una recopilacion incompleta pues, por
diversos factores, no resulta facil acceder a tantas publicaciones
que aparecen anualmente en el panorama nacional.

Las agrupamos por Instancias-autoras, dado que varias de ellas,
meritoriamente, suelen contribuir con mas de una publicacion
anual al respecto.

La Paz-2017 (125 pp)
« 'Esbozos de pedagogia libertaria en el altiplano”
Marcelo Maldonado Rocha
CBDE
La Paz-2017 (754 pp)

Marcelo Maldonado Rocha

Esbozos de pedagogia
libertaria en el altiplano
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FEy ALEGRIA

Coleccion “Mads alla del asfalto”

1. Vivencia de nuestra identidad (97 pp)

2. Opcién por los empobrecidos y la transformacion
(56 pp)

3. Nuestra raices (67 pp)

4. Rasgos de la Espiritualidad de FyA (90 pp)

5. Los pilares de la Educacion Popular (59 pp)

6. Sery quehacer de la Educacién Popular (704 pp)

Federacién Internacional de Fe y Alegria

La Paz-2017

oleccion: “MAS ALLA DEL ASFALTO

ME

Campana "Bolivia lee" 2017 (p. 13)

Periodico “Comunidad” Ne 51
La Paz-2017 (16 pp)

+ "Bolivia: referente en EDAl'y para América Latina (p. 13)

Periddico “Comunidad” Ne 52
La Paz-2017 (76 pp)

« Radio educativa “Lucio Flores " (p. 14)

Periodico “Comunidad” Ne 53
Bolivia - 2017 (76 pp)

“Saber del Adulto/a mayor”
(42 Olimpiada) (p. 15)
Periodico “Comunidad” Ne 53
Bolivia - 2017 (16 pp)

‘Fduca Innova”

(IV Encuentro) (p. 6)

Periodico “Comunidad” N° 53
Bolivia- 2017 (16 pp)

. "8 Encuentro Internacional de Educacion

Alternativa y Especial”

Boletin “Avanzamos” N° 49

- EAyEenla Agenda 2030 (p.3)

- Feria de experiencias (0.4)

- Certificacién de competencias (p. 5)

LaPaz (20177) (12 pp)

“Instituto Tecnoldgico Fterazama”

(Selo citaaqui por su valor modélico para lo productivo,
aunque es de Educacion Superior)

Boletin “Avanzamos” N° 51

LaPaz (20177) (12 pp)

“‘Campana "Bolivia lee”recolecta mas de 173 mil libros”
- Bibliotecas comunitarias (p. 4)

- Olimpfadas del Saber del Adulto mayor (p. 6)

- Todo el pais movilizado por la lectura (p. 8)

Boletin “Avanzamos” N 45

LaPaz (20177) (12 pp)

» "Centros de apoyo Integral Pedagdgico

(Aula Hospitalaria)
- CAIP-AH (p.4)
- Metodologia de ensefianza en “AHs" (p. 8)
- 16 CAIPs en Centros Penitenciarios (p. 11)
Boletin “Avanzamos” N° 46
LaPaz (20177) (12 pp)
"Kateri Tekawitha”
(Instituto Técnico Superior de Fe y Alegria en el TIPNIS)
Boletin ‘Avanzamos” Ne 47
LaPaz (20177) (12 pp)
“Educacion productiva en Ed. Alternativa” (p. 12)
Periodico Comunidad Ne 52
LaPaz (2017) (16 pp)
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Revista “Intersecciones Culturales” N° 1
Fundacién Machaga Amawt’a
La Paz-2017 (100 pp)

+ "Urutaquz

Fundacién Machaga Amawt’a
La Paz-2017 (700 pp)
+ "Pisk yawgpirwa

Fundacién Machaga Amawt’a
La Paz-2017 (100 pp)

+ "Chisnaka

Fundacién Machaga Amawta
La Paz-2017 (100 pp)

DVV/ AAEA

‘Inclusion y Diversidad” v,
Revista Ne 84 B
Educacion de Adultos y Desarrollo

Vhs DVV International

LaPaz-2017 (112 pp)

‘Itinerario de la Formacion Técnica de EPJA” (AAEA)
Serie: Estudios con propuestas en EPJA N 16

La Paz - Noviembre 2016 (40 pp)

Red FERIA

+ Revista "FERIA"N° 28
Red FERIA
La Paz-2018 (40 pp)

VOCABULARIO

BILINGUE

AIMARA - CASTELLAND
CASTELLANO - AIMARA

FMA

+ "Empoderamiento de mujeres
en la Ciudad de El Alto”
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OTRAS

"Pedagogia 3000
Noemf Paymal
(emAne)

La Paz, 2017 (24 pp)

« "Las mujeres impulsan

el desarrollo econémico local”
Conexion-CODEP-FDF
Vallegrande - s/a (76 pp)

“Entre espigas y tejidos”
Hablemos de nuestra identidad”
FDF-UDEL-CIC Batd-COMDELes
Vallegrande - s/a (18 pp)

« Revista “Educacion y Conocimiento” N° 14

llIE - CCE- UMSA

La Paz, 2017 (77 po)

"Aportes de la Iglesia a la Fducacion”
(1952-2010)
Castro-Fernandez-Mendieta-Pottilli

UCB “San Pablo”- Departamento Educacion

LaPaz-2018 (283 pp)
"Hormigon Armado”N° 68
Periodico Cultural

La Paz, 2018 (18 pp)
‘Cultura y violencia digital”
M. C.Rojay J. E. Rojas
Fundacion REDES
(Cochabamba)-2017 (56 pp)
“Superando el ciberacoso...”
ISEAT

La Paz-2018 (CD)
"VOCABULARIO BILINGUE"
Aimara - Castellano
Castellano - Aimara
V.HuancaT.y L. Cosme A.
SEDELC

La Paz-2017 (188 pp)

» Revista “Vocero Pedagdgico Popular” Ne 7

B. Rocabado - A. Revilla
La Paz, 2018 (xx pp)

SIGLARIO

AAEA: Asociacion Alemana para la Educacion de Adultos (www.dvv-international.org.bo)
AECID: Agencia Espafiola de Cooperacién Internacional para el Desarrollo (www. )

(BDE: Campafia Boliviana por el Derecho a la Educacion (Website: campana de derechoe-
ducacion.org.bo /// Correo electronico: cbde.lp@gmailcom)

CEE: Comision Episcopal de Educacion (www.formaciontecnicabolivia.org)
CEMSE: Centro de Multi-Servicios Educativos(www.cemse.edu.bo)

DWV: (International) (www.curriculum-globale.de)

FERIA: Facilitadores/as de Educacion Rural Alternativa(www.redferia.org.bo)
Fy A:Fey Alegria (www.feyalegria.edu.bo)

FMA: Fundacion ‘MachagAmawta” (www.fmachaqa.org)

Hormigén Armado: (hormigon.periddico@gmail.com)

llIE: Instituto de Investigacién e Interaccion Educativa

ISEAT: Instituto Superior Ecuménico Andino de Teologfa

ME: Ministerio de Educacién (www.minedu.gob.bo)

Pedagogia 3000 (www.pedagooogia3000.info) (www.emane.info)

REDES: (www.fundacionredes.org)

UP: Universidad Pedagogica (Sucre-Bolivia)
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3.2 Algunas menciones sobre
RIA, CETHAs y CAS
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Menciona a 3 CEA-CETHASs: Titicachi, Alcoche y Huaywasi

Educacién productiva en Educacion Alternativa

Revista Red Feria N° 28

29



El conocer los Ultimos comentarios escritos (2017-2018) (1)de
otras personas e instituciones educativas -a las que nos fue
acceder- sobre el caminar de la Red FERIA, no solo nos ayuda
a evaluar nuestros desaciertos y aciertos, sino también nos
proporciona interesantes pistas para investigar..

MENCIONES
« “Aportes de la Iglesia a la Educacion” (1952-2010)

VN

. (Cita al CETHA entre las “buenas practicas”o ‘expe-
riencias significativas” de la Educacion Alternativa
de ese periodo, principalmente en la pagina 194.

- Ademds de otras menciones, desde otros angulos,
sobre CETHA, FERIA, CAS,y PROSCEAs, en las pp: 38,
44,45,51,152,157,162,167,174,175,182,183, 209,
210,261,279, 282y 283.
Castro-Ferndndez-Mendieta/Pottilli
Universidad Catdlica Boliviana “San Pablo”- Dpto de Educacion
La Paz-2018 (284 pp)
+ “Educacion de Calidad e Inversion con Responsa-
bilidad”
+ Menciona al CEA-CETHA Titicachi
Campana Boliviana por el Derecho a la Educacién
La Paz-2017 (xx pp)

N\

*

De cada publicacién, tan solo transcribimos: titulo, autor/a, lugar,
anoy paginas. Como se verd, en cada mencion (debajo del titulo
y con vineta) se incluye un escueto resumen del contenido.

* “Un curioso incorregible”
- (Cita al CETHA escuetamente (pp: 564, 634 y 637)

X. Albo y B. Ruiz
La Paz-2017 (718 pp)

“Llamado a la accion”

(Pronunciamiento desde la sociedad civil)

. CitaalaRedFERIA (p. 73)

Campana Boliviana por el Derecho a la Educacion
La Paz-2017 (12 pp)

“Educacion productiva en Educacion Alternativa”
- Menciona a 3 CEA-CETHAs (Titicachi, Alcoche y

Huaywasi)
Periodico Comunidad N° 11 (p. 12)
La Paz, 2017 (16 pp.)

(1) Del lll Semestre-2017 al | Semestre 2018

APORTES DE LA IGLESIA A LA
EDUCACION 1952-2010

DEPARTAMENTO DE EDUCACION

MARCELA CASTRO | BENITO FERNANDEZ | PILAR MENDIETA | ANA POTTILL)
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3.3 Novedades de la Regional-Chuquisaca

Practicamente al afio de la primera reunién de la reconstituida
CRF-Chugquisaca, el martes 3 de abril del presente se tuvo la
segunda, gracias a la entusiasta voluntad de todos su miembros
yala generosa acogida e iniciativa del nuevo Centro “Rigchariy”
de Morado Q4asa (Tarabuco). (1)

4

Participaron 14 representantes de los Centros Alternativos:
“La Concepcion” (Ex-CEITHAR) y “Raymundo Espada” de Villa
Serrano, “San Gerdnimo”de Cororoy “Riqchariy’, ademéas de
autoridades del Municipio de Tarabuco y una delegacion Fe y
Alegria. También vinieron de La Paz 3 invitados (Justo Pastor
del CEA-CETHA Titicachi, el Promotor Cultural de Tiwanaku
Jorge Chambi y Javier Reyes, comisionados por la Red FERIA
para esta ocasion).

Entre los principales avances:

- Seeligi¢ a Ulises Fernandez P. (“La Concepcion’)y Ma-
tilde Kahuasiry LL. (“San Gerdnimo’) como Coordina-
dor@s de la Regional Chuguisaca.

- Se apoyd a proseguir el tramite de consolidacion del
Centro “Rigchariy”.

- Se acordé la siguiente Reunion de la CRF para el dia
1o de junio en “San Gerénimo”. A la que también se
convocard a otros CEAs e Instituciones afines.

- Seabrié un nuevo grupo de Wasap: Red FERIA Chuqui-
saca.
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Por todo lo cual nos alegramos, ya que dicha Regional Ultimamente esta demostrando gran vitalidad para continuar su servicio
educativo-alternativo al campesinado departamental.

(1)Ver: “La CRF-Chuguisaca se reorganiza” (pp:19-27)de la Revista FERIA N° 27 (2077).
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3.4 ffRL’Zl-CT TVIDADES
Red FERIA en Costa Rica
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El' 5y 6 de Agosto del 2017, representantes de Red FERIAy  Freire”la experiencia boliviana: ‘Momentos metodoldgicos en
Red DECOS participaron en el Encuentro Mesoamericano de  /a Fducacion de Personas Jovenes y Adultas’, desde la expe-
Comunicacién, Cultura y Educacién Popular, convocado por  riencia de FERIA.

el CEEAL y Alforja. René Ticona present6 en la Carpa “Paulo
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Asimismo, gracias a la iniciativa de Tomasita Villca y compa-  ellos y visitar la Granja Ecolégica de Jorge Ferndndez, en las
fAeros de la Red DECOS (que viven en San José de Costa Rica),  afueras de dicha ciudad
también hubo oportunidad de reunirse amigablemente con
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- Ch'alla del CD-Feria

Gracias al reciente cambio de local (ahora en el Ediificio Presen-  Se ratificd que, aunque es pequefo, su principal riqueza es la

cia), que es mas amplio, nuestra Red también tiene ahora su  documentacion sobre Educacion Alternativa Rural. Al respecto,

Centro Documental con mayor comodidad. resulta llamativo que las publicaciones elaboradas por FERIA.
CASylos CETHAS superan ampliamente el medio millar (revistas,
folletos, libros, modulos, etc).
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En acto sencillo, se lo challé con la asistencia del personal del — Guillermo (quien, con Carmen Rosa, colaborard voluntariamente
Equipo y algunos amigos, como Lola ( Fundacion X. Albd)y  en el fichaje).
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Relanzamiento del CETHA HUAYHUAST”

Una experiencia con identidad propia

Mary Luz Gomez C.

FElrelanzamiento

Surge a partir del aprender a leer la realidad, junto con las co-
munidades, desde un sentido amplio e integral. Desafio asumido
por el Equipo de Facilitadoras/es, analizando las verdaderas
necesidades, demandas, intereses y desafios de la poblacion
participante sobre la base de sus vocaciones y potencialidades
productivas.

Fue un hecho que nos llevo a reflexionar profundamente sobre
la transformacion curricular, en coherencia con el MESCP. Tan es
esasi que, junto alas comunidades del Ayllu Chama, decidimos
participar enla construccién de nuestro PCTE (Plan Comunitario
de Transformacion Educativa). Lo que nos llevo a Ia revision,
reorientacion y ajuste de nuestro servicio educativo. Estaba claro
que los intereses, desafios y suefios de la comunidad implicaba
ampliar las ofertas educativas lo que implicaba renovar nuestra
Resolucién Administrativa y el Registro de Unidad.

Actualmente, nuestro CEA-CETHA es uno de los primeros
del pafs que acoge a los Médicos Tradicionales Originarios
de las diferentes Provincias de La Paz y otros contextos. El
fortalecimiento de la Educacion Técnica productiva, a partir
de las especialidades de Medicina Tradicional, Agropecuaria,

Transformacion de alimentos, Tejido artesanal, Musicoterapia,
Confeccién, Computacion, entre otras, son ofertas técnicas que
contribuyen a mejorar la vida de las comunidades.

Algunas alianzas que contribuyeron

Uno de los primeros aliados es la comunidad con la que progre-
sivamente venimos caminando, sobre todo en tarea. También
el apoyo puntual de la Red FERIA en procesos de educacion
productiva es un aporte muy importante. Igualmente el apoyo
técnico de la Direccién General de Fducacion de Adultos del
VEAYE, Subdireccion de EA-DDE/LP, la Direccién Distrital de
Jesus de Machaga y sobre todo las Autoridades Originarias de
Ch'ama nos ha posibilitado emprender acciones en coherencia
con la realidad.

Algunos avances:

= Agropecuaria: se viene fortaleciendo el desarrollo de ca-
pacidades en el manejo adecuado del ganado lechero,
camélidos y animales menores la misma implica sobre
todo profundizar sanidad animal y la produccion de
forrajes. Las comunidades Chama Baja, Cuipa Cahuayo,
Achuma Uyuta, Chama, Sullkatiti Arriba, Cuipa Espafia,
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paulatinamente se van fortaleciendo en el manejo
adecuado del ganado mayory menor con la proyeccion
de conformar su Asociacion productiva, proceso que
se viene impulsando con el apoyo de FERIA.

« Transformacién de Alimentos: Es una oferta nueva que
se complementa con Agropecuaria. Se viene trabajando

enla transformacion de productos lacteos, cereales an-
dinos, embutidos de carne de llamay vacuno, helados
(en base a la recuperacion de la papa luki y quinua).

- Medicina Tradicional: Los participantes son médicos
tradicionales en ejercicio, acreditados en los niveles
Técnico Basicoy Auxiliar, que se encuentran en proceso

Ko A
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de concluir el nivel Técnico Medio. Probablemente es
el primer grupo de tales caracteristicas que egresaran
a nivel nacional.

Los talleres son espacios de gran riqueza cultural por
los valiosos conocimientos que comparten respecto
a la utilidad que tienen la diversidad de plantas me-
dicinales. Lo también cual promueve la afirmacion de
nuestra identidad cultural. Conocen ampliamente la
medicina natural, muchos se encuentran al servicio
de de sus comunidades como (terapeutas, hueseros,
parteras/os, etc,)

y desarrollar acciones formativas, Utiles para la vida de
la comunidad.

La experiencia nos ensefa que es posible contribuir al
desarrollo de nuestras comunidades desde el sentido
del taller educativo en el mismo espacio de los/as
participantes.

Si se trata de contribuir a la transformacion de nues-
tras comunidades esta claro que no pueden faltar las
alianzas locales e institucionales que, en gran medida
contribuyen al logro de los objetivos.

Entre los mayores impactos, a diferencia del pasado,
antes esta el hecho de haber incidido en las diferentes

Impactos y Aprendizajes

comunidades de Jesus de Machaca y otras provincias
andinas pacenas por el mimo hecho que el CEA posibili-
ta procesos formativos Utiles para su viday el desarrollo

Entre las mds importantes podemos compartir:
- Eltrabajo en equipo junto a la participacion de la co-

munidad posibilita revisar nuestra practica educativa

econdmico de sus comunidades, promoviendo ademéas
su afirmacion identitaria.
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