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XXV Aniversario de la Red FERIA

LA RENOVACION DE

Por RENE TICONA
Dir. Ejecutivo de Red FERIA
reneticona@redferia.org

El recorrido de la Red FERIA se inicia en agosto de 1985 en
Carmen Pampa, Coroico, en el Centro de Educacion Técnica,
Humanistica y Agropecuraria (CETHA) del mismo nombre,
con el propodsito de “intercambiar experiencias, apoyarse
mutuamente y unificar criterios de accion”. Luego, en octubre
del mismo afio, en Tiwanaku, se realiza el segundo encuentro
para la elaboraciéon del marco tedrico referencial de la Red:
se aprueba “el SER y el DEBER SER” en términos de una
Educacion Popular, Liberadora y de Cambio Social, al servicio
del campesinado pobre y marginado. Ya en 1986, en el tercer
encuentro en Qurpa, se sistematiza el “Tripode de contenidos”
de FERIA: Saber util, Pensar critico, Hacer productivo y la
entonces denominada Fe de Cambio, que expresa la idea de
Educacion integral de los CETHAs. Asimismo, se adquiere el
nombre de FERIA, donde la “A” significd inicialmente “adultos”.
Desde entonces, el conjunto de todos los centros educativos se
reune una vez al afio en la Asamblea Nacional de Red FERIA. En
estos tres encuentros iniciales se define, en gran medida, la
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UN COMPROMISO

identidad de la Red, que se ira renovando bajo la forma de un
compromiso permanente con la educacion rural al servicio del
desarrollo de las comunidades indigenas y campesinas a lo
largo de sus 25 afos (1985-2010).

En la década del "90, la presencia de la Red FERIA se extiende
desde el Altiplano aymara y los valles quechuas del Occidente
boliviano hacia las etno-regiones de las Tierras Bajas: Amazonia
y Oriente Multi-étnicos y Chaco Guarani-Wenhayeck. En
1996-1997, en las Asambleas Nacionales de Salinas Garci de
Mendoza (Oruro) y Mufiecas (La Paz) se incorpora una nueva
opcién preferencial por la Mujer; la A de adultos se cambia
por la actual de “Alternativa” y se decide iniciar el “Proceso
de Renovacion” de FERIA, que dara origen al Directorio Inter-
regional y a sus coordinadoras regionales. El Proyecto FERIA
1994-1997 define su objetivo general como el de “fortalecer la
organizacion de FERIA mediante la consolidacion del servicio
educativo de los centros asociados, generando espacios
de intercambio y elaboracion de propuestas educativas, la
cualificacion de los educadores, la elaboracion de recursos
educativos, el asesoramiento técnico-andragdgico y la
proyeccion educativa”. A partir de esta época, se extiende el
servicio educativo, aumenta el nimero de CETHAs y subcentros
y se inician los programas de Formacion de Facilitadores,
los talleres de cualificacion y la elaboracién de materiales
educativos. En el inicio de la década siguiente, los proyectos
ECO-FERIA, Clausuras silvopastoriles y DECOS (Desarrollo
Comunitario Sostenible) estardn orientados a mejorar la
capacitacion técnica de los centros educativos. A partir del
2002, se inicia el proceso de regionalizacién del curriculo del
tronco comun-nacional de la Educacién Primaria de Adultos y
la posterior elaboracion de mddulos educativos, asi como la
construccion del curriculo de Educacion Técnica de Adultos.
Las acciones se enmarcan en el Plan Quinquenal (2002-2006)
para “el desarrollo integral y sostenible de las comunidades
campesinas y pueblos indigenas”.

Los ultimos 5 afos de la Red FERIA seran los de la consolidacion
de las lineas de desarrollo e innovacion pedagdgica y
cualificacion de educadores y de los primeros pasos en
el trabajo de incidencia en politicas publicas, asi como el
fortalecimiento de la estructura organizativa de la Red. Este
ultimo aspecto alcanzard en 2010 su consolidacion definitiva
-y, a la vez, la apertura a nuevos desafios— con la
institucionalizacion de FERIA como red nacional auténoma y
autogestionada.

ACTOS XXV ANIVERSARIO RED FERIA

5-Septiembre/ Expo-Feria Educativo-Productiva: Domingo 5 de
setiembre, Feria Dominical de El Prado, La Paz.

10-Septiembre/ Acto XXV Aniversario: Auditorio del Museo
Nacional de Etnografia y Folklore — MUSEF, Ingavi N2 916, 16 hs.

A%a

E £ Broederijk Delen®

Comacn Eoacse e Eacacen



Boletin FERIA Julio 2010

LA RED CELEBRO SU 25 ANIVERSARIO

ASAMBLEA NACIONAL DE RED FERIA

Con la presencia de cuarenta centros educativos de todo el
pais, tuvo lugar en Puerto Rico (Pando), del 23 al 25 de Junio,
la XXIX Asamblea Nacional de la Red FERIA. La Red celebra
este afio su XXV Aniversario (1985-2010). Acompafiaron a
FERIA en esta celebracion la Directora General de Educacion
de Adultos, Silvia Chumira, la Alcaldesa de Puerto Rico,
Rita Rueda, el Obispo de Pando, Monsefior Luis Cassey, y
representantes de la Asociacion Alemana de Educacion de
Adultos, la Comisién Episcopal de Educacion y la Comunidad
Educativa de la Iglesia Local (CEIL).

La agenda de esta Asamblea Nacional de la Red, cuyo anfitrién
fue el CETHA San Ignacio de Puerto Rico, incluyd el analisis
y debate sobre los enfoques de educacién agropecuaria y
productiva comunitaria (ver pag. 4), la socializacion de una
propuestade sistema informético paralagestion deinformacion
en los centros de Educacion Alternativa y, en lo organizativo, la
eleccién de nuevas autoridades de la Red. Ademas, los centros
expusieron sus trabajos en una feria educativa en la plaza de
Puerto Rico y celebraron la tradicional noche cultural.

Ante la presencia de la Prof. Silvia Chumira, cinco centros
educativos de la Red expusieron sus experiencias en Educacion
Técnica Agropecuaria:  Emborozd (Tarija), CITHA Nuevo
Palmar (Santa Cruz), Socamani (Oruro), CEA Suma Sartawi
(Cochabamba) y Tupak Katari (Qurpa). La Directora General
de Educacion de Adultos destacd la importancia del trabajo
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XXIX ASAMBLEA DE
FERIA. Judith Morales
(Oruro) [centro] junto a
la Alacaldesa de Pando
y el Presidum de la XXIX
Asamblea Nacional.

educativo de los CETHAs y expreso su voluntad de incorporar
sus experiencias a las propuestas oficiales que elabora la
DGEA. Por su parte, Chumira presentd a los asambleistas
el Disefio Curricular Base de Educacion de Adultos que se
encuentra en su fase final de revision y el Plan de Acciéon 2010
de la DGEA. Sobre este ultimo aspecto, Chumira destaco la
necesidad de “reorganizar la gestion pedagdgica e institucional
del Subsistema de Educacion Alternativa” y de “fortalecer el
proceso de funcionamiento y equipamiento de los Centros de
Educacion de Adultos con talleres productivos comunitarios
para facilitar la formacion de bachilleres técnico-humanisticos”.

ANIVERSARIO

Pero esta asamblea tuvo ademas un sabor especial: se
celebraban 25 afios del primer encuentro de la Red FERIA en
Carmen Pampa (Coroico), en agosto de 1985. Por eso, aunque
siempre los compafieros y companeras de todo el pais, del
Oriente y del Occidente, ponen todo su arte en las noches
culturales de las asambleas, esta vez las danzas y numeros
artisticos brillaron mas que nunca.

La Asamblea también eligié nuevas autoridades, a la cabeza de
la companiera Yorka Calderdn (Oruro). Ademas, se incorporaron
dos nuevos centros a la Red: el Centro Emborozu Educacion
Permanente (EDUPER) y Centro Madre Maria Oliva, asi como
el Instituto Nacional de Formacion en Educacion Alternativa
(INFE).
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EL ENFOQUE DE
EDUCACION
PRODUCTIVA SOSTENIBLE
EN LA RED FERIA

Por PONCIANO QUISPE
Equipo Nacional de Red FERIA
poncianoquispe @redferia.or

A 25 afos de su nacimiento, la Red FERIA mantiene su
fidelidad al enfoque educativo que inspiré6 los primeros
Centros de Educacién Técnica, Humanistica y Agropecuaria
(CETHA): el desarrollo y consolidacién del eje educaciéon-
produccién en un marco de formacidn y capacitacion integral
(técnico-humanistica).

Las presentaciones de los compaferos y compafieras de los
centros educativos sobre practicas de Educacion Agropecuaria
y Productiva Comunitaria en la XXIX Asamblea Nacional de
FERIA son una muestra mas del desarrollo de este enfoque
educativo productivo y de la capacidad de innovacion
pedagdgica de los(as) educadores(as) alternativos(as).

En el marco del proceso de construccion del Curriculum de
Técnico Agropecuario en Produccion Sostenible, del que
participa la Red FERIA junto a la Asociacion Alemana de
Educacion de Adultos, la consultora ECOTOP y la Asociacion de
Organizaciones de Productores Ecoldgicos de Bolivia (AOPEB),
se inicid un trabajo de sistematizacion de las experiencias
de educacidén agropecuaria a fin de reflexionar sobre los
conceptos y las practicas de los centros alternativos.

Para Joaquin Milz (ECOTOP), la reflexién sobre los sistemas
de produccidn sostenible debe comenzar por preguntarse
“por qué la agricultura es sindbmino de destruccion del
hébitat y qué entendemos por sistema y sostenibilidad”. Para
Milz, las alternativas son “continuar destruyendo el medio
ambiente o realizar una produccion sostenible bajo criterios
sucesionales”. En los Sistemas Agroforestales Sucesionales que
propone el responsable de ECOTOP se trata de aplicar en las
parcelas criterios de produccion agricola que se asemejan a la
estructura y dinamica de los bosques naturales, combinando
diversas especies vegetales, con ciclos de vida y tamafios
diferentes, que pueden asociarse y beneficiarse mutuamente
de su complementacién. En este marco, el Curriculum de
Técnico Agropecuario tiene que partir de algunas preguntas
clave. Entre otras:

-¢Cudles eran antes y cudles son ahora las cardcteristicas de

la flora y fauna de la regién? éCudles fueron los cambios?

-¢Cémo funciona la naturaleza y como interviene el ser

humano en su hdbitat?

-¢Cémo se organiza la comunidad para la produccion?

¢Cudles son las creencias y culturas?

-¢Cémo estaba cubierto el suelo antes y como ahora? ¢ Qué

pasa cuando el suelo estd descubierto?

Participantes del CITHA Nuevo Palmar (Santa Cruz)
en las parcelas del centro.

Comunario de Qurpa (Jesus de Machaca) en las parcelas
demostrativas del CETHA Tupak Katari experimentando con cultivos
forrajeros asociados.

Como resultado de los talleres realizados en este proceso de
elaboracién curricular se ha llegado a algunas conclusiones
provisionales que permiten consolidar el enfoque educativo
productivo:
-Varios centros educativos ya estan implementando
prdcticas productivas con enfoques sostenibles (Sistemas
Agroforestales Sucesionales), como El Condor (Tarija), San
José (Chimoré), Socamani (Oruro) y Cuatro Cafiadas (Santa
Cruz), entre otros.
-El'enfoque de los Sistemas Agroforestales Sucesionales es
una base adecuada para la trasnfromacion curricular en la
direccion de una agropecuaria sostenible.
-Estas prdcticas productivas innovadoras no estdn
plasmadas aun en el curriculum de los centros educativos.

Mads info: www.redferia.org
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ENTREVISTA A NOEL AGUIRRE, VICEMINISTRO DE EDUCACION ALTERNATIVA Y ESPECIAL

“EN EDUCACION ALTERNATIVA HAY UNA ESPECIE
DE CAOS QUE DEBEMOS REORGANIZAR”

Entrevista: René Ticona y Marcelo Vargas

éCual es el plan de trabajo que se propone el Viceministerio
de Educacion Alternativa y Especial (VEA) en su gestion?

—En primer lugar, nuestro propdsito es fortalecer la Educacién
Alternativa y Especial, es decir, darle el lugar que le
corresponde. Alternativa y Especial son subsistemas educativos
que tienen una enorme importancia, no sélo por la poblacién
a la que prestan servicio, sino porque pueden ser un medio
fundamental para construir el proceso de tranformacién del
pais. La Educacion Alternativa tiene en estos momentos una
mayor dimension que en periodos anteriores. Antes pasaba
por resolver los problemas o los vacios de la Educacién Regular,
ahora puede ir mds alla: se trata de trabajar con una poblacién
donde lo determinante no es si pasé o no por la escuela o si
concluyé o no sus estudios.

éCuadles son los elementos esenciales de este plan de
trabajo?
—El primer elemento que estamos trabajando es el Plan

REORGANIZACION. “Estamos trabajando en el dictado de una
norma que defina cudl va ser la organizacion y funcionamiento del

Estratégico. Una institucion que formula y pone en préctica
politicas educativas no puede funcionar sélo en base a planes
operativos, sino que tiene que proyectarse, minimo a 5 ¢ 10
afios: esto lo hace el Ministerio de Educacién en su conjunto
pero hasta ahora nuestro Viceministerio no lo habia hecho.

sistema de Educacion Alternativa”,

qué centros existen, qué curriculum utilizan, qué certificacion
otorgan, el nimero de horas que trabajan, el horario que
utilizan, etc. Hay que dar lugar a la creatividad, pero tampoco

El Plan Estratégico definird el trabajo de los préximos 5 afios.
Trabajaremos en el Plan durante todo el segundo semestre y
esperamos que pueda ser presentado a fines de 2010.

se puede llegar a extremos. Entonces, lo que tenemos que
hacer como Viceministerio es, a partir de una sistematizacién
de las experiencias existentes, sacar una norma —que estamos
discutiendo si serd un decreto supremo o un reglamento—
para definir cual va a ser la organizacién y funcionamiento del
subsistema y de los centros educativos.

Elsegundo elemento eslo que hemosllamado la reorganizacién
institucional y educativa: la Ultima norma importante en
Educacion Alternativa y Especial data de 2003, después sélo
han salido varios instructivos, coyunturales y sin coneccién
entre si. Si bien hay que reconocer una enorme creatividad de
la poblacién y de las organizaciones educativas, tenemos que
asumir que hay también una especie de caos: en términos de

é¢Hay alguna pista en este sentido?
—Por ejemplo, tiene que haber una categorizacién de los
centros, hay distintas ofertas que responden a una determina-

DEFINICIONES...
PLAN ESTRATEGICO: E/ Viceministerio de Educacién Alternativa trabaja en un Plan Estratégico a 5 afios que “se espera poder
presentar a fines de 2010” y que incluye un “proceso de reorganizacion institucional y educativa”.

REORGANIZACION INSTITUCIONAL Y EDUCATIVA: Esta es una de las apuestas fuertes de la nueva gestién. Se trabaja en el
dictado de una norma (que podrd ser un Decreto Supremo o un Reglamento) para definir la organizacion y funcionamiento del
Subsistema de Educacion Alternativa y Especial, que podria incluir una “categorizacion” de los centros segtin su oferta educativa.

TRANFORMACION CURRICULAR: Siguen los “ajustes” en el Disefio Curricular Base. Al cierre de esta edicién, varios centros
educativos y el Equipo Nacional de FERIA participan en La Paz de un nuevo Taller sobre el Curriculo de Educacién de Adultos
convocado por el Viceministro Noel Aguirre (ver recuadro en pdg. siguiente).

CARGA HORARIA: £/ Viceministro asegura que la resolucion de este tema estd sujeta al proceso de reorganizacion institucional
y que dependerd, por tanto, de la “categorizacion” de los centros educativos y del plan de estudios de los mismos.

|5
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da carga horaria, a un curriculum, etc.; hay que establecer
condiciones de desempefio y carga horaria con las que entran
a trabajar los maestros. Esto incluira también la nivelacién con
la que estd comprometida el Ministerio.

El tercer elemento de nuestro plan de accion es la
tranformacién curricular, que tiene que ver principalmente
con la conclusion del Disefio Curricular Base de Educacion
de Adultos. En este momento, estamos en la fase final,
haciendo ajustes y recogiendo las sugerencias después de los
eventos realizados en los afios pasados. Luego, en el segundo
semestre, entraremos en un proceso de socializacién. Cuando
tengamos su aprobacién, en una primera fase, el curriculum se
ird implementando y ajustando en la practica, no es que vamos
a decir “esto ya esta y ahora tu aplicas”. Es una propuesta que
debemos comenzar a probar en la practica y hacer los ajustes
necesarios. Este proceso nos llevard, por un lado, a profundizar
la capacitacion de los facilitadores en la propuesta curricular,
y por otro, a comenzar la elaboracion de materiales, que al
igual que el curriculum no seran elaborados por “expertos”
sino que se definirdn con los facilitadores y con las entidades
educativas. De esta manera, iremos construyendo una especie
de banco de experiencias y materiales educativos.

Las dos Ultimas lineas de accién tienen que ver con la Educacion
Permanente, que en los ultimos afios ha sido descuidada,
y con el trabajo en alfabetizacion y post-alfabetizacion de
poblaciones indigenas: estamos trabajando con poblacién
guarani, chiquitana y otras en el Beni, con 5 pueblos indigenas
de las zonas bajas, aplicando una propuesta de alfabetizacion
en el idioma y la cultura propia de cada pueblo.

¢Cudl es el estado de avance del Diagnéstico del Programa de
Apoyo a la Educacién Alternativa en Bolivia (PREABOL)?
—Sigue en pie y se sigue trabajando. Estd en edicion el libro y
creo que en un mes va a ser presentado publicamente. Pero
quiero aclarar que no se trata de un diagnéstico definitivo,
es solo un instrumento mas que nos muestra un estado de
situacién y que nos sirve para ir avanzando en la reorganizacion
institucional. Hay que ajustar y reordenar algunos datos;
por ejemplo, hay centros educativos, que podemos llamar
“clandestinos” o “ilegales”, que no aparecen en este censo.

¢Cudl es su vision sobre el tema de la carga horaria en
Educacion Alternativa?

—Hay una voluntad clara del Ministerio para que se
resuelva y hay un compromiso, con actas firmadas, con las
confederaciones de maestros urbanos y rurales. Pero hay que
entender que no se trata sélo de aumentar, automaticamente,
las horas de un docente. No es una simple cuestion aritmética.
La carga horaria debe responder al Plan de Estudios del
centro educativo, esto es lo primero que hay que resolver.
Hay centros educativos que trabajan entre las 7 y las 9,30 de
la noche de lunes a viernes, en el mejor de los casos; algunos
sélo trabajan dos dias, porque dicen que hacen educacion a
distancia, etc. Esta claro que estos centros no necesitan mas de
80 horas por curso o nivel. Pero si hablamos de un CETHA, que
trabaja mafiana y tarde y que luego, ademas, hace practicas en
el campo, ya no estamos hablando de 80 ni 88 horas, sino de

(414
Hay que entender que no se trata solo de

aumentar, automdticamente, las horas de un
docente. No es una simple cuestion aritmética. La
carga horaria debe responder al Plan de Estudios
del centro educativo, esto es lo primero

que hay que resolver”.

casi 120 hs. Por eso la importancia de la reorganizacion
institucional, junto a esta reorganizacion vamos a hacer
el proceso de nivelacion horaria. Porque sino es seguir
aumentando el desorden. Nuestra responsabilidad es
responder a las demandas, que consideramos justas, de los
maestros, pero también ordenar el sistema educativo.

El tema de la permanencia de los educadores rurales es
otro de los problemas en Educacion Alternativa. ¢Se tiene
previsto, por ejemplo, un sistema de incentivos?

—De manera general va a desaparecer la distinciéon entre
Educaciéon Urbana y Educacion Rural. Lo que significa que
también la formacién sera una sola: los educadores egresados
podran trabajar tanto en area urbana como rural. Esto
supondra mejorar las condiciones laborales y compensar
seglin principios de equidad. El maestro debe ser reconocido
cuando trabaja en un lugar distante y en condiciones precarias,
no importa si es urbano o rural. Porque aqui lo que hay es una
ficcion: hay unidades educativas que se dicen urbanas y estan
mucho mas lejos y mas cerca de la frontera que otra unidad
que se dice rural. Cuando hablo de caos y desorganizacion
me refiero a esto. Por otro lado, los que trabajamos en
Educacion Alternativa debemos saber y asumir que nuestro
trabajo es, ante todo, un servicio que debe estar motivado
por la conviccidn y el compromiso, que tiene que tener su
respaldo en las condiciones materiales, es cierto, pero si no
hay compromiso ni conviccion...

La Educacién productiva es uno de los grandes desafios. Esta
no es posible sin una importante inversion por parte del
Estado, écudl es la vision del VEA sobre este aspecto?
—Cuando nosotros hablamos de educacién productiva
tenemos claro que no hablamos de un cambio superficial, que
no necesitaria inversion. La educacién productiva no es lo que
antes llamaban “formacién técnica” o “técnica vocacional”, no
es crear oficios, sino vincular la educacion con las capacidades
y potencialidades productivas de cada region. Esto supone
instalar centros donde se haga de manera practica los procesos
productivos, industriales, etc. y hacer fuertes inversiones. Pero
no sélo eso, sino que hay que tranformar la naturaleza e
incluso la razén social de los centros, porque de alguna manera
tienen que ser autosostenibles, lo cual implica no sélo dotar de
equipamiento a los centros sino crear condiciones vinculadas
con los insumos y servicios vinculados a la produccion.
Sabemos que tenemos que hacer un trabajo integral muy
grande. Por eso, ligado a la reorganizacion estamos iniciando
un proceso de reformulaciéon de la propuesta de Educacion
Técnica de Adultos. Pero, obviamente, al tratarse de fuertes
inversiones, no es algo que va resolverse inmediatamente, es
un proceso que se va a ir desarrollando poco a poco.
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Convocado por el Viceministerio de Educacion Alternativa

NUEVO TALLER SOBRE
EL DISENO CURRICULAR
BASE EN EDUCACION
ALTERNATIVA

Los técnicos del Viceministerio de Educacion Alternativa
dieron a conocer las propuesta de reoganizacion de los centros
alternativos y de una nueva normativa para el Subsistema de
Educacion Alternativa y Especial.

El Viceministro de Educaciéon Alternativa y Especial, Noel
Aguirre, convocd a un nuevo Taller sobre el Curriculo de
Educacion de Adultos, del 26 al 30 de julio en Achumani (La
Paz) del que participaron 9 centros educativos de la Red FERIA
(CEITHAR, El Palmar, Emborozi, Mamenko, Policarpio Colque,
Riberalta, Socamani, Teresa de Calcuta y Titicachi) y René
Ticona como representante de nuestro Equipo Nacional. Este
nuevo evento continua en la linea de “enriquecer y validar la
propuesta curricular” trabajada en los ultimos afios.

La agenda del taller incluyé el andlisis del Curriculo Base y
los Planes y programas de Educacién de Adultos, el Disefio
Curricular Regionalizado, las cargas horarias y la reorganizacion
de los centros alternativos en funcidn de la propuesta curricular,
asi como un breve informe sobre el estado de avance del
diagndstico del Programa de Apoyo a la Educacion Alternativa
en Bolivia (PREABOL).

NORMATIVA

La propuesta de “Normativa en Educacion Alternativa”
presentada durante el taller se propone “dar un paso adelante
en cuanto a la reglamentacion y funcionamiento del Sub
Sistema de Educacion Alternativa y Especial Plurinacional”.
El documento (que por el momento es sélo una propuesta
preliminar), ademdas de incorporar las definiciones
conceptuales del proyecto de Ley de Educacion “Avelino Sifafi
y Elizardo Pérez, introduce varias novedades, en especial en
cuanto a la Estructura Institucional (Titulo Ill, Cap. 1). Entre
ellas, las siguientes:

* Creacion de la Unidad Técnica Departamental de
Educacion Alternativa: Estara conformada por: un
Técnico de Alfabetizacion y Educacion de Adultos; un
Técnico en Alfabetizacién y Educacion Especial; un
Técnico de Educacion Permanente; y un Técnico de
Educacion Técnica Tecnoldgica Productiva.

* Director de Centro de Educacion Alternativa a nivel
municipal.

En la normativa también se dispone:

* Regionalizacion del calendario: Los directores distritales
de educacién pueden aprobar el calendario educativo
mas apropiado al distrito de acuerdo a condiciones
socioecondmicas, culturales y geograficas.

CATEGORIZACION
Los técnicos del Viceministerio de Educacion Alternativa y Especial
presentaron una propuesta de reorganizacion o “categorizacion”
de los Centros de Educacion Alternativa (CEA) en base a carga
horaria y propuesta curricular. Se reconoce a los CETHAs como
modelo de la propuesta educativa.
-Categoria A: CEAs netamente humanisticos, sin
infraestructura y equipamiento.
-Categoria B: CEAs con materias técnicas pero sin
infraestructura y equipamiento.
-Categoria C: CETHAs que cuentan con todas las condiciones
necesarias para este tipo de educacion.

Control Social: En cada CEA se instituye como 6rgano de
control social al Consejo Educativo Social Comunitario del
CEA.

Una comisiéon de los(s) directores(as) y facilitadores(as)
presentes en el taller trabajaron a su vez en el analisis del
documento oficial y la presentacién de una propuesta de
cambios, agregados y sugerencias.

En cuanto a la reorganizacion o “categorizacién” de los CEAs
en base a carga horaria y propuesta curricular, los técnicos
presentaron una propuesta de clasificacion en tres categorias
(ver Recuadro).
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25 ANOS DEL CENTRO DE EDUCACION
ALTERNATIVA TIRAQUE

El CEA Tiraque inicia su primera etapa de trabajo en la poblacion
ruralde Tiraque con el objetivo de buscar cambios enlasituacion
econdmica y social del campesino y la campesina quechua. El
25 de julio de 1985 obtiene la Resolucion Administrativa como
Centro de Educacién Técnica, Humanistica y Agropecuaria-
CETHA Tiraque. Al afio siguiente, en 1986, comienza conla
formacion técnica en carpinteria, enfermeria, truchicultura y
técnicas del hogar. Posteriormente se incorpora el bachillerato
en humanidades. Por muchos afos, el CEA Tiraque tuvo a su
cargo diferentes subcentros. Al presente, el centro educativo
sigue con la oferta de bachillerato humanistico y formacion
técnica en carpinteria, agropecuaria y computacion.

El acto de celebracion del aniversario se llevo a cabo en las
instalaciones del centro el 24 de julio pasado, con la presencia
del Obispo de Cochabamba, Monsefior Tito Solari, el Director ) : r ] :

| | . istrital d e Acto aniversario con la presencia de Directora del CETHA, autoridades
Departamental del SEDUCA y el Dlrector Distrital de Tiraque. educativas y eclesidsticas.
En nombre de la Red, muchas felicidades a los compafieros y
compafieras de Tiraque.

PUBLICACIONES

Educacién productiva con identidad cultural

Este N2 3 de Thaki (Mayo 2010) se centra en las experiencias del Servicio de Educaciéon Permanente
del Centro de Apoyo Educativo Machaca en Jesus y San Andrés de Machaca (La Paz): experiencias de
educacién productiva comunitaria con jévenes del nivel secundario para el fomento de la vocacion
productiva del municipio en las generaciones jovenes. La vision de desarrollo de las familias, las
comunidades, regiones o a nivel nacional no estén muy presentes en las unidades educativas, la
tendencia es a cerrarse en las cuatro paredes del aula y a los contenidos especificados, se dice. A
esto se suma la falta de recursos para materiales y las propias deficiencias del sistema educativo que
no promueve la regeneracién de la vida de la comunidad. Esto dio origen a procesos de capacitacion
en sanidad animal, produccién orgdnica y medicina natural. También se mencionan la cualificacion
docente como estrategia para el desarrollo local y el rol de las juntas escolares en el disefio del
curriculo contextualizado en Jesus de Machaca. www.fmachaqa.org

Por una educacion inclusiva

“En general se observa una ausencia efectiva de politicas coherentes con las promesas
y compromisos adquiridos a nivel gubernamental”, afirma Angela Martines de Couret
(Fundacién Paso a Paso) en el articulo central de este nuevo numero de Educacion Sin
Muros, la publicacién de la Unidad de Desarrollo Educativo de la Comisién Episcopal de
Educacion. Ejercer la igualdad de oportunidades es, en consecuencia, un desafio pendiente
de la educacion en Bolivia y en gran parte de América Latina. Tal diagndstico puede revelarse
facilmente en la vigencia de un sistema dual (educacion regular y educacién especial) y en
la no variacién de las practicas curriculares en las aulas.

Esta edicion de mayo 2010 de Educacion Sin Muros se completa con noticias sobre el
desarrollo de la capacitaciéon sobre Nuevo Disefio Curricular y Educacion Especial y una
Entrevista a Monsefior Tito Solari.

www.ceebolivia.net
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5. Influjos exégenos: Paulo Freire

La influencia del educador brasileno propicié una visible maduracién teérico-
practica de los movimientos de educacion popular en nuestro pais.

No es posible explicar la compleja textura del proceso
educativo-popular boliviano tan solo desde factores
enddgenos. Su inevitable proximidad y la permanente
apertura al “oleaje” de las nuevas corrientes educativas
internacionales frecuentemente incidieron, en modos y
grados diversos, en su dinamica interna.

Asi como no se puede afirmar que sus impactos fueran
siempre favorables a los arduos y prolongados esfuerzos
nacionales por construir una identidad propia, tampoco
se puede ignorar los influjos externos que contribuyeron
a enriquecer y madurar esos esfuerzos y busquedas.
Este puede ser el caso del multiforme aporte de Paulo
Freire (1921-1997), nacido en Recife, noroeste del
Brasil, en época de extrema pobreza. “Yo sé lo que es no
comer”, diria alguna vez (Fernando Muggiati: “Vida y obra
de Paulo Freire”, Revista Educacién y Conocimiento N°
1, pag. 33, Carrera de Ciencias de la Educacion, UMSA,
La Paz, 1999).

Su extraccion social y la firme fe catélica de su madre
explican el sello indeleble de su opcion por la educacion
de los sectores explotados de su pais, de América Latina
y, posteriormente, del Tercer Mundo —donde trabajaria en
Asia y Africa (Rafael Gutierrez G., “El rol docente en la
perspectiva freiriana”, Ibid, pag. 27).

“En los afos 60, el pensamiento freiriano marca un
hito en la historia de la Educaciéon Popular, porque las
condiciones politicas y economicas hacen de nuestra
américa un espacio de cuestionamiento critico a la
dominacion imperialista, a través de [dicha] educacion...”
(Rolando Barral Z., “De la pedagogia del oprimido a la
pedagogia de la esperanza”. |bid, pag. 27).

Entonces, en muchos paises latinoamericanos (sobre
todo del Cono Sur y de Centro América) proliferaban los
regimenes militares, principalmente en las décadas que
van desde los ‘60 a mediados de los "80.

Como era de esperarse, las ideas y las practicas
educativas inspiradas en el freiismo no fueron bien
acogidas por los gobiernos de facto y, por lo general,
fueron objeto de la brutal represion estatal. Similar fue la
reaccion en Bolivia entre 1964 (presidencia de Barrientos)
y 1981 (gobierno de Garcia Meza).

Sin embargo, en un contexto tan hostil, en muchos
espacios educativos fue proliferando la influencia de
Freire.——-

Asi fue, inicialmente, en las instancias educativo-

populares de la sociedad civil, principalmente en las
pertenecientes o vinculadas a la Iglesia (Javier Reyes A.,
“Incidencia freiriana... en la época de los autoritarismos”,
Ibid, pags. 23-26). Ulteriormente, con el retorno de la

PAULO FREIRE

“En los afos 60, el pensamiento freiriano marca un hito en la

historia de la Educacion Popular, porque las condiciones politicas y
econdmicas hacen de nuestra américa un espacio de cuestionamiento
critico a la dominacion imperialista, a través de la educacion...”.

democracia, también iria interesando a algunos gobiernos
pro-populares.

En resumen, se puede afirmar que el influjo de Paulo
Freire propici6 una visible maduracién teérico-practica de
los movimientos de educacion popular de nuestro pais.

Plan de Publicacién de “10 Hitos”

1 Las escuelas ambulantes

2 Caciques apoderados y educacion indigena al
promediar el siglo XX

3 Warizata y Caiza D

4 El Codigo del 55

5 Influjos ex6genos: Paulo Freire

6 La CEE y el derecho a la educacion de los excluidos
7 Los cethas

8 Experiencias innovadoras en tierras bajas

9 EI SENALEP

10 La cuadruple opcién de FERIA
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LA CEE

6. La CEE y el derecho a la educacion de los excluidos

La Comisién Episcopal de Eduacion (CEE) manifesté desde sus inicios, en 1970, una ideologia y una
practica comprometida con los sectores en condiciones de marginalidad y exclusion educativa.

La Comisién Episcopal de Educacion (CEE) emerge
en 1970 en un contexto de alta exclusion educativa (un
indicador contundente es que casi la mitad de la poblacion
boliviana no tenia acceso a la lecto-escritura), lo cual,
como es obvio, afectaba principalmente a los sectores
sociales de menores ingresos economicos.

Salvo excepciones (como el Plan Nacional de
Alfabetizacién y Educacion de Adultos de 1969), la
prolongada e inconstitucional seguidilla de gobiernos
de facto (1964-1981) no prioriz6 significativas politicas
educativas propopulares e incluyentes.

Desde su inicio y a lo largo del decenio de los anos 70,
la CEE fue manifestando un progresivo posicionamiento
y una préctica crecientemente comprometidas con los
sectores ubicados en la marginalidad, la desventaja y la
exclusion educativas. !

Posicionamientos: Documentos @
. Carta Pastoral sobre Educacion (1971).
“...Aportar soluciones... para universalizar la Educacion
(y) reducir la discriminacion”.

. Democratizacion de la Ensefianza (1974).
El mismo titulo es elocuente.

. Misién de la Iglesia en Educacion ( 1979).

“ _Sistema (Educativo) elitista y discriminatorio, falto
de participacion en lo que toca a las grandes mayorias
nacionales”. “...Desconocimiento practico del derecho

a ser educado”.

. Si la Educacién surgiera del Pueblo (1979).

“E| Sistema Educativo... como instrumento de la
minoria dominante... incide en el marginamiento de los
sectores populares”.

Practica (experiencias y eventos)

Precedida por algunas notables experiencias educativas
con sectores populares (Radio San Gabriel, Fe'y Alegria,
etc.), la CEE, en tanto instancia episcopal, no se limit6 a
la orientacion teorica (documentos), sino que se propuso
incursionar en busquedas practicas innovadoras
que validaran, complementaran y enriquecieran los
documentos tedricos.

Un somero listado permite destacar en la década inicial
de los '70, las siguientes experiencias:

. Equipos Moviles de Educacion Rural Integral en
Beni y Pando (1973).
. Centros de Educacién Técnica, Humanistica y

Agropecuaria (CETHA) enel ambito rural y andragogico
(1978).

CETHA. La CEE sera la impulsora del primer Centro de Educacion
Técnica, Humanistica y Agropecuaria en el Altiplano pacefio (Qurpa,
Jesus de Machaca) en 1978, asi como de los Equipos Moviles de
Educacion Integral Rural en las poblaciones riberefias de Beniy
Pando.

Textos Escolares (1973) y Mejoramiento Docente Rural
(1975). En cuanto a los eventos:
* Seminarios de Educacién No Formal de Sorata
(1975) y Cochabamba (1977).

Notas

1. Actitudes que también marcan un cierto pionerismo, considerando
que una década mas tarde (Puebla, 1979) surgiria una de las grandes
consignas de la Iglesia Latinoamericana: “la opci6n preferencial por los
pobres”.

2. Centro Documental de la Comision Episcopal de Educacion.

“La Comision Episcopal de Educacion surge
en 1970 en un contexto nacional de alta
exclusién educativa, en el que casi la mitad de
la poblacién boliviana no tenia acceso a la
lecto-escritura”.

~ Busca la version digital de
10 hitos de la Educacién Popular,
Alternativa y Originaria en:

www.redferia.org

- Donde ademas econtraras:
« Noticias y Boletines
« Médulos Educativos
+ Curriculums regionalizz
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Programa de Capacitacion Laboral (ProCAP)

EXPERIENCIAS EN EDUCACION TECNICA Y PRODUCTIVA

Tradicionalmente el desarrollo rural se orienta en una doble
perspectiva: la asimilacion del campesino a un modelo de
desarrollo capitalista en el agro, por un lado, y la reproduccion
de formas heredadas desde épocas milenarias, por el otro. El
resultado es que la economia rural no crece lo suficiente (un
promedio de 2,1% anual en los ultimos 10 afios) como para
garantizar la permanencia del crecimiento poblacional. Esta
situacion se agrava mas, pues las 700 mil unidades campesinas
reciben un apoyo insuficiente del Estado, lo que explica la
disminucién de su importancia en la estructura econdmica en
la Gltima mitad del siglo (22,8 % del PIB en 1952, 14% en 2009).

Estas sistematizaciones que presenta el Programa de
Capacitacion Laboral (ProCAP) de la Comision Episcopal de
Educacion intentan brindar pistas sobre cémo articular la
educacién técnico-productiva con las necesidades de las
comunidades campesinas, qué estrategias metodoldgicas
son adecuadas, cémo recoger e incorporar en el proceso
productivo el “saber” y en qué debemos fortalecer a las
unidades educativas alternativas para que cumplan su mision
con mayor coherencia. La publicacidn recoge las experiencias
educativas de los siguientes centros de la Red FERIA:

CETHA Tupak Katari (Qurpa, La Paz): Pecuaria y Turismo

Comunitario).

CETHA Tres Cruces (Yaco, La Paz): Agropecuaria y Turismo

Comunitario.

CEA Policarquio Colque (Uncia, Potosi): Agropecuaria.

CEA Colquechaca (Potosi): Agropecuaria.

CEA Chiro K"asa (Potosi): Agricultura.

HACIA LA EDUCACION PRODUCTIVA Y COMUNITARIA

En el marco del ProCAP, la Educacion es Productiva cuando
permite articular procesos educativos con procesos productivos
y de emprendimiento comunitario o individual. Y es Educacion
Comunitaria porque genera corresponsabilidad social
entre actores educativos, econdmicos, politicos y sociales:
educadores(as) de los centros, productores, autoridades
municipales y autoridades originarias.

“APRENDER PRODUCIENDO”

La articulacién de los procesos educativos con los productivos
es planteada desde la perspectiva metoldgica: “Aprender
haciendo”, lo que significa que la formacién y capacitacion
de los participantes de los centros educativos se realiza en el
mismo proceso productivo, con insumos y productos reales
y en los tiempos reales de produccién. Por ejemplo, en la
capacitacion agricola se sigue el propio calendario agricola:
el proceso de ensefianza-aprendizaje se desarrolla segun la
época de siembra, de labores culturales (deshierbe, riego,
control de plagas, etc.) y de cosecha. Durante todo este ciclo se
desarrollan los procesos de desarrollo cognitivo, de destrezas
y habilidades, asi como de actitudes. Estos procesos pueden
culminar en emprendimientos productivos comunitarios, tanto
asociados como individuales, tales como las asociaciones de
productores en arte nativo textil en el CETHA Tres Cruces o la
de derivados lacteos en Qurpa.

SISTEMATIZACION

Sistematizacién de DE EXPERIENCIAS

experiencias en
Educacion Técnica y

Tecnolégica y Productiva.
Programa de Capacitacion
Laboral (ProCAP), Comisién
Episcopal de Educacion (CEE)

EN EDUCACION
TECNICA Y
TECNOLOGICA Y
PRODUCTIVA

- COSUDE,
La Paz, Bolivia, 2009,
90 Pags. S

Red FERIA y ProCAP
INNOVACION PEDAGOGICA PARA LA
INTEGRACION TECNICO-HUMANISTICA

En el afio 2006, la Red FERIA inicia un nuevo proceso
dentro de la linea de innovacién pedagdgica con el impulso
a la implementacion del Método de Proyectos de Trabajo
(MPT) en los centros educativos. EIl MTP propone que el
proceso de ensefianza-aprendizaje tenga como punto de
partida una problematica real, ya sea de la comunidad o del
centro educativo, que puede ser de tipo social, productivo
o cultural, integrando las areas humanisticas y técnicas en
el desarrollo de un proyecto concreto. En ese mismo afio,
el Programa de Capacitacion Laboral (ProCAP) comienza
su trabajo en algunos centros de Red FERIA con el objetivo
de “dinamizar el potencial productivo de la economia
comunitaria indigena y campesina”.

ProCAP y Red FERIA coinciden, pues, en el propdsito
de consolidacion de la Educacion Técnica Tecnoldgica y
Productiva y en la opciéon metodoldgica por la integraciéon
de dreas humanisticas y areas técnicas. Por ello, en 2010
FERIA y ProCAP acordaron trabajar en coordinaciéon en
torno a la implementacion del Método de Proyectos de
Trabajo en los centros educativos de la Red. Gracias a este
acuerdo interinstitucional, todos los centros de Educacion
Alternativa que trabajan con ProCAP contardn con
capacitacion técnica y acompafiamiento en el desarrollo del
MTP. El trabajo ya ha comenzado en mayo con un primer
taller con la Regional Aymara-quechua del ProCAP (Sur de
La Paz, Oruro, Cochabamba y Norte de Potosi) y continuara
con un taller para facilitadores en cada centro.

Agustina Quispe
Equipo Nacional de Red FERIA
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PUBLICACION XXV ANIVERSARIO DE RED FERIA

HACIENDO
MEMORIA...

Por AGUSTINA QUISPE
Equipo Nacional de Red FERIA
agustinaquispe@redferia.org

Pasaron 25 afios desde que educadores y educadoras
populares de todo el pais se reunieron por primera vez
en Carmen Pampa, Coroico, para dar nacimiento a la Red
FERIA. En agosto editaremos una publicacion que recoge lo
fundamental de esta historia. Aqui una breve resefia a modo
de adelanto.

Hace 25 afios nacia la Red FERIA. Aunque muchos saben de
la larga experiencia y el trabajo de nuestra Red, en general se
desconocen aspectos y detalles muy importantes, tales como
sus origenes, la filosofia y los principios bajo los cuales nacid y
se desarrolld. Estos y otros detalles son puestos a la luz en la
MEMORIA 25 ANOS DE RED FERIA, que serd publicada por el
Equipo Nacional a fines de agosto.

LOS INICIOS DE LA RED

La historia de la Red comienza en el afio 1985, cuando se planta
la primera semilla en Carmen Pampa, en la regién yunguefia de
Coroico: este primer encuentro de educadores y educadoras
populares se denomind, en ese momento, Asociacion de
CEMAs y CETHAs Rurales de Bolivia e Instancias Afines. Como
diria nuestro compafiero Javier Reyes: “la wawa naci¢”, y
solo tocaba a los que la rodeaban ayudar en su crecimiento.
Desde ese momento, se inicia un gran proceso que tenia como
objetivo fundamental trabajar por el campesinado, la poblacion
pobre y marginada y, algunos afios después, la mujer —es decir,
los grupos mas vulnerables del pais—, a través del desarrollo y
fortalecimiento de la educacién de adultos, popular e integral.

No fue facil empezar a caminar. Los primeros Centros de
Educacién Técnica, Humanistica y Agropecuaria (CETHA)
nacidos en 1978 en Qurpa (Jesus de Machaca, La Paz) y Carmen
Pampa (Coroico) fueron el resultado de casi una década
de luchas y esfuerzos. Gracias al impulso de personas como
“Nanciwa” Paredes, Javier Reyes y Eduardo Gonzalez se logré
construir y replicar el modelo de educacion integral del CETHA.
En esta publicacién encontraremos testimonios de gente que,
como ellos, fue participe directo de estas experiencias y que
aln hoy siguen trabajando por la Educacién de Adultos, tal el
caso, por ejemplo, de Renato Molina (confundador del CETHA
Carmen Pampa y hoy responsable de la Direccién General de
Formacion de Maestros).

LA EDUCACION TRANSFORMADORA

La propuesta educativa de la Red FERIA tenia sus caracteristicas
propias, definidas a partir de la reflexién sobre la propia
practica: Una educacién transformadora: instrumento
de transformacion social desde la persona, la familia y la
comunidad; y una Eduacion integral, desde el Tripode de
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CETHA: Facilitador del CETHA Tupak Katari de Qurpa (Jesus de
Machaca), el primero de Bolivia, creado en 1978 y, junto con el
CETHA Carmen Pampa (Coroico), inspiradores del modelo de
educacion rural integral de la Red FERIA.

“Trabajar por el campesinado y la poblacion
pobre y marginada a través de la educacion
de adultos, popular e integral”.

contenidos: pensar critico, saber util y hacer productivo,
trabajados desde el sentir solidario.

25 ANOS (1986-2010)

Esta Memoria del XXV Aniversario recoge, asimismo, otros
hechos relevantes de estos 25 afios de Red FERIA, tales como
el surgimiento de los primeros CETHAs en las tierras bajas (San
Ignacio, Riberalta y Guayaramerin en la Amazonia, Emborozu,
Potrerillos y Wennayeck en Tarija) y la creacion de las
coordinadoras regionales de FERIA hacia finales de la década
de los '90. Asi también, los proyectos pioneros en desarrollo
sostenible (ECOFERIA, DECOS vy el Sistema de Capacitacion
en Gerencia de Recursos Silvopastoriles) y el muy importante
Programa de Formacion de Facilitadores de FERIA (F-3) que
cubrid el vacio del sistema educativo en cuanto a cualificacion
de maestros(as) en Educacién Alternativa. Otros hechos
relevantes fueron la regionalizacién del curriculum nacional
de Educaciéon Primaria, Secundaria y Técnica de Adultos,
la innovacién pedagdgica con el Método de Proyectos de
Trabajo como estrategia de impulso a la educacién productiva
comunitaria y, mas recientemente, la institucionalizacion de
FERIA como red nacional autogestionada.




