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Presentacion

Con el deseo de ofrecer a nuestras/os lectores esta Revista de modo més opor-
tuno, esta vez ensayamos abarcar el lapso anual que va desde Encuentro-Asamblea
Nacional de un afo hasta el siguiente.

De hecho, no resulté facil hacerlo llegar (sobre todo a nuestr@s comparieros de
la Red) a finales de cada afio. Lo cual esperamos mejorar haciéndolo en el Encuentro
anual, que suele realizarse a mediados de afo, al que suelen asistir personas de todas
la Coordinadoras Regionales del pais.

En este nimero, la Seccién de Senti-Pensares ofrece:

Una mirada ineludible a los desafios mundiales de la Agenda E-2030 a nuestra
Educacién Alternativa.

Dos articulos sobre los planteamientos operativos de las CRFs de Oruro y Cocha-
bamba, desde las Opciones prioritarias de la Red.

Asi como ya se hizo en anteriores nimeros, proseguimos recuperando pasos
significativos del Proceso histérico de la EDAL en Bolivia. Es el caso de las 2 Con-
ferencias Nacionales de 1997 (Cochabamba) y 2004 (La Paz).

En la Seccién de Haceres:
La grata noticia de la reorganizacién de la CRF Chuquisaca, tras un tiempo de
incomunicacion, gracias a la decidida voluntad de todas las partes involucradas.

Compartir, tanto el callado y admirable testimonio solidario de la trayectoria de
una Cooperante andaluza en nuestra Red, como la experiencia y sabiduria de una
Comunidad Productiva de personas con discapacidad: “La Olivera”.

Una al presente de la Educacién Técnica-productiva con Personas Jévenes y adul-
tas, desde la dptica de un destacable Andragogo.

Seccion de Saberes
Como ya es habitual, compartimos informacion, tanto acerca de Publicaciones
recientes sobre la Educacion y los sectores populares, como aquellas que men-
cionan a la Red FERIA o alguno de sus miembros.

Afadimos, en las Ultimas paginas imégenes y comentario breves sobre el queha-
cer de la Red en el presente afo, recuperando la memoria de las Reuniones del
| Semestre, del Il Festival del Arroz (Alcoche) y de Talleres implementados por la
CRF Tarija, CRF = Nor Amazonia y del CETHA Irupana.
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Agenda E2030
y Educacion Alternativa

La Agenda 2030 en Educacion

Aprobada en septiembre de 2015, en la Asamblea
General de NNUU, la Agenda 2030 para el Desarrollo
Sostenible es un compromiso intergubernamental y
un plan de accién a favor de las personas, el planeta
y la prosperidad. Incluye 17 Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS) que son de caracter integrado e
indivisible y conjugan las tres dimensiones del de-
sarrollo sostenible: econdmica, social y ambiental.

Estos objetivos son el resultado de lo que segu-
ramente es el proceso de consulta més inclusivo de
la historia de las Naciones Unidas y que incorpora
una cantidad considerable de aportaciones proce-
dentes de todos los sectores de la sociedad, todos
los agentes de la comunidad internacional y todas
las regiones del mundo.

Dicha Agenda se sustenta en 5 objetivos funda-
mentales, las denominadas “5 Pes"”:

1. Personas: acabar con la pobreza y el hambre;

2. Planeta: proteger al planeta de la degradacién;

3. Prosperidad: garantizar que todos los seres hu-
manos puedan disfrutar vidas présperas y grati-
ficantes;

4, Paz: fomentar sociedades pacificas, justas e in-
clusivas; y

5. Alianzas (partnerships, en inglés): movilizar los re-
cursos que se necesitan para implementar esta
Agenda mediante una revitalizada Alianza Mundial
para el Desarrollo Sostenible.

La Educacion ocupa un lugar central en la conse-
cucion de tal Agenda 2030 puesto que, dentro del
amplio &mbito de su accidn, figura como un objetivo
en simismo (ODS 4), desglosado en 7 metas 'y 3 me-
dios de implementacién. La formulacion del ODS4
es completa y compleja:

"Garantizar una educacion inclusiva y
equitativa y de calidad

y promover oportunidades de
aprendizaje a lo largo de la vida para
todos y todas”

En su enunciado contiene las cuatro ideas que
mas han sido discutidas en los Ultimos afios:

calidad, una vez que se ha mejorado en acceso
y permanencia en la educacion en el mundo, el
siguiente objetivo es la mejora de la calidad de
la educacion que reciben los y las estudiantes;
inclusion, la tan deseada escuela que no excluye
a nadie;

equitativa, la educacién que pone a disposicion
del(a) estudiante todo lo que necesita para avan-
zar;y,

a lo largo de la vida, olvidandose de antiguas
denominaciones (de adultos, alternativa, de ma-
yores,...) por fin, habla de la obligacion del Esta-
do de proporcionar educacion a todo el que la
solicite, sin importar su edad. La educacion “de
la cuna a la tumba”. (CONFITEA VI)

Como ya manifesto en su dia Katarina Tomasevski
1, la Educacion es el derecho humano més importante
de tod@s porque sin asegurar su cumplimiento, re-
sulta dificil que se puedan cumplir los otros derechos
humanos. De tal forma, el ODS 4 est4 necesariamente
relacionado con otros ODS explicita o implicitamente:
con el ODS 3 sobre Saludy Bienestar, con el ODS 5
de Igualdad de Género, o con el ODS 8 sobre Tra-
bajo decente y crecimiento econdmico, que sefiala
en su Meta 8.6: Para 2020, reducir sustancialmente
la proporcién de jévenes que no estan empleados y
no cursan estudios ni reciben capacitacion.

Los principios fundamentales del ODS

4 Educacién

1. La Educacion es un derecho fundamental y habili-
tador. Para lograr este derecho, los paises deben

1 Katarina Tomasevski (1953-2006) Fue Relatora Especial de las
NNUU para el Derecho a la Educacion.
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garantizar el acceso en condiciones de igualdad
auna educacién y un aprendizaje inclusivos, equi-
tativos y de calidad, sin dejar a nadie atréas.

2. Laeducacion es un bien publico. El Estado es el
principal responsable de la proteccidn, el respeto
y el cumplimiento del derecho a la educacion.
Dado que es una tarea compartida por el con-
junto de la sociedad, la educacién precisa de un
proceso inclusivo de formulacién y aplicacion de
politicas publicas.

La igualdad de género esté intimamente ligada al
derecho a la educacion para todos. El logro de la
igualdad de género precisa de un enfoque basado
en los derechos que garantice que nifos, nifias,
hombres y mujeres tengan acceso a las diferentes

etapas educativas y las completen y, ademas, se
vean empoderados por igual durante el proceso
educativo y como resultado del mismo.

Desde el afio 2000, han sido tres momentos los
que han marcado a nivel mundial el camino a seguir
en Educacion y cuéles eran las metas comunes que
debimos conseguir en ese sector. En ese afio, el En-
cuentro de Dakar retomoé los acuerdos de Jomtien
(1990) y fij6 los 06 objetivos de Educacién para Todos
(EpT), también ese afio se acordaron en NNUU los
08 Objetivos de Desarrollo del Milenio (ODM), el
segundo de los cuales se referia al objetivo de educa-
cién. En 2015, las NNUU aprobaron los Objetivos de
Desarrollo Sostenible (ODS), el cuarto de los cuales
se refiere a los retos educativos.

Objetivo 2: Lograr la ensefianza  O3. Atender todas las necesidades de aprendizaje

primaria universal

personas de entre 15y 24 afios, un buen rendimiento.
mujeres y hombres

de todas las personas jovenes y adultas,
Tasa de alfabetizacion de las preparandoles para la vida activa, de calidad y a

ODS 4.
Garantizar una educacion inclusiva
y equitativa de calidad y promover

O4. Aumentar para 2015 en un 50% el n® de oportunidades de aprendizaje a lo
personas adultas alfabetizadas, especialmente

largo de la vida para todos

mujeres y facilitarles acceso a educacién

permanente.

Inclusién de la Educacion Alternativa en las diversas propuestas de Obijetivos

No aparece especialmente Dos de los 06 objetivos de la EpT se refieren a la
mencionada la educacion educacion alternativa o de personas adultas

alternativa o de personas
adultas. Solo un indicador lo
menciona.

Metas y compromisos del ODS
4 Educacion para la Educacion
Alternativa

La consecucion del ODS 4 se plasma en siete
metas a alcanzar y tres medios de implementacion.
En el Marco de Accidn, esas metas se concretan en
43 indicadores.

Las Metas 4.1. y 4.2. se centran en educacién de
nifios y nifas. La finalizacion de la primaria y la
secundaria de todos ellos y la potenciacién de
la educacion infantil.

En la Meta 4.3: "Para 2030, asegurar el acceso en
condiciones de igualdad para todos los hombres
y las mujeres a una formacion técnica, profesional
y superior de calidad, incluida la ensefianza uni-
versitaria”, aparece por primera vez la educacion

En el propio enunciado del objetivo
general se incorpora uno de los
conceptos esenciales de la educacién
alternativa: educacién a lo largo de
la vida.

de jovenes y adultos centrandose en la formacion
técnica.

Sin embargo, es la Meta 4.4, “Para 2030, aumentar
sustancialmente el niumero de jovenes y adultos
que tienen las competencias necesarias, en par-
ticular técnicas y profesionales, para acceder al
empleo, el trabajo decente y el emprendimiento”,
la que se centra en la Educacién Alternativa, es-
pecialmente en la actual formacion permanente
destinada a la mejora de las capacidades labo-
rales, que es una de sus demandas crecientes, y
directamente relacionada con la puesta en marcha
de proyectos socio-productivos comunitarios, y
la inclusion cada vez mayor de cursos, talleres y
seminarios de formacion técnica en la EPJAy la FP.
Meta 4.6. Posiblemente durante muchos afios la
Educacion Alternativa se ha identificado con las
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campafias y programas de alfabetizacion, que
parecian durante mucho tiempo su fin primordial.
Felizmente esa idea ha ido cambiando con una
nueva visién de la Educacién Alternativa, més
ligada a la formacién permanente y a la formacion
profesional.

Sin embargo, es innegable que hoy en dia, a
pesar de los esfuerzos realizados, el 16% de la po-
blaciéon mundial es analfabeta, lo que supone unos
781 millones de personas mayores de 15 afos, dos
tercios de los cuales son mujeres, y 126 millones son
jovenes entre 15y 24 afos. Es por ello comprensible
que la Meta 4.6.: "Para 2030, garantizar que todos
los jévenes y al menos una proporcion sustancial de
los adultos, tanto hombres como mujeres, tengan
competencias de lectura, escritura y aritmética”, se
centre en el dmbito de la educacién. Es relevante
comprobar cémo esta meta renuncia definitivamente
a que todas las personas adquieran esas competen-
cias y se conforma con el eufemismo “...y al menos
una proporcion sustancial de los adultos...”, asumien-
do la imposibilidad de conseguir la alfabetizacion
completa universal.

En el &mbito de la Educacion Alternativa, que es
nuestro centro de interés, estas metas nos retan a
trabajar para conseguir mejorar los resultados que
estamos consiguiendo. De esta forma, es preciso
ampliar las posibilidades de acceso a la educacion
técnico profesional y garantizar su calidad. Ademas
de insistir en las capacidades especificas para el mun-
do laboral, ha de hacerse hincapié en el desarrollo de
capacidades superiores transmisibles, tanto cogniti-
vas como no cognitivas (pensamiento critico, creati-
vidad, trabajo en equipo, habilidades comunicativas
y resolucién de conflictos) que pueden aplicarse a
una gran variedad de dmbitos profesionales. Ademas,
es preciso que los estudiantes tengan posibilidades
de actualizar sus conocimientos permanentemente.

Relacionadas con la Meta 4.6, debemos orientar
nuestro trabajo a garantizar que, de aqui a 2030,
todas las personas jévenes y adultas del planeta
hayan alcanzado un nivel pertinente y reconocido
de conocimientos funcionales en lectura, escritura 'y
célculo equivalentes al nivel que se obtiene una vez
completada con éxito la ensefanza basica.

Bolivia ha participado en la elaboracion y aproba-
cion de los ODS. Tanto el gobierno como la sociedad
civil boliviana participaron en el Incuentro de Incheon
(Korea), mayo de 2015, en donde se empezaron a
fijar los contenidos de educacion de la futura de-
claracion de los ODS. Bolivia asistié en septiembre
de 2015 en Nueva York a la aprobacién formal de
los ODS y tanto el gobierno como la sociedad civil
estuvieron en Paris, poco después, para concertar
los indicadores del ODS 4 Educacion. Fruto de esa
gran participacion y los buenos aportes de la nueva
educacién boliviana, el Ministro de Educacion, don
Roberto Aguilar, ha sido nombrado Vicepresidente
del Comité de direccién de seguimiento del ODS 4
de educacién.

Jordi Borlan Diez
Responsable de educacién
OTC-AECID Bolivia

"La escuela es la institucién en la que se aplican
con gran precision
los curriculos ocultos de clase, de género, de

raza, de etnia o de sexualidad

y también la realidad contraria, es decir,
el espacio en el que se desactivan

esos inasibles curriculos
sobre los que se asienta la desigualdad”
(Rosa Cobo)
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ANEXO

ODS 4 Garantizar una educacién inclusiva y equitativa de calidad
y promover oportunidades de aprendizaje a lo largo de la vida para todos

Meta 4.1 Para 2030, velar por que todas las nifias y todos los nifios terminen los ciclos de la ensefianza
primaria y secundaria, que ha de ser gratuita, equitativa y de calidad y producir resultados escolares
pertinentes y eficaces

Meta 4.2 Para 2030, velar por que todas las nifias y todos los nifios tengan acceso a servicios de atencion
y desarrollo en la primera infancia y a una ensefianza preescolar de calidad, a fin de que estén
preparados para la ensefianza primaria

Meta 4.3 Para 2030, asegurar el acceso en condiciones de igualdad para todos los hombres y las mujeres a
una formacidn técnica, profesional y superior de calidad, incluida la ensefianza universitaria

Meta 4.4 Para 2030, aumentar sustancialmente el nimero de jovenes y adultos que tienen las competencias
necesarias, en particular técnicas y profesionales, para acceder al empleo, el trabajo decente y el
emprendimiento

Meta 4.5 Para 2030, eliminar las disparidades de género en la educacién y garantizar el acceso en condiciones
de igualdad de las personas vulnerables, incluidas las personas con discapacidad, los pueblos
indigenas y los nifios en situaciones de vulnerabilidad, a todos los niveles de la ensefianza y la
formacion profesional

Meta 4.6 Para 2030, garantizar que todos los jévenes y al menos una proporcién sustancial de los adultos,
tanto hombres como mujeres, tengan competencias de lectura, escritura y aritmética

Meta 4.7 Para 2030, garantizar que todos los alumnos adquieran los conocimientos teéricos y practicos
necesarios para promover el desarrollo sostenible, entre otras cosas mediante la educacion para
el desarrollo sostenible y la adopcion de estilos de vida sostenibles, los derechos humanos, la
igualdad de género, la promocion de una cultura de paz y no violencia, la ciudadania mundial y
la valoracion de la diversidad cultural y de la contribucién de la cultura al desarrollo sostenible,
entre otros medios

03 Medios de implementacion para poder alcanzar las 07 Metas

Meta 4.a Construir y adecuar instalaciones educativas para que respondan a las necesidades de los nifios y
las personas discapacitadas, tengan en cuenta las cuestiones de género y proporcionen entornos
de aprendizaje seguros, no violentos, inclusivos y eficaces para todos

Meta 4.b Para 2020, aumentar sustancialmente a nivel mundial el nimero de becas disponibles para los
paises en desarrollo, en particular los paises menos adelantados, los pequefios Estados insulares
en desarrollo y los paises de Africa, para que sus estudiantes puedan matricularse en programas de
estudios superiores, incluidos programas de formacién profesional y programas técnicos, cientificos,
de ingenierfa y de tecnologia de la informacién y las comunicaciones, en paises desarrollados y
otros paises en desarrollo.

Meta 4.c Para 2030, aumentar sustancialmente la oferta de profesores calificados, entre otras cosas mediante la
cooperacidn internacional para la formacién de docentes en los paises en desarrollo, especialmente
los paises menos adelantados y los pequenos Estados insulares en desarrollo
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CRF-Cochabamba
opta por la dignidad

de las mujeres

* Previos
Del 21 al 22 de abril del presente afo, la CRF-Co-
chabamba organizé un Encuentro de Facilitadores/

La tarde del viernes 21 se dedicé a evaluar las
actividades operativas de nuestros CEA-CETHAs
respecto a las principales Opciones prioritarias de la
Red FERIA, tanto en lo realizado en el 2016, como en
lo que se propone para el futuro inmediato.

as en el CEA-CETHA "San José Obrero”, ubicado
en Chimoré (Chapare). Concurrieron 17 CEAs, con
un total de més de un centenar de Facilitadores/as.

ANSFORM
UNA EDUCACION ALTERVATIVA V. TRANSE
OUAION isEsiNAS 1 LoS PUEBLOS INDIGENAS

* Procedimiento

Desde su inicio -hace mas de 3 décadas- FERIA,
a partir de su opcion preferencial por los sectores
empobrecidos de nuestro pais (que justamente
motivaron el surgimiento de sus primeros CETHASs)
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progresivamente fue priorizando sus prioridades de

servicio educativo: Campesinado, Culturas origina-
rias, Mujer y Madre Tierra.

Tales opciones fueron, precisamente, la tematica
que evaluaron los asistentes.

Dada la cantidad de asistentes y la limitacion del
tiempo, se propuso un procedimiento simplificado:

B organizacion espontanea de 6 Grupos de CEA-CE-
THAs

By presentacion del informe resumido a la Plenaria.

* Propuestas

Como se dijo, en un primer momento el trabajo
grupal identifico las acciones ya realizadas en el afio
anterior (2016) en funcién del tema escogido. Luego,
se abocaron a las propuestas para el afio venidero
(2017).

B libre eleccidon de uno solo de los mencionados
temas,

B breve balance de las acciones concretas (no de
teorias 0 meras intenciones) mas significativas al
respecto

Por limitacion de espacio, aqui solo resumimos
esta Ultima dimensién propositiva, de acuerdo a las
lineas consensuadas en los grupos:

# Opcidn por el Campesinado
- Apertura de Educacion Técnica Alternativa y
ampliacién de la Acreditacion.
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- Emprendimientos productivos familiares sos-
tenibles

Opcidn por las Culturas originarias

- Revalorizacién y empoderamiento de la iden-
tidad cultural en contextos urbanos y rurales.

- Preservacion de las prendas y bordados tipicos.

- Nawpa manka mikhuna.

- I[diomas, danza y musica.

- Medicina ancestral.

- Espiritualidades y valores socio-comunitarios.

- Fortalecimiento de las Culturas Originarias me-
diante la vivencia de sus valores, en reciprocidad
con la Madre Tierra.

Opcion por la Mujer

- Inclusién femenina a todas las carreras técnicas.

- Insercion al mundo laboral, desarrollando sus
habilidades y destrezas.

- Promover la dimensién del Ser (autoestima de
la mujer).

- Reforzar sus vinculos familiares.

- Fortalecer estos Valores:

Respeto a su dignidad

Derechos laborales (independencia eco-
némica)

Luchar contra la violencia familiar.

Roles compartidos en la familia.

Opcion por la Madre Tierra

- Construccién de un Vivero forestal.

- Reforestacion: de orillas de los rios y de areas
comunales.

- Limpieza de rios.

- Disefio y planificacién de un Circuito turistico.

- Fabricar basureros con material reciclable.

- Elaboracion de jabones caseros.

Breve comentario final
De hecho, el 50 % de los Grupos eligi6 el tema
Muijer y el otro 50 % los otros 3 temas.

Es interesante la preferencia de la CRF-Cocha-
bamba por la dignidad y derechos (también eco-
némicos) de la poblacién femenina del érea rural y
periurbana, sobre todo ahora que en nuestro pais dia-
riamente se registran tantos abusos y discriminacion,
asi como la indignante impunidad de los culpables.

I ]
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Crf-Oruro: Propuestas
Operativas Sobre las

Opciones de Feria

* Previos:

En el Taller sobre “Fortalecimiento del MESCP de
la EPJA". Participaron unos 40 Facilitadores/as de los
CEA-CETHAs regionales y autoridades educativas
ministeriales y de FERIA. En la mafiana del miércoles
1 de febrero del 2017, se dio el tema de CETHAlogia.

Por limitacion de tiempo y retraso en la Inaugura-
cién, decidimos concentrarnos en la pregunta:

“Qué avances y qué propuestas
tenemos en nuestros CETHAs
sobre las Opciones prioritarias de
FERIA, respecto a la Madre Tierra, la
Mujer y las Culturas originarias?”

El objetivo principal fue socializar, primeramente
en la CRF-Oruro y luego en las otras Coordina-
doras Regionales de la Rede FERIA un paquete
de propuestas operativas concretas para mejo-
rar nuestro servicio educativo respecto a dichas
opciones.

(Challapata: 1° de febrero de 2017)

Trabajo grupal: Gracias a un &gil trabajo de los
tres grupos (optativos y simultdneos), se obtuvo
dos resultados:

a) Se evalud los avances mas significativos, hasta
el presente, sobre la opcidn elegida.

b) Elaboramos y consensuamos 3 propuestas so-
bre cada una de ellas.

Por brevedad, transcribimos el texto consensuado
en Plenaria de las 9 Propuestas aprobadas.

Madre tierra

Qué queremos hacer por nuestra Madre Tierra?

Incentivar en la comunidad educativa la creacion de centros
de acopio
y orientar sobre el manejo de desechos tecnoldgicos.

Concientizar y capacitar mediante ferias educativas la
seleccion de desechos

(organicos, inorganicos, quimicos y otros)

y el uso adecuado de basureros.

Concientizar mediante medios de comunicacién sobre el
buen uso del agua.
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Mujer

Talleres de capacitacién para el fortalecimiento de la organizacién de mujeres.

Equipamiento y ampliacion de las ofertas de areas técnicas.

Difundir mediante realizacion de ferias educativas
la importancia del rol de la mujer en nuestra sociedad.

Culturas Originarias

Mediante talleres, revalorizar la justicia originaria
y orientar sobre la normativa vigente de Derechos Humanos.

Concientizar y capacitar sobre el consumo de los productos regionales
y la forma del prepararlos.

Elaborar médulos emergentes contextualizados
sobre la identidad cultural de la region.

Esperamos que sean de utilidad para todos nuestros Facilitadores/as
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« . . . .
Formacion [écnica en
Educacion de Personas

Jovenes y Adultas”

Vamos a conversar sobre la Formacion Técnica
en el ambito de la Educacién de Personas Jovenes
y Adultas que, como concepto, quedd codificada
en las Conferencias Internacionales de Educacion
de Adultos. Abordaremos también la necesidad de
incorporar y desarrollar una perspectiva integral de
la EPJA, porque puede ayudarnos a enriquecer su
comprension, no solo desde la comprension esco-
larizada sino también de la social.

1. Algunos aspectos importantes para
comprender la EPJA

La Educacién de Personas Jovenes y
Adultas: un campo educativo

Es importante realizar esta diferencia, ya que en
el caso de Bolivia el distinguir entre la EPJA y el
ambito de la Educacion Regular ayudé a avanzar en
la concrecion de politicas, propuestas y acciones.
En este sentido, la Educacion de Personas Jévenes
y Adultas es un campo porque tiene dimensién pro-
pia, identidad, objetivos, caracteristicas y una propia
fundamentacion pedagdgica e incluso filoséfica. Esta
idea de pensar la EPJA como un campo propio ha
permitido desarrollar el discurso y la practica y no
solamente pensar en la vision remedial y supletoria,
es decir no Unicamente como un mecanismo que
resuelve problemas de escolaridad.

La necesidad de una concepcién
ampliada de la EPJA

La Educacion de Personas Jovenes y Adultas en
Bolivia tiene més de 40 afios dentro del Sistema
Educativo y en ese proceso se desarrollaron dos
comprensiones:

La primera es entender a la Educacién de Per-
sonas Jévenes y Adultas como una alternativa de
formacién para materializar el derecho a la educacion,
dirigida fundamentalmente a la poblacién excluida.
Practicamente, la EPJA se ha convertido en una con-

signa, como la manera de resolver sus problemas los
problemas de acceso a la educacién.

La segunda, se ha ido comprendiendo que la
EPJA es una estrategia para aportar en el mejo-
ramiento de la vida de la poblacién, porqué esté
vinculada no solamente a los niveles de escolaridad
(Primaria y Secundaria), sino también como mecanis-
mo para hacer posible la “educacién alo largo de la
vida", por lo que surge la exigencia de abandonar
la visién de la EPJA Unicamente como mecanismo
de compensacién educativa y comprenderla en su
concepcion ampliada e integral que alude al apren-
dizaje "alo largoy a lo ancho de la vida".

Percepciones y valoraciones de los
actores en torno a la EPJA

Se cuenta con una serie de investigaciones que
denominamos “Estudios de EPJA con Propuestas”,
en el que abordamos diferentes teméticas vinculadas
con la educacién de personas adultas. Recuperando
algunas ideas descritas en estos estudios realizados
en Bolivia, planteamos algunas valoraciones y las
percepciones sociales que construyen las personas
que participan en las acciones de EPJA, los cuéles
se pueden resumir en los siguientes:

Valor social, las personas jovenes y adultas en-
cuentran a la EPJA como una oportunidad para
seguir estudiando y esta actividad adquiere un
valor social muy importante.

Valor préctico, la poblacién espera que la EPJA
responda a sus necesidades préacticas de la vida,
no soélo el acceso a la escolaridad sino a apren-
dizajes que mejoren su vida.

Valor comunitario, las personas encuentran en
la EPJA un espacio para fortalecer sus tejidos
sociales, de esa manera no es sélo un ambito
educativo, sino ademés es un campo de relacio-
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namiento social que permite buscar perspectivas
econdmicas, ampliar percepciones e informacion
y construir grupos de trabajo.

2. La formacién técnica en EPJA:
De un ambito educativo olvidado a una
demanda creciente

Desde 1968, cuando se incorporé a la Educacion
de Adultos dentro del Sistema Educativo boliviano,
se planted una modalidad fundamentalmente orien-
tada a la capacitacion técnica mediante el Instituto
Boliviano de Aprendizaje (IBA). A lo largo de ese
proceso histérico, la formacién técnica era un am-
bito casi olvidado con una demanda muy pequefia,
orientado a adquisicion de oficios y por lo tanto no
tenia mucha prioridad, pero actualmente encontra-
mos otro escenario en el que la Educacion Técnica
adquiere mucha importancia.

Un estudio muestral sobre la demanda educativa
nos permite establecer que actualmente alrededor
del 50% de la poblacion de EPJA se encuentra inscrita
en la Educacion Técnica de Adultos. De esta pobla-
cion el 74% de los participantes son jovenes entre
15 a 29 afos y la mayoria de sexo femenino. Apro-
ximadamente el 90% de estos los participantes, se
encuentran estudiando paralelamente bachillerato,
en la universidad o un instituto superior. Entonces la
EPJA no puede ser entendida ni desarrollada sin su
vinculacién con la Formacién Técnica, pues esta linea
de trabajo le da identidad y genera la vinculacién
entre educacion, trabajo y la vida, aspecto muy valo-
rado por la poblaciédn. Esta situacién plantea muchos

desafios para responder a una mayor cualificacién de
la oferta y atencién a la demanda creciente.

3. Dos tendencias en la Formacién
Técnica: Especializacion e integralidad

Hay dos tendencias interesantes en la formacién
técnica, considero que més bien son preferencias
desde la gestion de los directores, por una parte
intentan mejorar y especializar més las ofertas educa-
tivas para una dptima profesionalizacién destinada al
mundo laboral y productivo y, por otro lado, existe el
planteamiento de propuestas educativas para la for-
macioén integral de las personas, es decir responder a
las demandas de perfeccionamiento de una especia-
lidad, complementacién de la formacién, ampliacion
de especialidades de formacién y multiplicacién de
posibilidades laborales. El desarrollo integral de la
persona es un desafio que implica un avance de la
EPJA como un campo educativo especifico.

4. La ETA, una respuesta a necesidades
urgentes

La ETA se convierte en una respuesta a necesida-
des urgentes y alli se encuentra el &mbito que no es
necesariamente profesional. El 18% de la poblacion
que abandona la ETA de Educacién Técnica, en al-
gun momento del proceso educativo, puede estar
mostrando que el participante ya ha satisfecho su
necesidad.

Durante el Encuentro Andino en Ecuador, discu-
timos el tema de la desercion y en ese momento no
comprendimos la dimensién del abandono, que al




parecer no es tal, ya que las personas que participan
de estos procesos educativos se retiran al tercer o
cuarto mes, y eso significaria en muchos casos que
la persona ha satisfecho una necesidad concreta.
Entonces hay que entender la desercién en la Edu-
cacion de Adultos desde varias perspectivas.

La presencia de participantes que tienen una
formacion superior universitaria y que estan en la
Educacién Técnica de Adultos, puede estar mos-
trando la necesidad de buscar conocimientos com-
plementarios.

La Educacion Técnica esta desafiada a generar
procesos cortos y concretos de formacion para res-
ponder a necesidades especificas, por supuesto que
no es solo eso sino que deberfa continuar abriendo
los procesos de formacién media, auxiliar medio
y técnico medio que se desarrollan en Bolivia. La
demanda de los participantes, implica que quie-
ren adquirir conocimientos generales, desean algo
urgente, buscan una especialidad o requieren una
certificacion.

La Educacién Técnica provee aprendizajes, res-
ponde, se adecua y propone, en ese contexto la ofer-
ta de formacion es la especialidad, la metodologia
y el enfoque; por tanto la demanda aprende lo que
necesita, la oferta se transforma y a la vez propone.

5. Lo que demandan los participantes:
la necesidad de un encuentro

Con todas las experiencias desarrolladas y ademas
por el proceso de implementacion de la Ley de Edu-
cacién y del enfoque socio-comunitario productivo,
se requieren dos integraciones: una es hacia adentro
de las especialidades y del curriculum y la otra es la
integracion hacia afuera.

La integracion entre la formacion
humana y la formacién técnica

Esto significa integrar la formacién humana y la
formacion técnica. Lo humano con los valores, el de-
sarrollo personal, las habilidades cognitivas basicas, la
perspectiva de desarrollo humano y la configuracion
de la actuacion politica. Lo técnico articula al ser
humano y permite aproximarse a la especialidad y
perfeccionarla, responder a un requerimiento com-
pleto, a obtener una certificacién, ademas de llegar
a complementar un tramo de especializacion.

La integracion al desarrollo local

La segunda integracion serfa al desarrollo local,
que la nueva Ley de Educacién ya plantea y segu-
ramente algunos centros ya han concretado y otros
estan en proceso. Desde nuestro punto de vista, los
Centros de Educacién Alternativa (CEAs), son mas
receptivos a las necesidades del desarrollo local, por-
que conviven con los participantes jovenes y adultos,
tienen condiciones fisicas, cuentan con especialistas,
docentes con experiencia y equipamiento.

Los Centros forman parte del sistema de alterna-
tivas educativas, los participantes son miembros de
la comunidad que se vincularan al desarrollo local,
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incluso muchas experiencias nos muestran hoy que
los Alcaldes y los Concejales en el contexto local, se
formaron en los CEAs.

Para avanzar con estos enlaces se necesita mejorar
la integracion curricular y pedagdgica, la intervencion
de la préactica, repensar en la idea y el enfoque de
desarrollo social productivo que es donde también
se estd avanzando, ademas de establecer alianzas
urgentes entre los municipios y centros.

Los Centros de Educacién Alternativa por su espe-
cificidady sus caracteristicas, tienen potencialmente
posibilidades de vincularse al desarrollo municipal
y local, pero muchas veces las autoridades muni-
cipales piensan como una escuela més, entonces
eso significa para ellos més pagos que realizar por
los servicios, equipamientos y otras tareas. Pero no
estan observando esta situacion desde el lado mas
prometedor y potencial, es decir, el CEA cémo un
mecanismo de formacién que puede contribuir al
desarrollo local y al revés, ya que como instancias de
formacién, muchas veces no ven al municipio como
un dmbito donde se deba aportar; es alli donde

el Plan de Desarrollo Municipal se convierte en un
mecanismo articulador de ambas instancias.

El CEA debe ser visto como generador de inicia-
tivas socio- productivas, tanto dentro de sus propios
espacios como generador fuera de sus ambientes,
como agente de formacion para el desarrollo de las
organizaciones productoras y productivas y como en-
tidad de asistencia técnica a los procesos productivos.

. Qué priorizamos? ;Qué estamos haciendo a
través de la formacion con el mundo de la economia
formal y la informal? al menos habra que discutir la
implementacion de mecanismos para facilitar inte-
raccion vy alianzas, entre los CEAs y los Gobiernos
sub-nacionales.

Finalmente queda generar mecanismos que facili-
teny potencien el desarrollo de iniciativas productivas
propiciadas por los CEAs.

Tanto los CEAs como los participantes conso-
lidan iniciativas productivas, un ejemplo de esto
lo podemos ver en la bolsa confeccionada en el
Centro de Educacién Alternativa que se presenta
a una convocatoria, la gana, elabora el material y
entrega el producto, pero no puede emitir la factura
de impuesto. Para resolver esta dificultad deberia
propiciarse mecanismos que mas bien potencien a
que las iniciativas productivas tengan posibilidades
de expandirse. El sistema tributario y el Ministerio
de Trabajo deberian entender también sobre estas
iniciativas productivas. Creo que es un tema que
habria que discutirlo, por eso consideramos que
deberian haber elementos que faciliten y potencien
estas iniciativas socio- productivas, porque al no ser
microempresarios 0 mediana empresa necesitan una
especificidad en su tratamiento.

A nivel macro considero que existen muchas co-
sas que podemos seguir discutiendo, creemos que
una de las razones que permite el potenciamiento
de la EPJA es pensarla como campo, no como algo
complementario y remedial, sino como un campo
especifico, eso permite reflexionar sus objetivos,
politicas y sus vinculos con el mundo, en este caso
del mercado laboral.

Wilfredo Limachi

Director DVV International (AAEA)

Bolivia

* Articulo reproducido con la autorizacidn del autor.

Fuente: “lll_Encuentro Andino de EPJA" Serie: Estudios Andinos en EPJA N° 4
Cecilia Meriles - DVV International AAEA - La Paz Abril- 2017 (115 pp)
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Canferencias Nacionales
de Educacion Alternativa,

previas a la Ley 070

Prosiguiendo con la recuperacion de referen-
tes (en este caso, de eventos y documentos) sobre
la Educacién Alternativa (por la que optd FERIA),
nuestra Revista (1) aqui comparte brevemente con
nuestros lectores/as la riqueza de 2 Conferencias
Nacionales, realizadas en torno al cambio de siglo,
en la etapa previa a la actual Ley (que tuvo el acierto
de elevar dicha Educacién al rango de Subsistema).

Para esta tematica, recurrimos, tanto a fuentes
bibliograficas, sobre todo Memorias y Documentos
preparatorios, como a actores. (2)

= Antecedentes ®

“La Ley 1565 de 1994 agrupé (un tanto forzada-
mente) tres Areas del Sistema Educativo (Adultos,
Especial y Permanente) en una sola, a la que deno-
mind: Educacion Alternativa (EDAL).

Decision tan discutible, sin embargo, tuvo una
incidencia inesperada: se tornd en estandarte reivin-
dicadory unificador de esas tres tipos de educacién,
que tradicionalmente eran postergadas y subalter-
nizadas a la Escolar (denominada Regular o, luego
con dicha Ley, Formal,

Mas aln, ante una deficiente conceptualizacién
con que dicha Ley (Art. 9) la caracterizd, reducien-
do la Educacion Alternativa a un papel “remedial,
suplementario y complementario” de la Educacion
Formal, va emergiendo una voluntad creciente de
autonomizarlay madurarla desde su praxis, valorarla
por si misma a partir de sus multiples e increibles
potencialidades creativas.

Ademés, en el contexto cercano de la Declara-
ciéon mundial sobre una “"Educacién para todos”
(Jontiem, 1990) y, en camino hacia la V Conferencia
Internacional de Educacion de Adultos (Hamburgo,

(1997 y 2004)

1997), Bolivia contribuye con el original y multiple
trayectoria tedrico-préactica socializada en la | Con-
ferencia Nacional de Educacion Alternativa.

= | CONFERENCIA

(Cochabamba-1997)

Dicho evento se realiza en Cochabamba, del 5 al
7 de mayo de 1997. Es convocado por la Secretaria
Nacional de Educacién (entonces, Sub-Secretaria
de Educacion Alternativa) en co-auspicio con otras
instancias nacionales e internacionales interesadas
en respaldar dicha Educacion: UNESCO, UNICEF,
CEAAL, AAEAy otras.
La Conferencia “...constituye también una mo-
mento fundamental de la Educacién Alternativa”.
Participaron: “... autoridades, nacionales, departa-
mentales y locales representantes de las entidades
de la sociedad civil, dirigentes de las organizaciones
populares y partidos politicos. Su objetivo principal
fue la revisién y aprobacién de Plan quinquenal de la
Educacién Alternativa, 1997-2002.”, el cual proponia
un proceso de cinco etapas:

- Creacion de Escuelas de Artes y Oficios.

- Educacion y Produccion.

- Escuelas profesionales.

- Orientacién vocacional desde el Ciclo Inter-
medio.

- Articulacion con necesidades bésicas de la Edu-
cacion Tecnoldgica en el Nivel Primario, Secun-
dario y Educacion Técnica Alternativa.

Si bien su implementacién se veria afectada por
las crénicas discontinuidades de las politicas educa-
tivas gubernamentales subsiguientes, algunos de sus
postulados (por ejemplo, la Educacién- Produccion)
serian revaloradas en la futura Ley Sifiani — Pérez del
2010.
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Asimismo, esta | Conferencia, lograba una doble
incidencia:

»  Interna: afianzamiento y enriquecimiento de
la EDAL en nuestro pais. (4)

»  Externa de aporte nacional al debate edu-
cativo-popular a nivel internacional.”

= || CONFERENCIA (La Paz-2004) ®

“Del 25 al 27 de agosto (2004), se realizé en
la ciudad de La Paz la Il Conferencia Nacional de
Educacién Alternativa, convocada oficialmente por
el Viceministerio de Educacién Escolar y Alternativa
(...) en coordinacién con el CCEDALB, constituido
por la Direccién de Educacién Alternativa, el Bloque
Educativo Popular y las Iglesias Catdlica, Metodista
y Luterana”. (6)

Orientacién
Redefinir la naturaleza e identidad de la EDAL
en su devenir histérico y en el contexto de la
sociedad del conocimiento.
Releer el estado actual de situacién de la
EDAL, desde sus diversas experiencias inno-
vadoras, ambitos y protagonistas.
Proyectar una nueva Estrategia de Educa-
cion Alternativa transformadora que permita
ampliar y potenciar el impacto de Formacién
integral, Capacitacion Técnica-Laboral y Ac-
tualizacion Tecnoldgica-Comunicacional.
Impulsar la Educacion para la Produccién,
Generacién de empleo y Desarrollo Humano
integral y sostenible, profundizando el sentido
de una praxis incluyente y participativa, inter-
cultural y bilingte, holistica e interactiva, que
garantice a todos/as el ejercicio del Derecho
fundamental a una Educacion pertiunente y
de calidad, a lo largo de toda su vida.

Problemas

... (lall Conferencia) dejo en claro la persistencia
de graves problemas ... pese a los sostenidos es-
fuerzos realizados por los Educadores/as del Estado
y de la Sociedad civil que militantemente trabajan
por ese 62 % de la poblacion boliviana que demanda
Educacion Alternativa de calidad.

Las politicas adversas y las condiciones realmen-
te desventajosas en las que se desarrolla la EDAL,
paralelamente a una Reforma Educativa que por
principio la margina y debilita, son causa directa y
determinante de:

La lenta disminucion del analfabetismo.

La insuficiente cobertura de servicios educativos
basicos e indispensables para poblaciones emer-
gentes que, golpeadas por la crisis econdmica,
buscan espacios y oportunidades de formacion
(personas con discapacidad, nifios, jovenes y adul-
tos/as desescolarizados, migrantes del campo a

la ciudad).

La desarticulacion y disgregacion delos equipos
interdisciplinarios de EDAL, antes existentes en
cada Departamento, que atendian el funciona-
miento de las subéareas de Adultos, Especial y
Permanente con mayor propiedad y eficiencia
que los actuales SEDUCAS.

16
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La escasez de profesionales especializados en la
atencién de cada subérea, por haberse descui-
dado en el pasado su formacién en los Institutos
Superiores de Educacion.

La falta de normatividad pertinente para homo-
logary acreditar, desde el Escalafon Docente, sa-
beres, competencias y profesionalidad adquirida
en espacios y modalidades de la EDAL, que, en
lugar de debilitar, fortalezca su funcionamiento.

El estado deficitario de sus locales, equipamiento
y material educativo apropiado para la EDAL de
Jévenes y Adultos, Educacion Especial y Educa-
cion Permanente.

Factores adversos

Como los factores mas perniciosos que atentan
contra la EDAL de las mayorias excluidas, han sido
identificados los siguientes:

La irracional e injusta asignacion de
recursos financieros a la EDAL que, no
solo margina de todo recurso obtenido
a nombre de |la Reforma Educativa, sino
que ademas le disminuye, arbitraria y sig-
nificativamente los que el TGN le asigna,
al principio de cada gestion.

El doble discurso de los gobiernos que,
en su "lucha contra la pobreza”, realizan
ajustes, en primer término, a lasaludy a
la educacion de los pobres, manteniendo
para el efecto esquemas técnicos que no
encuentran ningun inconveniente ético ni
moral al aplicar las consabidas adminis-
trativas de restriccion al sector.

Propuestas y reflexiones

Frente a los problemas sefialados, los par-
ticipantes al evento propuestas y reflexiones
para cambiar tal estado de cosas, buscando
dar mayor vitalidad y jerarquia a la EDAL den-
tro del Sistema Nacional de Educacién. (7)

En ese afan, se debe concentrar volun-
tades y esfuerzos para optimizar la calidad
educativa de los servicios que se brinda. Lu-
char contra las injusticias sociales, trabajar
incesantemente por mejores condiciones
de vida para la poblaciéon empobrecida a la
que se atiende y por mejores condiciones de
trabajo para sus educadores/as.

... Finalmente, teniendo en cuenta la realizacién
del préximo Congreso Nacional de Educacién, la
Direcciéon General de Educaciéon Alternativa y el
CCEDALB invocan a quienes estuvieron presentes
en la Il Conferencia Nacional y a quienes apuestan
por una Bolivia productiva y por una refundacion del
pais, en funcién de su desarrollo econémico, social,
politico y cultural, proseguir con la tarea de encami-
nar y fortalecer los nuevos roles de una Educacion
Alternativa, articuladora de Arte, Ciencia, Cultura,
Tecnologia y productividad.”

Breve comentario final

Para concluir, nos queda el desafio (tanto a quie-
nes somos Facilitadores/as de la EDAL, desde la
experiencia, como a |@s estudiosos, desde la inves-
tigacion) evaluar realistamente en qué aspectos las
propuestas de ambas Conferencias han incidido,
tanto en nuestra praxis, como en los planteamientos
dela actual Ley "Avelino Sifani-Elizardo Pérez".

lIConferencia
Nacional

de

- m
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Notas

1) En tal sentido, también recordar que, en nuestra anterior Revista (N° 26), ya habiamos rescatado un
resumen de los 7 Encuentros Internacionales que Bolivia convocé (como aporte pionero) al respecto.

2) - CONTRERAS, A. (1997) “Transformacion de la Educacion Alternativa en Bolivia”. (251 pp) SEA. La Paz
- ME-CEE (2004) "Il Conferencia Nacional de Educacién Alternativa” (Memoria) (108 pp) La Paz

- CAS-FERIA, UMSA-CEBIAE (2014) “Conferencias nacionales de Educacién Alternativa” (pp: 4-6) en
Proceso Educacién y Pueblo. 1900-2013" (207 pp) La Paz

- GONZALES E. (1997) “Forjando participativamente una Educacion Alternativa transformadora” (pp:
186-187) en Rev: Re-vista N° 1 MDH-SNE. La Paz

3) “Conferencias nacionales de Educacién Alternativa” (pp: 186-187)

4) Curiosamente, poco después, se plasmaria un primer ensayo (aunque de tiempo limitado) de jerar-
quizarla a nivel de Vice-Ministerio de Educacion Alternativa. Gesto pionero que, una década después,
consagraria la Constitucién Politica del 2009 (Articulo 77, Inciso Il).

5) La Directiva de dicho evento tuvo el acierto de elaborar un resumen escueto y completo de su res-
pectiva Memoria. ("Il Conferencia Nacional de Educacién Alternativa” pp: 7-9) Del cual transcribimos
los parrafos mas representativos.

6) Consejo de Coordinacion de la Estrategia de la Educacion Alternativa Boliviana.

7) Cabe preguntarse en qué medida esta Recomendacion fue la que finalmente incidié en el importante
avance de la EDAL, elevada al rango de Subsistema, en el actual Sistema Educativo Plurinacional, al
mismo nivel que la Regular y Superior. Paso remarcable por el que Bolivia parece ser pionera en el
mundo.
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La CRF - Chuquisaca se

Rearganiza

* Antecedentes

La Red Feria brinda sus servicios educativos al-
ternativos principalmente al rea rural del pais. Para
ello se ha organizado en Coordinadoras Regionales
(CRFs) que, en su mayoria, corresponden a los De-
partamentos.

Sin embargo, en afos pasados la CRF del Depar-
tamento de Chuquisaca se desvinculé de la Red por
diversos factores, sobre todo debido a cambios del
personal e incomunicacién con la nacional.

Con ocasion del VII Encuentro Internacional de
Educacion Alternativa (Sucre-2016), algunos miem-

(Morado Qasa: 24-03-2017)

También, por entonces, representantes del “Cen-
tro Rijch’ariy” de Morado Q'asa (Tarabuco) visitaron la
oficina de la Red en La Paz para coordinar actividades.
Conocedores de la preparacion de dicha Reunién,
generosamente se ofrecieron a cooperar al respecto,
brindando su local y la acogida, pues les interesaba
caminar juntos.

* Reunién

El viernes 24 de marzo, en el Centro "Rijch"ariy”
se realizd una jornada de intercambio con el fin de
considerar la reorganizacion de la Coordinadora de
Chuquisaca.

bros de la Coordinadora Nacional felizmente pudie-
ron contactarse con los representantes del CETHA
de Villa Serrano (anteriormente conocido como CEl-
THAR y hoy denominado CEA “La Concepcion”).
Asimismo se conversé con el CEA “R. Espada Solis”
y el CEFIR “Vera” (Yotala).

En tal oportunidad se acordd retomar la vincu-
lacion con la Red, para lo cual se convocaria a una
reunidon con todas las instancias interesadas e invo-
lucradas del Departamento.

Participaron:

- CEA "La Concepcion”: Serapio Medina

- CEA "R. Espada Solis”: Fermin Duréan

- CEFIR “Vera”: Alexander Veliz y Edgar Torres

- Centro "Rijch’ariy”: Julidn Alvarado, Emeline
Reveneau, Pedro Kerdudoc, Lourdes Pantoja,
Miguel Peyrat, Claudina Lépez y Nicoléds Quispe

- Red FERIA: René, Sonia y Javier

Durante la mafana, tuvimos la presentacién per-
sonal, detallando aspectos de su caminar en el com-

REVISTA Red FERIA Ne 27

19



promiso con la gente del campo. A continuacion, Luego, procedimos a recorrer los diferente es-
informamos sobre |a tarea educativa de cada Centro  pacios del Centro “Rijch’ariy” (cuyos muros estan
Educativo, tanto en lo Técnico-Humanistico, comoen  estética y didacticamente pintados por el conocido
el servicio ala Comunidad (resaltando lo referente a  pintor Mario Vargas Cuéllar).

la Agropecuaria).

Para concluir, también René resumié laidentidad y Visitamos las areas de cultivo, el Taller de costura,
trayectoria de la Red FERIA, invitando a los asistentes  jardines y salas de estudio-reflexion, donde destacan
a participar en el préximo Encuentro Nacional Anual  las laminas con interesantes contenidos teéricos y
(Guayaramerin, 3 al 5 de agosto del presente afio).  metodoldgicos del Centro que orientan la mdltiple
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oferta en lo productivo, la salud, etc., desde los prio-
ritarios enfoques de la Educacion Popular, la Intra e
Interculturalidad, la dignidad de la Mujer campesina
y el respeto a la Madre Tierra (tan convergentes con
las opciones prioritarias de los CETHAS).

El almuerzo nos dio la grata sorpresa de saborear

alimentos ecoldgicos de la huerta y el rico segundo
preparado por Miguel.

* Acuerdos

Antes de concluir, se acordd constituir la Coor-
dinadora Regionalde Chuquisaca y ademas se con-
sensud la fechadel préximo 11 de agostoparasu
siguiente reunion en Villa Serrano, a fin de ajustar

varios aspectos organizativos internos pendientes e
igualmente para una mejor interaccién con las otras
CRFsy la Coordinacién Nacional.
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M1 nombre es L.eonor

A tiempo de agradecer por la actitud
generosa, sencilla, sonriente y atinada
de Leonor, queremos ofrecer a nuestr@s
companer@s y lectore@s
un breve testimonio
de su meritoria trayectoria de cooperante.

En estos afios, ella,
al igual que Marcelo (Argentina) y José (Espana),
constituyen el rostro joven y poco conocido
de la solidaridad internacional
con la labor educativa de nuestra Red FERIA
y de nuestra Bolivia.
Por brevedad, el presente articulo
solo transcribe algunos
fragmentos significativos
de su pensar, sentir y hacer
durante su silencioso y valioso servicio.

Digo mi cuerpo porque creo que mi mente y mi
corazén andan en otros lugares, totalmente re-evo-
lucionados y dando saltitos hacia lo desconocido.

Este fin de semana esta siendo de despedidas,
de nervios, de ilusiones y de suefos compartidos.

Estoy descubriendo lo que significa el compartir
estos momentos con las personas que me rodean,
sus buenos deseos y sus palabras. En cierta forma
me recuerdan todos los pequefios e importantes
pasos que he dado hasta llegar aqui, pues han sido
testigos de cémo he ido quitdndome “capitas” (en-
volturitas). Este despojo de lo que me pesaba, me ha
llevado a aceptarme a mi misma y a establecer una
relacion honesta conmigo, conociendo mis sombras
y mis dones.

Nuevo Comienzo
(12 Junio 2016)

Minombre es Leonor, y en unos pocos dias pon-
dré mi cuerpo rumbo a Bolivia.

Siento que este viaje ya ha empezado...

Me gustaria citar una frase de Jeff Foster, con
la que me senti bastante identificada en esos mo-
mentos:
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"Si te hace llorar, si hace que te mueras de
miedo,
si te lleva hasta el sangriento filo de tu
identidad...
bueno, quizas este sea tu camino”.

All4d vamos BOLIVIA. Preparada para volar alto (
y no es una metéfora) !

Tres meses de pequeios avances
(5 Julio 2016)

Ya estoy entrando en mi tercera semana en La
Paz, Boliviay quiero compartir como he vivido estos
primeros dias, aunque ha sido tanto lo acontecido
que posiblemente me falten palabras.

A los dos dias de llegar, nos pusimos rumbo a
una pequefia Comunidad, al Oeste de La Paz, y cer-
cana a la frontera con el Perd, llamada Qurpa. En
ella tuvo lugar un Encuentro de facilitadores/as de
los CETHASs con los que trabaja Cic Bata y la Red
FERIA (organizacién que me acoge). Ahi pude te-
ner una vision general de lo que va a ser mi trabajo
estos seis meses. Ademas de ser testigo en primera
persona de la riqueza cultural que tiene este pais.
Pues desde el primer momento hubo rica comida,
intercambio de bailes, musica, artesania y formas
nuevas de comunicacion.

Después del encuentro, me incorpore a la “rutina”
de FERIA. Digo “rutina” porque, aunque lo parezca,
ningun dia es igual. Cada despertar es un aprender,
un conocer y una aventura nueva. Confiesp que he
perdido totalmente mi automatismo con respeto al
tiempo, la vida es a otro ritmo (teniendo en cuenta
la altura que hace que, andar media hora, suponga
dos...) el cuerpo manda.

La planificacién puede servirte hasta cierto punto,
pero hay que dejar una rendija a la flexibilidad y a
lo que las situaciones te traigan. sSn duda esto te
hace vivir en un ahora continuo. En unos primeros
momentos, esto puede resultar realmente dificil, sin
contar que estas en un lugar totalmente desconocido,
por lo que necesitas de apoyo para poder moverte
y desenvolverte, has de aceptar que no controlas
ni sabes nada, por lo que tienes que confiar en las
personas que vas encontrado en tu camino.

La ciudad se encuentra en un valle, o mas bien en
una grieta. Cuando alcanzas a verla desde las alturas,

resulta asombroso cémo la magia de la naturaleza
envuelve lo urbano.

El acostumbrarme a la ciudad me ha costado,
pues tengo que decir que soy, o0 mas bien era, de
las personas que no cruzaban en rojo o no corrian
cuando faltaban 4 segundos para cambiar. En La Paz
el transporte, los mercados, los peatones coexiste
un orden no establecido. En mi caso, suelo cruzar
cuando la persona que tengo al lado lo haga, aun
a riesgo de que me miren raro (All4 a donde fueres
haz lo que vieres). He decidido verlo como un juego
de multiaventura.

Con respecto a mi trabajo, colaboro con la Red
FERIA la cual trabaja la Educacién Alternativa en dm-
bito rural, destinada a personas jovenes y adultas y
Comunidades. Se caracteriza por la puesta en marcha
de Proyectos Socio-comunitarios Productivos, donde
los conocimientos tienen su aplicacion practica en el
momento. Se basa en un aprender haciendo. Cada
centro trabaja en equilibrio con la comunidad en
donde se encuentra, integrando como linea central
su identidad cultural, su lengua originaria, sus necesi-
dades o demandas. Todo esto se enmarca dentro de
un Modelo Educativo apoyado institucionalmente por
un Viceministerio propio de Educacién Alternativa.

Hasta aqui todo bien...pero para las personas que
provengan del campo de la Educacién No Formal es
un hito extraordinario, pues la Educacién Alternativa
esté valorada y apoyada en si misma... (Todo eso)
provocd que, de alguna forma, me llevase a poner
en cuarentena todo lo estudiado y practicado. Gra-
cias a esta nueva realidad que Bolivia y su Sistema
Educativo me presenta, siento que algo ha vuelto
a sonar. Pues una educacion pro-personas y no un
adoctrinamiento pro-capital es totalmente posible y
sobre todo NECESARIO.

Para finalizar, quiero y necesito compartir con
Uds. el simbolo de la “Chakana”, que me fasciné
y me llevo, de alguna forma, a una nueva mirada. Y
ahora que he tenido la oportunidad de viajar al lugar
donde se remontan sus origenes,solo puedo decir:
gracias vida!!

“La “chakana” o cruz andina es un simbolo re-
currente en las culturas originarias de los Andes. Su
forma es la de una cruz cuadrada y escalonada, con
doce puntas.
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(Tal vez) es el Simbolo polisémico méas importante
y antiguo de la Cultura Andina; es una figura geomé-
trica que fue usada como Ordenador de los concep-
tos matematicos y religiosos, filoséficos, sociales, etc.

Es una referencia al Sol y la Cruz del Sur, aunque
su forma, que sugiere una piramide con escaleras a
los cuatro costados y centro circular, poseeria tam-
bién un significado mas elevado, en el sentido de
sefalar la unién entre lo bajo y lo alto, la tierra y el
sol, el humano y lo superior (cosmos), tomando el
significado de "escalera hacia lo mas elevado”.

Apertura
(14 Julio 2016)

Hace unos dias me llegaron unas palabras de
Sergi Torres como caidas del cielo, que por la sintonia
del momento me provocaron una sonrisa. Dice asi:

i Cémo miramos a las otras culturas?
Desde la nuestra, por lo que
no podemos comprender,
es imposible comprender otra forma
de existir y de ver la vida
si lo veo desde mi forma.
Mi propia cultura excluye...
mientras yo no me libere o emerja
de mi propia cultura,
no podré comprender qué es un ser humano
inmerso en una cultura ...
en definitiva que soy yo”

Esto me llevd a preguntarme qué significa “Emer-
ger de tu propia cultura”,? A mi parecer, es reconocer
los filtros con los que miro la realidad. Filtros que han
sido construidos colectivamente. Sin duda, estos
limitan mi forma de comprender el mundo, y por lo
tanto de estar en él, enjaulando de alguna forma la
expresion de quien soy.

Hoy dia me siento afortunada de poder mirary ver,
de poder oiry escuchar, de poder andary caminar en
un contexto pluri-cultural que configura vidas...y, sin
darme cuenta, también configurando la mia propia.

Esta oportunidad me esté llevando mas alla de
mi propia cultura, estd empujandome a quitarme el
velo de mis ojos y mirarme frente a frente, a desco-
nocerme para luego reconocerme... a no ver dife-
rencias sino convergencias vitales.

Suma sarnaqaiia: Saber caminar
(13 Agosto 2016)

Ha pasado un tiempo... pero la verdad es que
han sido unas semanas de investigacién, reflexion
y reconocimiento de mis saberes.

Desde FERIA, se me ha brindado la oportunidad
de socializar el trabajo de Educadora Social con los
y las Facilitadoras que trabajan en los CETHAs. Mi
vocecita interior me ha llevado hacia la metodologia
de esta profesion: la Animacién Sociocultural, por lo
que, entre documentos, practica y experiencia, he
estado navegando estos dias. Ha sido como recoger
aquello que la marea trae a la orilla.

Ademas, he tenido la ocasién de conocer mas
sobre Educacién Popular en Bolivia. Es increible como
los movimientos educativos de transformacion viajan
y se adaptan al contexto en donde son puestos en
practica. Estd siendo como conectar con las raices,
pues no podemos olvidar a Paulo Freire (de Brasil)
quien revoluciond el modo de hacer educacién, una
educacion REAL. Me gusta citar esta frase: “La Edu-
cacién es un acto de amor, por lo tanto de valor”.

Entiendo este amor como la energia que impulsa
al propio facilitador(a al auto-cuestionamiento, a bus-
car su coherencia vital, por lo que ha de reconocer
sus propios limites. Los procesos educativos estan
llenos de espejos continuos que nos llevan a mirar
como y con qué andamos en la vida, sin duda para
ello necesitas ser muy valiente.

También decir que ha sido un mes lleno de natura-
leza. He podido ver dos grandes nevados de Bolivia:
ellllampu'y el lllimali (denominados LOS ACHACHI-
LAS: los protectores de los pueblo) ademés de viajar
entre los Andes. Estas grandes montafias te evocan
las importantes Civilizaciones que se crearon en sus
cercanias, por ejemplo, la de Tiwanaku, de la cual no
sabia su existencia... Eso me hace preguntarme qué
clase de historia me contaron ?

En Bolivia se trabaja por descolonizar la Educacion
y también descolonizar todo. Y cuanta razén tienen!
En estos momentos en donde el planeta tierra est4
en crisis, es de urgencia mostrar al mundo la filosofia
del "Vivir Bien” que, desde los pueblos originarios
(36 etnias reconocidas en el territorio boliviano), se
ha venido practicando hace siglos. Uno de sus princi-
pios que mas me gusta es el Suma Sarnagana (Saber
caminar). No existe el cansancio para quien sabe
caminar. Debemos estar conscientes de que una
persona nunca camina sola; caminamos con el viento,
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con la Madre Tierra, con el Padre Sol, con la Madre
Luna, con los ancestros y con muchos otros seres.

Seguimos!
(30 Septiembre 2016)

Hace méas de un mes que no escribo. El ritmo de
trabajo esta siendo alto en estas fechas y si a eso le
sumamos trabajo fuera de la sede y tramites médi-
cos... Por fin, un momento para sentarme y asentar
vivencias.

Ya he sobrepasado el “ecuador” en Bolivia (que-
daria mejor el chiste si estuviese en Ecuador). La
verdad que me siento de todas formas y colores,
triste y alegre, alegre y triste, y lo nuevo es que es
todo a la vez.

Por otro lado, decir que en este tiempo he vivido
uno de los momentos més magicos de mi vida: viajar
al norte de Bolivia donde pude navegar y bafiarme
por rios afluentes del Amazonas... Ver un loro en
libertad ha sido espectacular, asi como la selva, las
lluvias tropicales, los sapos en casal! (... naci en la
Region de Murcia, donde llueve una vez al afio y hay
tormentas de arena... Por eso mi asombro).

Este viaje fue por trabajo. Mi labor consistié en
facilitar un taller sobre la metodologia de Animacién
Socio-cultural, algo que nunca habia hecho desde
ese punto de vista. Lo vivi como una recopilacion
de saberes y experiencias previas, asi como un re-
conocimiento a mi misma. Los y las facilitadoras de
los Centros participaron e hicieron suyo el taller,
por lo que solo he podido recaer en el amor a esta
profesion: La Educacion Social. De alguna forma este
amor me hace preocuparme menos por el futuro, ya
que siento mi vocacién més latente que nunca, por
lo que el camino se ira haciendo solo. GRACIAS,
facilitador@s!

Otras actividades: asistir al dia-dia de los Centros
que trabajan la Educacién de Persona Jévenes y
Adultas y Comunidades. Ha sido muy enriquecedor
observar cémo se trabaja desde la practica y desde
el reconocimiento de los saberes de |@s Participantes
(Estudiantes), para generar conocimientos nuevos.

Asisti a dos actividades comunes de aprendizaje
(donde todas las materiales se entrelazan y comple-
mentan). Una de ellas fue |a elaboracion de abonos
y plantines de lechuga y la otra la elaboracién de
productos derivados de la miel (tinturas y unglen-
tos). A partir de estas actividades, cada asignatura
adaptan sus contenidos para dotar al aprendizaje de
realidad y sentido.

Por Ultimo, decir que me alegra mucho leer a mis
compis.., un fuerte abrazo “Jovenes” Cooperantes.
Las comillas son porque, en mi caso, estoy sufriendo
una metamorfosis a “adulta” Cooperante...

Asi que, a seguir vaciando nuestras mentes de
limites y llenando nuestras almas de vida vivida!!

Ciclos
(26 Noviembre 2016)

Ya estamos en la recta final, a menos de un mes
de que este ciclo terminé y comience otro nuevo.

Me gustaria compartir mis proyectos estos me-
ses. Uno de ellos ha sido la elaboracion de la revista
anual de Red FERIA (esté a punto de salira la luz) y,
créanme, ha sido un proyecto muy bonito. He po-
dido conocer muchas historias de la Red FERIA. Es
importante sefalar la confianza depositada en mi'y
el como me han hecho participe de su elaboracién,
pareciera estar afios formando parte del equipo.

Por otro lado por fin volvi a viajar!!

El primer destino fue Tacacoma, un pueblito si-
tuado en el inicio de un valle, donde las nubes
pasean tranquilamente por él, dejando paisajes
grandiosos por donde pasan.

Alli pudimos conocer uno de los Centros de
Fducacién Alternativa con el que trabaja CIC BATA.
Vimos, sobre todo, la parte productiva: la crianza de
truchas. En la Educacion Alternativa la parte produc-
tiva es esencial, a partir de ella se va construyendo
lo tedrico. Ademas, pude ser testigo de cémo las
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comunidades van conquistando ese gran desafio
que tenemos en este siglo; el ser soberanos/as en
nuestra alimentacién. Esta idea esta resonando més
y mas en mi, identificando todas mis relaciones de
dependencia con el sistema en el que vivo...

(Comparto una foto. Me gustaria remarcar cémo
los estanques estan integrados al entorno, aprove-

disfrutan aprendiendo y cémo van con una sonrisa
a los talleres donde participan libremente. L@s faci-
litadoras valoran sus aprendizajes (aun doblandoles
la edad), confiando y mostrandoles sus potenciali-
dades. Sin duda, no solo ell@s han vuelto a confiar
en la educacion.

Y a nivel més personal....

chando el curso natural del agua y procurando no
introducir plasticos o elementos externos.)

A los dos dias, fui a visitar otro CETHA, situado
en Tiraque (Cochabamba). Alli pude ver en directo
como se realizan las Evaluaciones comunitarias.

Nos situamos en circulo, (es importante resaltar el
poder del circulo) y comenzamos recordando todas
las actividades que el Centro habia realizado a lo
largo de este curso. No faltaron las anécdotas y el
buen humor. Se realizaron dindmicas propicias para
que |@s participantes expresaran su opinidn y dieran
nuevas ideas para mejorar.

En este Centro la mayoria de sus participantes
son jovenes Me sorprendié porque tenfa la imagen
mental de que a los Centros accedian personas mas
mayores que no habifan tenido la oportunidad de
continuar los estudios, por trabajo o por el cuidado
de la familia, en algunos casos ambas situaciones.

He podido ver que la Educacién Alternativa da
respuesta a jovenes que no conectan con el siste-
ma educativo “normal”, aqui entramos en el eterno
debate...pero me alegra ver como estos joévenes

Ya voy sintiendo la necesidad de agradecer por
todo lo vivido. Sin calificarlo como bueno, regular o
malo. Simplemente como situaciones en las que he
aprendido mucho y tenido que rasgar capacidades
que ni yo misma imaginaba albergar.

Ya voy sintiendo la necesidad de pasear por las
calles de la Paz, recogida en mi misma.

Ya voy sintiendo la necesidad de aceptar mis cam-
bios y mis transformaciones internas y externas en
este importante y corto periodo de tiempo, en donde
mi forma de ver la vida ha vuelto a girarse.

Ya voy sintiendo la necesidad de reconocer mi
suerte por los momentos y las ensefianzas transmi-
tidas por las personas que recién llegaron a mivida,
asi como compartir con viejas amigas lo que nos ha
acontecido estos meses...

Ya voy sintiendo el anochecer de la experiencia,
esperando ver las estrellas
que predicen un nuevo ama-nacer.
Leonor Garcia Lépez
(leoeoeo2@gmail.com)
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La Olivera

Experiencia producz‘i‘va comunitaria de personas con discapacidad intelectual

En enero de este 2017 hemos tenido la opor-
tunidad de conocer una experiencia de trabajo de
personas con discapacidad intelectual (PCDI) que
funciona desde hace mas de 40 afios. Habiamos oido
hablar hacia tiempo nuestros amigos Jaume Botey
y Carles Ahumada, pero saltar desde el Altiplano
boliviano hasta la Catalufia rural no es facil. Con su
ayuda hemos podido. El mundo de los oprimidos
tiene puentes y lenguajes parecidos en todas partes.
Ya nos lo habian anunciado profetas, tanto religiosos
como laicos.

El trabajo con PCDI en Bolivia (y ahora también
pensando en la inclusion de estudiantes con dis-
capacidad en la UMSA), me ha llevado a conocer
esta hermosa experiencia, que me ha revolucionado
planteamientos, creado inquietudes y -por qué no
decirlo- conmovido y reforzado mi compromiso.

Esta es su historia y estos son nuestros aprendi-
zajes.

La Olivera es una Cooperativa de Trabajo Aso-
ciado y de Iniciativa Social que tiene como objetivo
el trabajo agricola y la integracion socio-laboral de

personas con discapacidad intelectual mediante el
trabajo agricola, el cultivo de la tierra (la vifia y los
olivos especialmente) y la elaboracion de productos
de calidad: vino, sobre todo el blanco y aceite de
oliva virgen.

Estd ubicada en un pequefio pueblo de Lérida,
Vallbona de les Monges, en un territorio despoblado,
alejado de nucleos urbanos, con terrenos sin agua
de regadio y algo éridos.

Su origen y evolucién son un reflejo del proceso
de muchas de estas entidades, nacidas en un mo-
mento semejante y con objetivos semejantes. Surgio
de laintuicién de un sacerdote escolapio, José Maria
Segura, imbuido -como muchos sacerdotes- por
el espiritu del Concilio Vaticano Il, que impulsaba
una nueva manera de vivir la fe en comunidad y un
acercamiento serio y sin privilegios al mundo de los
pobres. Era la propuesta de una comunidad mixta,
de personas con y sin discapacidad, en la que todas
tenian los mismos derechos.

Entra en contacto con una de las pocas organi-
zaciones que existian, dedicadas a las personas con
discapacidad e ingresa en un grupo de padres que
se llamaréan Fe y Luz. El proyecto se inicié en 1974.
José Maria pide el visto Bueno a sus Superiores y al
alcalde de Vallbona, ambos con respuesta positiva.

Envia un equipo experimental a pasar unos me-
ses, para ver las condiciones de acogida, trabajo y
oracion. Total tres estudiantes y un Padre. Los vecinos
lo aceptan pero con una mezcla de admiracion y des-
confianza. Pues, mientras sus hijos se marchan a otros
lados, estas personas vienen en sentido contrario.
Estos jovenes no son agricultores y ademas quieren
vivir y trabajar con personas con discapacidad ,en
comunidad. Un lio.

Los dos meses se transforman en dos dos afos,
viviendo en la casa del maestro y en una parte de la
escuela, (para entpnces abandonada por falta de ni-
nos). Solo algunos como el Alcalde y otros entienden
las razones de fondo y lo apoyan. Le ponen el nombre
del olivo, el arbol mas extendido en la regién, que
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nace de la tierra pobre y seca, pero da el fruto mas
apreciado, simbolo de la paz, la resistencia y fuerza
de la Madre Tierra.

Descubren que es un lugar acogedor, donde pue-
den vivir con libertad, hacer amigos, convivir y dibujan
un proyecto de la Comunidad que quieren crear.

para garantizar que la atencion sea correcta. Afor-
tunadamente hoy no seria posible una experiencia
con la precariedad de medios con la que comenzé
la Olivera. El marco legal lo impide.

La Olivera nace en el momento de la transicion
politica a la democracia en Espafia, en un ambiente

Otros tiempos

En estos cuarenta afios en Catalufia ha habido un
cambio muy importante en relacion a los Derechos
de las personas con discapacidad y a la atencién
que pueden recibir. Hace cuarenta afios este era un
sector practicamente desatendido tan por organis-
mos publicos como privados y casi sin recursos. La
mayoria de las familias con una persona con disca-
pacidad en casa lo vivian con angustia, en soledad
y como un estigma. Solamenta algunos se habian
organizado y con muchas dificultades intentaban
promover centros especiales. Obviamente eran las
persones con discapacidad, ellas y ellos, las primeres
victimas de tal desatencién. La filosofia social y de
la administracion respecto a ellas y ellos era la asis-
tencia social, la escasa ayuda que podian recibir del
Fondo de Asistencia Social, teniendo en cuenta que
por muchas razones diversas, eran pocos los que se
acogian a esta ayuda y la recibfan.

Solo algunos se habian organizado y con muchas
dificultades intentaban promover Centros especiales.
Obviamente, desde entonces el cambio (tanto en la
conciencia colectiva como a nivel de recursos) y en el
reconocimiento de derechos humanos a las minorias,
ha sido espectacular. Ha cambiado la terminologia
(subnormales), la consideracion clinica (enfermos).
Podemos decir que hoy hay una planificacion de
Servicios y que se han tomado unas minimas medidas

politicamente convulso pero acompafiado del naci-
miento de multiples iniciatives sociales que preten-
dian resolver problemas heredados de la dictadura.
Una de estas iniciativas muy singulares seré la Olivera.
Los fundadores tenian una conciencia clara de que
la dignidad de una Sociedad no se mide por las
posibilidades que tienen los poderosos sino por la
atencién con la que son tratados los méas desvalidos.
Y también que la mejor manera de inclusion social de
las personas con discapacidad es el trabajo.

A partir de los ochenta, la Olivera es también una
empresa. Produce vinos, aceite de oliva de calidad y
esta vinculada al mundo rural y a su region. El objetivo
de la empresa era hacer una propuesta econémi-
camente viable en el corazén de una zona agricola
deprimida, de secano y bajo rendimiento, falta de
infraestructuras, aislada, de la que se marchaba la
poblacién en busca de méas y mejores recursos hacia
la Ciudad. Y se lo ha hecho recuperando y dando
valor a la agricultura, a los cultivos tradicionales de la
zona, a la importancia y la cualidad de las materias
primas y los alimentos.

Todo ello como una clara voluntad de rescatar
unos ritmos vitales més acordes con la naturaleza
y vinculdndose con las nuevas tendencias, tanto de
aqui como de fuera en relacilén al cuidado de la
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madre tierra, recuperando saberes y conocimientos
acumulados, junto a las tecnologias mas avanzadas.

Desde los primeros planteamientos hasta ahora,
la historia de la Olivera es una demostracién de esta
voluntad de adaptacién alas nuevas realidades, sin
perder los principios originales que la van a impulsar.

Por eso la Olivera no es una empresa vinicula méas
o de produccion de aceite. Es un lugar de acogida
y una experiéncia compleja que, junto a la volun-
tat de promocionar socialmente a las personas con
discapacidad siquica, supone un tipo de vida origi-
nal, ya que hace cuarenta afios escogi6 el modelo
cooperativo cuanto este no esta reconocido como
ahora lo esta. Es un modelo acorde con el vivir bien,
comprometido con lo local y ahora con vocacién de
proyeccion internacional, acogiendo a refugiados de
los régimenes autoritarios como Guatemala.

Es una apuesta de constante mejora por elaborar
productos de gran calidad, una continuada busque-
da de métodos nuevos de gestion a fin de que esta
sea mas transparente y participativa. Y en definitiva,
para aquelles personas que forman parte de ella
es también una experiencia de auto-aprendizaje,
pedagdgica y autogestionaria.

La historia de la Olivera son 40 afios de lucha, de
avances, de crisis, de retos impuestos desde afuera,
de desorientaciones que se convertian en oportu-
nidades de crecimiento. A cada paso que se daba,

se abrian otros horizontes, se veian los riesgos y se
caminaba por sendas no previstas. En estas situacio-
nes se puede sofar y ver claro el futuro pero no se
sabe como comenzar.

Hoy la Olivera, ya madura, puede decir que per-
severa en sus propositos iniciales: la capacidad de
poner en practica el valor social de la igualdad de
los seres humanos (especialmente con las personas
con discapacidad), en un territorio deprimido y dificil.
En un momento de crisis, de paro del crecimiento
y destruccion de puestos de trabajo, ha creado un
modelo de economia alternativa, elaborando pro-
ductos de calidad y competitivos, logrando crear
puestos de trabajo.

Los recortes neoliberales ponen hoy en peligro el
respeto a los derechos humanos de este colectivo y
lo que ha conseguido con tanto esfuerzo. Sin duda
estamos en un proceso de retroceso. Pero hemos
vivido y seguimos viviendo momentos dificiles. Esa
es la tradicion de los oprimidos y nuestro reto cons-
tante por construir un Mundo nuevo. Entretanto, la
Olivera se levanta como banderay muestra que es
posible, en medio de las circunstancias mas adversas,
construir una sociedad solidaria en la que todas las
personas tengamos un lugar.

Ketty Arce y Jaume Botey

“Debes amar el tiempo de los intentos,
debes amar la hora que nunca brilla.”
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Publicaciones sobre
Educacion Popular y

Alternativa

(Al Servicio del Pueblo) Ario 2017 (1)

Previos

Cada afio, la Revista FERIA procura socializar entre nuestros lectores/as, interesados en investigar al
respecto, una sencilla ficha bibliogréfica (2)de aquellas Publicaciones, vinculadas al quehacer y al debate
de la Educacion Popular en Bolivia (3) y, sobre todo del Area de Educacion Alternativa (EPJA y EPER) que
son nuestros espacios prioritarios de servicio educativo.

Por lo general, se trata de una recopilacién incompleta pues, por diversos factores, no resulta facil ac-
ceder a tantas publicaciones que aparecen anualmente en el panorama nacional.

Las agrupamos por Instancias-autoras, dado que varias de ellas, meritoriamente, suelen contribuir con
més de una publicacion anual al respecto.

PUBLICACIONES
Red FERIA

B “CETHA-logia” B “Calendario sanitario de Ganado lechero”
Ticona-Salazar-Reyes CEPER “Avelino Sifiani”
Boletin N2 11 de la Red FERIA La Paz-2017 (lémina)
La Paz, Marzo-2017 (42 pp)

W “Avances de la implementacién de EPJA y W “Apicultura”
EPER en 4 CEAs/CETHAs de la Red FERIA” Graciela Choque C.
Ticona M. Salazar-R. Ticona CETHA Tiraque
La Paz-2017 (102 pp) Cochabamba-2016 (48 pp)

M Revista “FERIA” N2 27 W “Horticultura”
Red FERIA Ticona M. Salazar-R. Ticona
La Paz-2017 (40 pp) La Paz-2017 (102 pp)

ME

B “Profesionales Técnicos para una Bolivia M “Bolivia reafirma su condicién de “Estado
productiva” libres de Analfabetismo” con una tasa del
Boletin “Avanzamos” N2 5 2.8%" (p.7)
La Paz (20177?) (12 pp) Periddico “Comunidad” N2 50

La Paz - 2017 (16 pp)

B “Profesionales Técnicos para una Bolivia
productiva”
Boletin “Avanzamos” N2 5

La Paz (20177?) (12 pp)
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DVV / AAEA

B “Aporte de la EPJA a la Educacién Productiva” M “30 Aniversario” (AAEA)
Revista “Alternactiva” N° 19 Revista “Alternactiva” N@ 20

La Paz — Junio de 2016 (64 pp) La Paz - Noviembre de 2016 (72 pp)

M “Itinerario de la Formacion Técnica de EPJA” M “Habilidades y Competencias”
(AAEA) Revista “Educacion de Adultos y Desarrollo”
Serie: Estudios con propuestas en EPIA N2 16 N2 83

La Paz - Noviembre 2016 (40 pp) Vhs - DVV International
La Paz - 2016 (128 pp)

MRevista “Habilidades y Competencias” MRevista “Agenda 2030”
Educacion de Adultos y Desarrollo N2 83 IPE n® 75

Vhs - DVV International
Bonn - 2016 (128 pp)

B “Guia de Gobernabilidad”
Oroz-Rocha-Llanque

CEE-FTP
La Paz - 2014 (100 pp)

W “Gastronomia”
Alcécer-Mordén-Ojeda
CEE-FTP
La Paz - 2016 (50 pp)

B “Metalmecanica”
Ribera-Unzuet-Tapia
CEE-FTP
La Paz - 2016 (49 pp)

B “Informatica”
Alcocer-Moron-Unzueta-Tapia

CEE-FTP
La Paz - 2016 (48 pp)

M “Belleza integral”
Ribera-Unzueta-Tapia

CEE-FTP
La Paz - 2016 (48 pp)

B “Artes Musicales”
Ribera-Unzueta-Tapia

CEE-FTP
La Paz - 2016 (50 pp)

W “Tejido en Telar”
Ribera-Unzueta-Tapia

CEE-FTP
La Paz - 2016 (48 pp)

B “Confeccidn de ropa para cholita”
CEE-FTP

La Paz - 2014 (56 pp)

Vhs - DVV International
Bonn - 2016 (92 pp)

CEE - FTP

B “Turismo de Aventura”
Ribera-Unzueta-Tapia

CEE-FTP
La Paz - 2016 (48 pp)

W “Tallado en madera”
Ribera-Moron-Ojeda
CEE-FTP
La Paz - 2016 (49 pp)

M “Tejido a maquina”
Ribera-Unzueta-Tapia
CEE-FTP
La Paz - 2016 (48 pp)

M “Corte y Confeccién”
Ribera-Unzueta-Tapia

CEE-FTP
La Paz - 2016 (48 pp)

B “Artes Musicales”
Ribera-Unzueta-Tapia

CEE-FTP
La Paz - 2016 (50 pp)

B “Produccion de Hortalizas”
Ribera-Unzueta-Tapia

CEE-FTP
La Paz - 2016 (50 pp)

M “Confeccidn de ropa para cholita”
CEE-FTP

La Paz - 2014 (56 pp)

B “Peinados y Cosmetologia”
CEE-FTP

La Paz - 2014 (56 pp)
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W “Peinados y Cosmetologia”
CEE-FTP

La Paz - 2014 (56 pp)

M “Hablando de género con educadoras/es ”
N@ 1 Ferndndez-Calle-Paz-Ramos-Limachi

Fundacién Machaqa Amawta
La Paz-2016 (30 pp) (Reedicion ampliada)

M “Hablando de una sociedad libre de
violencia”
N2 3 L. Calle - G. Ramos

Fundacion Machaga Amawta

La Paz-2016 (22 pp) (Reedicion ampliada)
M “Pisk Tawqgpirwa Uru - Castellano”

(Diccionario Bilingtie)

Germdadn Ldzaro M.

Fundacién Machaga Amawta

La Paz — 2016 (216 pp)

FMA

W “Hablando de masculinidades con
educadoras/es”
Ne@ 2 Ferndndez-Calle-Paz-Limachi
Fundacion Machaga Amawta
La Paz-2016 (26 pp) (Reedicion ampliada)
W “Lengua Aymara y Educacion Intercultural
Bilinglie”
Navia - Apaza - Pocori
Fundacion Machaga Amawta
La Paz — Enero-2017 (88 pp)

OTRAS

B ”“Educacidn Alternativa.
Formacion para EPJIA”

G.A. Municipal de La Paz
La Paz, 2016 (72 pp)

B "Conociendo nuestras Normas

en Educacion y Participacion ciudadana”
CBPDE
La Paz, Mayo-2017 (33 pp)

AAEA:
AECID:
CBDE:

CEE:

CEMSE:

DVV International:
FERIA:

SIGLARIO

Asociacion Alemana para la Educacion de Adultos (www.dvv-international.org.bo)
Agencia Espafola de Cooperacion Internacional para el Desarrollo

Campana Boliviana por el Derecho a la Educacion (www.campafiaderechoeduca-
cion.org.bo)

Comision Episcopal de Educacion (www.formacidntecnicabolivia.org)

Centro de Multi-Servicios Educativos(www.cemse.edu.bo)
(www.curriculum-globale.de)

Facilitadores/as de Educacién Rural Alternativa (www.redferia.org.bo)

FyA: Fe y Alegria (www.feyalegria.edu.bo)

FMA: Fundacién “MachagAmawt'a” (www.fmachaga.org)
lE: Instituto de Investigacion e Interaccién Educativa
ME: Ministerio de Educacion (www.minedu.gob.bo)
UP: Universidad Pedagdgica (Sucre-Bolivia)

1) Si bien se prioriza el 2016, también se cita alguna otra publicacién reciente que: o sufrié retraso en la
impresion o llegé algo tardia a nuestro Centro Documental.

2) Los datos minimos: Titulo, autoria, afio, lugar, nimero de péginas y correo electrénico.
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ﬂlgunas mencionessobre

FERIA, CETHAs y CAS

Como ya dijimos en nuestras anteriores Revistas,
el conocer los Ultimos comentarios escritos de otras
personase instituciones educativas sobreel caminar
de la Red FERIA, no solo nos ayuda a evaluar nuestros
desaciertos y aciertos, sino también nos proporciona
interesantes datos y pistas para investigar. Se prioriza
las mas recientes.

Al igual que el ano pasado, proseguimos resca-
tando algunas menciones de publicaciones a las que
pudimos acceder.

Ario 2017

De cada fuente bibliogréfica, tan solo transcribi-
mos el titulo, autor/a, lugar, afo y paginas.Como se
vera, en cada mencion (debajo del titulo y con vifeta)
se incluye un escueto resumendel contenido.

Agradeceremos a los lectores/as cualquier otra
pista que nos puedan proporcionar al respecto.

Finalmente, para quienes interesa un mayor de-
talle al respecto, invitamos a visitar nuestro peque-
fio Centro Documental (CD-Feria): Calle Murillo, N°
1082 (Edificio Osmar), oficina 207. (Cel: 712-8066
715-39663).

MENCIONES

"CETHA-logia"
Menciona la modalidad CETHA
Ticona-Salazar-Reyes
Boletin N° 11 de la Red FERIA
La Paz, Marzo - 2017 (42 pp.)

" Apicultura”
Menciona labor educativa del CETHA Tiraque
Graciela Choque C.
CETHA Tiraque
Cochabamba-2016 (48 pp)

"Avances de la implementacion de EPJA y EPER en
4 CEAs/CETHAs de la Red FERIA"
Menciona 4 CEAs: CETHAs: Tacacoma, Tiraque,
Colquechaca
CEPER “A. Sifiani — CAS.
M. Salazar-R. Ticona
La Paz 2017 (102 pp.

VHS / DVV / AAEA

NB. En el nimero extraordinario de su Revista “Alternactiva” (N° 20), con ocasion de los 30 afios de la
AAEA, hay varias menciones, cuyos titulos y autores -a continuacién citamos:

30 Aniversario”
"Principales hitos de los 30 afios de la AAEA en
Bolivia"
Répidas menciones de FERIA, CETHA, CAS y
PROSCEAS.(pp: 5-10)
Wilfredo Limachi G.

"Construccién participativa del Curriculum de la
EPJA"

Mencién de la modalidad CETHA. (p.17)

Julia Céspedes O.

"Potenciando la EPJA desde las bases”
Menciona a FERIA.(p.13)
Luis Guzman Q.

"Formacion de Educadores” (una garantia para el
futuro de la EPJA)
Cita una Sistematizacion del Equipo PROSCEAS.
(p-26)
Benito Fernandez

34

REVISTA Red FERIA Ne 27



Investigaciones publicadas por la AAEA
@ Cita CETHA Emborozu (Antologia lll). (p.31)

Apoyos puntuales a CEAs
Menciona: Titicachi, Tacacoma, Chulumani, CAS,
Aynikusun, Emborozu... (p.39)

"Aprendizajes y Retos”(Dialogando con la DVV
International)
Menciona a Red FERIA y los CETHAs. (p.50 y 53)

"Aporte de la EPJA a la Educacion Productiva”
Menciona a la Red FERIA (p 35)
Articulo sobre el CEA-CETHA Titicachi (pp: 47-53)
Menciona al CETHA Qurpa (p 53)
Edwin Alvarado T. (Edicion)
Revista “Alternactiva” N° 19
AAEA - dvv international.
La Paz - Junio de 2016 (64 pp)

"La Cooperacién Suiza presenta Video"
Menciona al CETHA Caracollo (como participante
en el panel)
Periédico “Péagina SIETE”
DWV International
La Paz - 14 - 03 -2017

7mo Encuentro Internacional de EA 'y E
(Sucre-2016)
Menciona a Facilitador del CEA-CETHA Alcoche
(p- 48)

Cita a varios CEA-CETHAs: “Nazaria Ignacia”-Beni,
Mamenko-Santa Cruz,Emborozd-Tarija (pp: 20-21),
M. Magone-Santa Cruz (p. 56)

Resume la ponencia de José Gutiérrez (egresado
del CETHA
Emborozu) sobre Educacion territorial productiva.
(pp 37-38).

Transcribe el texto consensuado sobre Intra- e
Inter-culturalidad,

desde el Anélisis Poli-categorial (Médulo EMT de
FERIA) (pp: 38-39)

También cita la labor del CAEM y el Municipio
Machaqa. (p. 40)

ME-VEAyE

La Paz-2017 (110 pp)

Alianza con la Sociedad Civil
Cita a la Red FERIA y CETHASs. (p.34)
Cita a la Red DECOS. (p.35)

"Material y recursos educativos”(apoyo a la EPJA)"
Mencién de la Red FERIA.(p.43)
M. Elvira Kuno

"Seguimos organizandonos en la Educacion
Alternativa”

Menciona a la Red FERIA. (p.70)

Revista “Alternactiva” N° 20

DWV International

La Paz — Noviembre de 2016 (72 pp)

"Itinerario de la Formacién Técnica de EPJA”
Menciona la modalidad CETHA
M. Salazar y A. Contreras (p 11)
Revista “Alternactiva” N° 16
AAEA - dwvinternational.
La Paz — Noviembre de 2016 (40pp)

Revista “Tejido Pedagégico” N° 1 (pp: 35-39)
(Area de Educacién Popular y Alternativa)
Sobre la Etica y la Educacién Popular,
el entrevistado hace referencia a la Educacion
Multi-Transformador, que promueve la Red FERIA.
UMSA - CCE - llIE
L. M. Castillo - I. Cuevas
La Paz, 2016-2017 (96 pp)

"A sus 52 aios, ..."
“quise inscribirme a un CETA...” (CETHA?) (p 26)
Periédico “Pagina 7
La Paz, 7-07-2017

MIN DUCACION
VICEMINISTERIO DE EDUCACION ALTERNATIVA Y ESPECIAL

MEMORIA
7mo ENCUENTRO INTERNACIONAL DE
EDUCACION ALTERNATIVA Y ESPECIAL

SUCRE-2016

s (1
“EXPERIENCIAS EDUCATIVAS
PARA LATRANSFORMACION

E INCLUSION”
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Feria - Actividades

3.3.1. Coordinadora Nacional de FERIA
(Reuniones del Directorio)

I Semestre - 2017

| REUNION: 3-4 de enero (Achogalla y
La Paz)

Ademas del habitual intercambio informativo, el
objetivo de esta | Reunion fue: “analizar las conse-
cuencias del cambio climético” y posicionarse, como
Red, al respecto.

El primer dfa se realiz6 en Achogalla (Flor de le-
che), aledafia a La Paz, con facilitadores/as de FERIA
(ver foto), representantes de otras instancias, Wayna
Tambo y los anfitriones. También acompafaron au-
toridades locales educativas y municipales.

Acciones sugeridas:

Recuperar experiencias alternativas

Informacion sobre el tema (diferentes materiales)
Procesos de formacion (ecologia, ciclo del agua...)
Ser actores de resiliencia

Buscar alianzas

Accion coordinada inter-institucional

El segundo dia se reflexiond sobre la temética
de la vispera: cambio climéatico, agua, produccién
de alimentos, sanos:

Como Centros alternativos, promover educacién
preventiva.

Se prevé carencia de agua, incendios de bosques
y falta de alimentos.

Momento propicio para poner en préactica la edu-
cacién comunitaria en torno al Cambio climatico.
Alguito més podemos y debemos hacer, como
educador y como persona.

EI' PSP también incluye Medio ambiente (aunque
algunos quiza lo toman solo para mostrar a las
autoridades).

Trabajar en la resilencia.

Realizar talleres de sensibilizacién, coordinando
con autoridades educativas y organizaciones lo-
cales.

Desarrollar el manejo del agua (ciclo del agua).
Como Red, la Madre Tierra es una de nuestras
opciones prioritarias y ya trabajamos al respecto.
Compartir las experiencias, en torno a Medio
ambiente.

Que de la RED FERIA, que de equipo nacional,
el directorio.

En cada CETHAy en cada CRF deberiamos coor-
dinar con el Municipio y buscar alianzas.

36

REVISTA Red FERIA Ne 27



= |l REUNION: 19-20 de mayo (La
Paz)

En la anterior reunidn, se acordd realizar una Reu-
nion con la DGEA sobre la implementacion del EPJA
y preparar acciones concretas del Encuentro-Taller
de la RED FERIA a realizarse en Guayaramerin.

La reunidn se llevd a cabo con la presencia de
los Técnicos de EPJAy la Directora Silvia Chumira.

Se abord¢ las siguientes teméticas.

1. Avances y Dificultades en la implementacién del
MESCP
— Bachillerato BTH.
— Educacién Técnica Productiva.
— Educacién Permanente

2. Aspectos Administrativo
— Nivelacién de horas
- SIE.
— Acreditar

3. Acuerdos Finales
— Acciones conjuntas entre FERIA y DGEA.
— Habilitacion del SIE gestiones 2009 y 2014 para
certificacion.
— Continuidad de estudios de ETA antes del 2010.
— Taller para la formacion de facilitadores BTH.
- Plan Regional de EA

3.3.2. Taller - CRF Tarija
Cambio climatico, manejo del Aguay CETHA-
LOGIA

La Coordinadora Regional de Tarija, es una de las
que se suma a la dindmica de potenciar la Educacion

Alternativa, en base a la experiencia, para proponer
y desarrollar procesos educativos, desde el enfoque
de la Educacién Transformadora en su region.

El Taller se desarroll6 en el CETHA Potreros del
Municipio de Entre Rios, los dias 03 y 04 de febrero
altimo. Participaron 54 personas, procedentes de 6
CETHAs regionales. También estuvieron represen-
tantes de la Subdireccién de Educacion Alternativa
y Especial y de la DDE-Tarija

Compartimos sobre las siguientes ideas-fuerza:
Cambio climético, manejo del agua y, respecto a los
CEA/CETHA, por qué, para qué y como desarrolla
actividades y cuél la relacion con las autoridades
originarias?

3 de febrero: se inici6 con la temética de Educa-
cién Permanente, a cargo del Subdirector de Educa-
cién Alternativa. Abordé los lineamientos metodolo-
gicos de transformacion de EPJA que desarrollaran
tal Educacidny las condiciones administrativas para
desarrollar su accion. Luego, hubo sugerencias en
relacion a los facilitadores/as. Para concluir, se pre-
sento aspectos centrales de la Resolucion 01/2017.
Uno fue la edad: pueden inscribirse los que cumpliran
15 afios hasta marzo 2017.

Seguidamente, se paso la temética del “plan
aula-taller” o "taller educativo”, que fue abordado
por una Facilitadora de PROFOCOM, enfatizando
la coherencia metodoldgica, en base a los temas
generadores del PSP, que permitan operativizar los
contenidos del curriculo-base, regionalizado y di-
versificado.

REVISTA Red FERIA Ne 27

37



Por la tarde, Técnicos del Gobierno Autéonomo
de Tarija socializaron la experiencia sobre el cambio
climético, abordando sus causas y las acciones pa-
liativas que estan implementando para contrarestar
sus efectos en el campo productivo y respecto al
acceso al agua.

También, se tuvo la participacion de una Asam-
bleista Departamental que informé acerca la creacion
de un Instituto sobre Permacultura con énfasis en el
cuidado y gestién ambiental, a crearse en Potreros.
Asimismo, se esta trabajando un Proyecto de Ley
departamental para implementarla.

Por la noche, se desarrollé un intercambio cul-
tural con la participacion de los facilitadores/as y
participantes, presentando danzas, musica, poesia
y representaciones propias del contexto. Después
de la cena, futbol de saldn.

* 4 de febrero: Al dia siguiente,

se desarroll6 la tematica de

CETHALOGIA, abordando 5 fases:

1) Conocer a fondo las potencialidades, proble-
mas y necesidades de las comunidades,

2) Cuél el sentido de un CEA/CETHA en una de-
terminada comunidad,

3) Y cudl es el posicionamiento del Facilitador/a,
frente al diagndstico e ideales del CEA/CETHA.

4) El desarrollo de las acciones educativas, en base
a aspectos metodoldgicos e instrumentos

5) Evaluacién de la préactica en base a ciertos
indicadores de avance.

Ef» ;

Para concluir, hubo un Mini-Foro sobre por qué
un CEA/CETHA esta en una comunidad. Se lo realizé
en base a los Facilitadores/as de mayor experiencia,
como expositores, en base a las preguntas de los
presentes.

3.3.3. Il Festival del Arroz Alcoche -
2017

EI CETHA "Nilo Cullen”, como estrategia de moti-
vacion y proyeccion regional de las potencialidades y
vocaciones productivas de la regién, en coordinacion
con las Autoridades y Gobierno Municipal, desarro-
llaron el Il Festival del Arroz y sabores exdticos en
Alcoche, con la participacién de Comunarios.

Se lo ha iniciado el domingo 14 de mayo del
presente afio, con la participacién de Autoridades
del Cantén Alcoche, Gobierno Municipal, Militar, del
Viceministerio de Educacién Alternativa y Especial,
Direccion Distrital local y de instituciones afines que
coadyuvan al desarrollo productivo y educativo de
la region.

Luego, se procedié a recorrer los diferentes es-
pacios expositivos de productos, como ser: miel,
variedad de arroz, café, noniy frutas citricos apoyados
por el servicio educativo del CEA/CETHA “Hno. Nilo
Cullen”. En el rubro alimenticio: fritura de “tuyu tuyu”,
especie de gusano que se desarrolla en el interior de
arboles caidos y alimentos en base a carne de mon-
te. Asimismo, se pudo observar la participacion de
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produccion de abonos por YPFB, abonos orgénicos
y artesania del lugar.

3.3.4. Taller sobre el PSP CEA-CETHA
Irupana

Entre el Equipo Técnico de la Red y el CEA-CE-
THA Irupana, (Prov. Sud Yungas dela Paz) se acordd
realizar un Taller durante los dias 9 y 10 de marzo
del presente, sobre la tematica del Proyecto So-
cio-productivo, para consensuar acciones concretas
para suimplementacion en procesos de aprendizaje
productivo de los/as participantes.

= Revisién del PSP

Se inicio con su socializacion y, durante el proce-
s0, se fue realizando las recomendaciones y ajustes
referentes al titulo, objetivo, temas generadores y
actividades concretas para la articulacion de las Areas
de conocimiento.

EI PSP, esté orientado a la produccién de hortalizas
para una alimentacién saludable y complementaria
de las familias del Municipio de Irupana, por su situa-
cién proclive al casi monocultivo del la hoja de coca.

» Visita al terreno para la produccién
agricola
Al dia siguiente, se realizé una reunién informa-
tiva, con la participacion del Director y una Técnica
de la Direccién Distrital de Educacién, del Consejal
Eduardo Escobar del Municipio y el Equipo del
CEA/CETHA.

Se procedié a la explicacién del PSP por parte
del CEA/CETHA. Dichas autoridades educativas
comprometen su respaldo y apoyo al desarrollo del
PSP, en términos de gestién, para acceder a recursos.

Luego, se realizé el reconocimiento y visita al
terreno de 14 Has., cedido a 20 afios por una familia
local para el usufructo por parte del CEA/CETHA,
avalado por la Direccion Distrital. El CEA/CETHA,
cuenta con terreno y sistema de agua para produc-
cién, ambientes para actividades educativas, piscina,
hospedaje y cocina.

El CEA/CETHA inici6 con la siembra de diferentes
hortalizas. Se acordd, que una vez a la semana, se
desarrollaran actividades educativas con los parti-
cipantes de EPJA. También se acordd, desarrollar
procesos de ajuste del PCTE, reajuste del Disefio

curricular del Centro y planificacién del Aula taller,
que garantice, la integracion de las diferentes Areas
de conocimiento, en base al PSP.

3.3.5. CRF - NOR AMAZONIA

Objetivo

Precisar desde la experiencia educativa proce-
sos de préacticas sobre la planificacion de aula taller
para operativizar el proyecto socioproductivo y la
integracion de areas de conocimiento.

Desarrollo de actividades.

El taller se desarrollé en la localidad San Borja, en
dependencias de la Direccion Distrital de Educacion
del Municipio de San Borja - Beni. Participacién del
Equipo de Facilitadores/as del CETHAL - Tsimani,
CETHA - Riberalta Ill, CETHA - San Ignacio, CEA -
Simén Bolivar y ENAF

Se socializé la guia de planificacion semestral 6
anual, difundida por el Ministerio de educacion. A
partir de ello expresaron las dificultades: se evidencid
limitaciones en la definicién de la metodologia de
ensefanza-aprendizaje que se expresa en: practica
—teoria - valoracién y produccion y en la articulacion
entre el PSPy las &reas de aprendizaje humanistico
y técnico.

En base a una técnica, se clarificd la secuencia
de los momentos metodoldgicos que intervienen
en la planificacion de aula taller en base a definicion
previa del PSP, planificacion curricular semestral y
modular para el semestre correspondiente. Asimis-
mo, se realizd una revision de planes de aula taller
para ajustes desde la practica de los facilitadores/
as, quienes en el proceso intervinieron con aportes
y criticas constructivas.
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Guido (del Cetha Emborozu) de Relator
en el VIl Encuentro Internacional de EDAL
(La Paz: 27-30/07/2017)

CRF - Irupana
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